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Resolucié del director/a del centre educatiu Manyanet Molins de Rei (Col-legi Sant
Miquel), de Molins de Rei, per la qual aprova el projecte educatiu de centre.

Na Maria Merce Batet com a directora del centre Manyanet Molins de Rei, de Molins de
Rei, i en aplicacié de les competéncies que estableix I'article 132 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, de Educacid, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa, per la qual s’aproven els documents
per a I'organitzacid i la gestid dels centres per al curs 2015-2016, i d’acord amb el parer
(en cas de suport del consell escolar) o consultat (en cas de disconformitat) el consell
escolar del centre, segons consta a I'acta de la sessié de data 24 de setembre de 2019.

RESOLC:

1. Aprovar les NOF del centre amb els seus annexos corresponents a |'absentisme , la
prevencid i deteccid de I'assetjament escolar, la prevencid i deteccié del maltractament
infantil, el pla d’atencid a la diversitat, el protocol d’inassisténcia col-lectiva i el protocol
de I'Us dels iPads que s’adjunten a la resolucid, per al periode 2019-2022.

2. Comunicar aquesta resolucio al consell escolar del centre i donar-la a coneixer a tota
la comunitat educativa. Aixi mateix, aquest document estara a disposicid de
I’Administracié educativa.

Molins de Rei, 22 de setembre de 2021

La directora

Jariner et

(signatura)

Nom i cognoms: Maria Merce Batet Duran
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LLIBRE 1. REGLAMENT DE REGIM INTERN

TITOL PRELIMINAR: NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

CAPITOL 1r. DEFINICIO DE L'ESCOLA

Art. 1 El centre docent Sant Miquel Arcangel situat a Molins de Rei carrer Pintor Carbonell
nim.4, és una escola privada, creada d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la
Constitucio espanyola i explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny,
reguladora del Dret a I'Educacié (LODE?).

Art. 2 La nostra escola imparteix les etapes educatives segilients: Infantil, Primaria i
Secundaria, ha estat degudament autoritzada (DOGC 8-12-92), té el Numero de codi
08021417 en el registre del Departament d’Ensenyament de la Generalitat i gaudeix de la
personalitat juridica que li atorguen les lleis?.

Amb data 08/12/1992, el centre ha accedit al régim de concerts establert per la LODE3.

Art. 3 Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacid vigent i a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular als
decrets que estableixen els curriculums de les etapes educatives que I'escola imparteix.

Art. 4 El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en I'article 115 de la LOE,
i tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i el respecten com a descripcié
del model educatiu que l'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat
d’ensenyament®*.

Art. 5 Aquest Reglament de régim intern ha estat elaborat amb fidelitat al caracter propi
de I'escola i d’acord a les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i les disposicions que les
desenvolupen.

Aixi mateix, també ha respectat en tot moment la normativa establerta pel Parlament de
Catalunya mitjancant la Llei 12/209, de 10 de juliol, d’educacio, en I'ambit de la seva
competéncia.

Amb aquests criteris, el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions que
regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera
especial, el seu model de gestid.

1 CE, 27.6; LODE, 21

2 | ODE, 13; LEC, 74

% LODE, Titol IV; LOE, 116-117; LEC, 205

4 CE, 27.1; LOE, 115; STC 5/81, FJ 8; STC 77/85, FJ 8-9; LEC 22, 25.3, 74, 91
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CAPITOL 2n. EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

Art. 6 El centre docent d’iniciativa social Sant Miquel Arcangel és una escola cristiana,
segons el que estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803, i té la finalitat de
promoure el ple desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a dir, I'educacié
integral®.

Aquest model d'educacié integral esta descrit en el projecte educatiu, que en tot cas
respectara el que preveuen els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat per a
les diferents etapes educatives®.

Art. 7 La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'Església Catolica, i tindra sempre
el caracter d’un oferiment respectuds envers la llibertat de tots els alumnes, els mestres i
les families’.

Art. 8 L'assumpcio de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al
poble sén, també, expressid concreta de la identitat cristiana i de la vocacié
evangelitzadora de la nostra escola.

Art. 9 La nostra escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s’hi imparteix, defuig
qualsevol discriminacié i s’ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom és
acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen se’n poden
sentir responsables de forma compartida?.

En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, els pares que sol-liciten placa per a llurs fills
en la nostra escola coneixen i respecten el seu projecte educatiu i el lingliistic. El projecte
educatiu explicita I'oferta de formacio propia de I'escola, que inclou els ensenyaments de
caracter religids i el respecte a les diverses creences i opcions religioses de les families. Les
practiques de caracter confessional s’ofereixen obertes a tots els alumnes, pero tenen
caracter voluntari®.

CAPITOL 3r. LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

Art. 10 La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els sectors que
intervenen en el procés educatiu: titularitat, alumnes, personal docent i altres educadors,
pares d’alumnes i personal d’administracid i serveis®.

% CE, 27.2; LOE, 2; LEC,91

® LOE, 121; LEC, 91

" LODE, 52; LOE, DA2?

8 LOE, 84; STC5/81,FJ8

® LOE,52i 84.9; LEC, 4.1,25i46.1
01 EC,19.2
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La configuracié de I'escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la
comunié de criteris en el treball conjunt i en la participacié de tots els estaments en la
gestio i la tasca educativa del centre. En tot cas s’estara al que la normativa estableixi.

Art. 11 Lainstitucio titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que
defineixen I'educacié que I'escola imparteix (caracter propi), i vetlla per la cohesié de tots
els qui col-laboren en la marxa del centre!?.

Art. 12 Els alumnes son els principals protagonistes del propi creixement, intervenen
activament en la vida de I'escola segons les exigéncies de I'edat i de la normativa, i hi
assumeixen responsabilitats proporcionals a llur capacitat?2.

Art. 13 El professorat orienta i ajuda els alumnes en el procés educatiu i complementa aixi
I'accié formativa dels pares. El personal d’atencié educativa col-labora amb el professorat
en l'accié educativa. Ambdds constitueixen sectors fonamentals de la comunitat
educativa i tenen un paper decisiu en la vida de I’escola®3.

Art. 14 Els professionals d’atencié educativa i el personal d'administracid i serveis
realitza tasques i assumeix responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat
educativa i en col-laboracié amb la institucio titular, la direccié del centre, els professors,
els alumnes i les families?.

Art. 15 Els pares d'alumnes han exercit el dret a decidir I'educacié que desitgen per als
seus fills quan han escollit I'escola i han esdevingut membres de la comunitat educativa.
La seva col-laboracid activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través
de I'associacid de pares i mares d’alumnes?®>.

Art. 16 El consell escolar és I'organ de participacido representatiu de la comunitat
educativa i la seva composicié garanteix que la titularitat, la direccid, els mestres i
professors, el personal d’atencié educativa, els pares i mares d’alumnes, els alumnes i el
personal d’administracié i serveis tenen ocasid6 de fer-se responsables de forma
compartida de la gestid global del centre?®.

11 LODE, 21; LOE, 115

12 | ODE, 8i55; LOE, 2; LEC,23

13 LODE, 3, 81 55; LOE, 91-95; LEC, 29
14 LODE, 8i55; LEC, 108

15 L ODE, 4i55; LOE, 1.qi84.1; LEC, 25
6 | ODE, 56-58; LOE, 119; LEC 152
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TiTOL PRIMER: ORGANS DE GOVERN | GESTIO | ORGANS DE PARTICIPACIO A L’ESCOLA

CAPITOL 1r. LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Art. 17 La Institucid Titular de I’escola és la Congregacié de Fills de la Sagrada Familia.
Com a tal, defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat
ultima davant la societat, I’Administracié educativa, els pares d'alumnes, el professorat
i el personal d’administracio i serveis. LODE, 62; LOE, 115 LEC, 73.3

El representant oficial de la Institucid Titular és el Superior General , i resideix a
Barcelona, carrer Entenca,301.

Art. 18 Les funcions propies de la Institucio Titular en relacio al centre escolar sén les
seglients:

1.  Establir el caracter propi de I'escola, posar-lo en coneixement de la comunitat
educativa, del Departament d’Ensenyament de la Generalitat i de les families que
manifestin interés a sol-licitar-hi plaga per als seus fills. LOE, 115;STC 5/81, FJ 8,
STC 77/85, FJ 9;LEC, 74.3

2. Signar el concert educatiu amb I'Administracié educativa amb vista al
sosteniment del centre amb fons publics, d’acord amb la legislacié vigent i, en el
seu cas, la subscripcié dels contractes programa. LOE, 116;DECRET 56/1993;LEC,
152.2.

3.  Exercirla direccio global de I'escola, és a dir, garantir el respecte al caracter propi
del centre i assumir, en Uultima instancia, la responsabilitat de la gestio;
especialment a través de I'exercici de facultats decisories en relacié a la proposta
d’estatuts i el nomenament i el cessament dels organs de direccié administrativa i
pedagogica i del professorat. LOE, 116;DECRET 56/1993LEC, 152.2.

4, Nomenar el Director, el Secretari/a, ’Administrador/a i el Delegat de Pastoral
del centre sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al Consell Escolar.
LODE, 57.a;STC 77/85, F] 22-27.

5. Designar els tres membres representants de la Titularitat en el Consell Escolar
del centre. LODE, 56.1
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6. Assumir la responsabilitat ultima en la gestio economica i laboral del centre i
establir les relacions laborals corresponents.

7. Respondre davant I’Administraciéo educativa del compliment de tot el que
prescriu la legislacié vigent respecte als centres concertats. LODE, 62.

8. Itotesaquelles funcions que I’'administracid i el present reglament no atribueixi
expressament a altres organs.

Art. 19 El Superior General designa la persona que ha de representar la Titularitat en
el centre i delega en ell/ella i en altres organs de govern i gestid unipersonals I'exercici
concret d’algunes de les funcions propies de la titularitat; tant en el camp economic
com en 'académic i el de coordinador de pastoral, tal com s'estableix en el present
reglament.

La Institucio Titular podra designar també representants quan ho consideri oportu.

CAPITOL 2n. ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

EL TITULAR DEL CENTRE

1. El Titular del Centre

Art. 20 El Titular del centre és el representant ordinari de la Congregacio de Fills de la
Sagrada Familia en la comunitat educativa i davant el Departament d’Educacié de la
Generalitat.

El Titular del centre presideix I’equip directiu i participa en les reunions del consell
escolar, sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva competéncia. LODE, 56.2

Art. 21 Les funcions del Titular del centre son les seguents:

1. Aprovar el projecte educatiu del centre, havent escoltat el consell escolar i amb
la participacio del claustre de professors i posar-lo a disposicié de I’Administracid
educativa i aprovar les estrategies didactiques propies. LOE 121.6;LEC, 95.

10
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Garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la programacié
general anual i del resultat de la seva avaluacié. LEC 25

Impulsar i coordinar el procés de constitucio del Consell Escolar. Elaborar les
normes per a la renovacid cada dos anys i comunicar-ne la composicié al
Departament d’Ensenyament de la Generalitat. LODE, 56 i 62,;LEC, 152;DECRET
56/1993

Respondre de la marxa general de I’escola sense detriment de les facultats que
la Llei o aquest reglament confien a d'altres organs de govern unipersonals o
col-legiats. LODE, 54 i 57,11),STC 77/85, FJ 20

Assumir la responsabilitat de I’elaboracié i I’eventual modificacié de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre i del reglament de régim intern,
adoptant les decisions sobre I'estructura organitzativa del centre i proposant-lo a
I'aprovacio del Consell Escolar després d'haver escoltat el claustre de professors.
LODE, 57.1; STC 77/85, FJ 27;LEC, 98.4

Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de seleccio per a la provisié
de vacants del personal docent dels nivells, etapes i cicles concertats. LODE,
60.2;STC 77/85, FJ 24

Designar els/les mestres i professors/es que hagin d’incorporar-se a la plantilla
de les etapes concertades del centre, tenint en compte els criteris de seleccio
acordats amb el Consell Escolar i amb I’ajut del director del centre, posteriorment,
donar-ne informacié al Consell Escolar. LODE, 60.2; STC 77/85, FJ 24

Promoure la qualificacié professional dels directius, personal docent i altres
educadors, aixi com del personal d’administracid i serveis del centre, amb la
col-laboracié del director, a banda de promoure el seu perfeccionament, la
promocidé i el desenvolupament professional. LEC, 28.2; 110.2

Responsabilitzar-se del procés d’admissié dels alumnes que sol-licitin placa en
el centreiinformant, posteriorment, al Consell Escolar. LODE, 62,d)- LOE, 84, LEC,
46.2

Supervisar la gestié6 economica del centre, presentar el pressupost anual i la
rendici6 de comptes a I'aprovacié del Consell Escolar i proposar, al mateix

11
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consell, les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars. LODE, 57, e) i
h); STC 77/85, FJ 27;LEC, 99.3

Sol-licitar autoritzacié de I’Administracié educativa, previ acord del Consell
Escolar, per a les percepcions economiques corresponents a les activitats
complementaries dels alumnes de les etapes concertades. LODE, 51.2i57,g)

Proposar a l'aprovacié del Consell Escolar les percepcions economiques
corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars de les etapes
concertades, i comunicar-ne l'aprovacié a I'Administracié educativa. LODE,
51.3,LEC, 152.2

Impulsar I'exercici de ’'autonomia pedagogica. LEC, 97.5

Participar en la comissié de conciliacié de queé parla l'article 61 de la LODE. LODE,
61, STC 77/85, FJ 24

Adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia en els centres i la
resolucié pacifica dels conflictes, juntament amb el director/a. LEC, 31.6

Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competeéncies. LODE, 62

Substituir el director/a del centre, o nomenar un suplent, en cas d’abséncia
prolongada del primer, d’acord amb el consell escolar. Decret 102/2010, 7.6

Signar la carta de compromis educatiu.

Art. 22 E| Titular del centre és nomenat pel Superior General per al periode de temps

gue la institucio titular consideri oportu.

12
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2. El Representant de la Titularitat en el Centre.

Tradicionalment el carrec del representant de la Titularitat era assignat al Director
General del Centre quan aquest era un religids.

Amb la nova realitat, on el personal religids tendeix a minvar i el personal laic assoleix
noves responsabilitats de govern, la Titularitat crea la figura del representant de la
Titularitat en el Centre amb algunes de les funcions que eren del Titular i que, una
vegada aquest carrec desapareix, tornaran a ser assumides pel Titular habitual.

Les funcions del representant del Titular en el centre son les seglients:

1. Ostentar habitualment la representacié de I’escola davant tot tipus d'instancies
civils i eclesiastiques i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

2. Promoure I'estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa,
fer-ne la interpretacio oficial i vetllar perqué sigui aplicat correctament en el treball
escolar.

3. Assegurar el compliment dels documents institucionals i de les instruccions del
Titular (Caracter Propi i PEI).

4. Supervisar i vetllar pel bon funcionament del centre.

5. Acompanyar i assessorar al Director/a General del centre en les seves funcions,,
respectant les seves competencies.

6. Acompanyar, moderar i dinamitzar la Comunitat Educativa amb els seus consells i
intervenir en aquelles situacions que sigui precis.

7. Aprovar, a proposta del Director/a General del centre, la distribucié de la jornada
laboral del personal, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

8. Formalitzar els contractes de treball amb el personal i elaborar i presentar a
I’Administracid educativa les nomines de pagament delegat corresponents als /les
mestres i professors/es dels sectors concertats.

9. Es el referent en qiiestions de pastoral, en el cas que no hi hagi comunitat religiosa.

10. Fomentar els valors propis de la Institucié Titular.
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11. Col-laborar amb el Director/a General i I'Equip directiu per assegurar la bona
convivencia i la resolucid positiva dels conflictes.

12. Exercir aquelles tasques que, de manera temporal o permanent, la Titularitat li
pugui delegar.

13. Formar part de I’Equip Directiu i participar en les reunions del Consell Escolar com
un dels tres representants de la Titularitat

3. El Director/a del centre

Art. 23 El Director/a del centre dirigeix i coordina el conjunt de les activitats
pedagogiques dels diferents sectors de I'escola, sense perjudici de les competencies
reservades al titular i al Consell Escolar. LODE, 54; STC 77/85, FJ 20;DECRET 110/97, 9.1

El Director presideix el Consell Escolar i el Claustre de professors i forma part de
I'Equip Directiu i de I'Equip de Pastoral escolar. LEC, 150.1

Art. 24 Les funcions del Director/a del centre son les seglients:

1. Promoure i coordinar I’elaboracié del projecte educatiu i la programacié general
del centre i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacid i, en el seu
cas, els acords de corresponsabilitat educativa. LOE, 121 i 125;LEC, 150.2

2. Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord amb el projecte
educatiu. LEC, 150.2

3. Dirigir I'activitat docent, exercir com a cap de personal del centre en la
programacid i realitzacié de I'accié educativa escolar. LODE, 54.2,b); LEC, 150.2

4. Convocar i presidir els actes academics propis del centre i les reunions dels organs
col-legiats, consell escolar i el claustre de professors. LODE, 54.2,c); LEC, 150.2

5. Signar les certificacions i els documents académics del centre, excepte quan la
normativa vigent ho reguli d’una altra manera. LODE, 54.2,d); LEC, 150.2
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6. Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les seves competéncies i
donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord
amb el Titular. LODE, 54.2,e)

7. Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en mateéria de
disciplina d’alumnes, tant per l'instructor com, en el seu cas, pel Consell Escolar i,
juntament amb el Titular, adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivencia
en els centres i la resolucioé pacifica dels conflictes. LODE, 54.2,f); LEC, 150.2, 152.2.e

8. Participar, amb el Titular del centre, en la seleccié dels mestres o professors/es
qgue s’hagin d’incorporar a la plantilla del personal docent. LODE, 60.3

9. Promoure i coordinar la renovacié pedagogica-didactica del centre, el
funcionament dels equips de professors/es i els departaments didactics, amb la
col-laboracioé de I'Equip Directiu. LEC 150.2

10. Vetllar pel compliment del calendari escolar, I'horari lectiu dels professors i
alumnes, I'ordre i disciplina dels alumnes en col-laboracié amb I'Equip Directiu i dels
Caps d’Estudis. LODE 54.2; ;LEC 150.2.c

11. Designar els tutors de curs, prévia consulta als Caps d’Estudis d’etapa. LODE 54.2;
LEC 150.2.c

12. Designar els organs unipersonals que han de formar part de I'Equip Directiu, els
coordinadors de cicle i altres carrecs.

13. Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels
alumnes.

14. Complir i fer complir la normativa vigent relativa a I'organitzacié academica del
centre, al desplegament dels curriculums de les diferents etapes, a I'avaluacio, etc. LEC,
179.1

15. Mantenir relacié habitual amb el president i la junta de I’Associacié de Mares i
Pares d’Alumnes amb vista a assegurar |'adequada coordinacié entre I'escola i
I’associacié. LODE, 5
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16. Exercir d’60rgan competent per a la defensa de lI'interés superior de I'lalumne. LEC,
150.2

17. Aquelles tasques que, de manera temporal o permanent, li pugui delegar el
Titular.

Art. 25 El Director/a és nomenat per la Institucié Titular del centre, previ acord amb
el Consell Escolar. L'acord del consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus
membres. LODE, 59.1-2; STC 77/85, FJ 22; LEC 152.2

En cas de desacord entre el Titular i el Consell Escolar, la Institucioé Titular del centre
proposara una terna de professors al consell, i aquest designara el que hagi de ser
nomenat director del centre. L’acord sera adoptat per majoria absoluta en la primera
o segona votacid, o per majoria relativa en la tercera. LODE, 59.2

El Director/a ha de posseir la titulacié basica requerida per impartir la docéncia en
alguna de les etapes educatives impartides a I'escola.

El nomenament del Director/a sera de tres anys i podra ser renovat. El cessament del
Director/a del centre abans d'acabar el termini requerira I'acord entre la Institucid
Titular i el Consell Escolar del centre. LODE, 59.3-4

Art. 26. En cas d’abséncia prolongada del Director/a, i d’acord amb I'Equip Directiu i el
Consell Escolar, el Titular exercira les funcions del primer o a través d’un altre membre
de I'Equip Directiu designat a I'efecte.

Si el Director/a ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, el
Titular del centre requerira I'aprovacié del Consell Escolar per a la designacié del
substitut temporal.

SOTS DIRECTOR

Art 27. El sotsdirector del centre auxiliar al director en les seves tasques i n’assumeix
les funcions en cas d’abséncia del primer.

Art 28. Les funcions del sotsdirector del centre son les seglients:
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a) Vetllar a primera hora del mati entre les 8 i les 9h per bon funcionament de
I'acollida matinal.

b) Assumir les funcions del director en cas d’abséncia del centre d’aquest.

c) Assistir i participar activament a les reunions d’equip directiu.
El nomenament del sotsdirector el fara la Titularitat del centre previa consulta al
director. La designacid sera per tres anys renovables.

EL CAP D’ESTUDIS

Art. 29. El cap d’estudis és el responsable de dirigir i impulsar les activitats educatives
de l'etapa i de realitzar-hi les funcions que el director li delegui.

El cap d’estudis és designat pel titular d’acord amb el director.

El cap d'estudis forma part de I'equip directiu i presideix I'equip de coordinacié de
I’etapa respectiva.

Art. 30. Les funcions del cap d’estudis son les seglients:

a) Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors i convocar i presidir les
reunions
de I'equip de coordinacié de I'etapa.

b) Promoure i dirigir la concrecié del curriculum de I'etapa, el pla d’accié tutorial
ila
part que correspongui de la programacio general del centre (pla anual)es.

c) Vetllar per la correccié dels documents academics corresponents a la seva
etapai
proposar-los a la signatura del director.

d) Participar en les reunions de I'equip directiu i aportar-hi la informacié i
responsabilitzar-se de I’execucié dels acords presos referents a I’etapa.

e) Presidir, per delegacié del director, les reunions de la seccié del claustre de
professors corresponents a |'etapa.

f) Col-laborar amb el director en la designacio dels coordinadors de cicle, caps de
departament i els tutors de curs i en la coordinacié dels departaments didactics.

Art. 31 La designacio del cap d’estudis sera de tres anys i podra ser renovat. Cessara
guan cessi el director. No obstant aix0, per raons objectives i d’acord amb el director,

el titular pot decidir el cessament del cap d’estudis.

En cas d’abséncia prolongada del cap d’estudis, el titular del centre designara un
substitut amb caracter provisional.
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CAPITOL 3r. ORGANS COL-LEGIATS

EL CONSELL ESCOLAR Art. 32 El consell escolar és I'organ de participacié representatiu
de la comunitat educativa del centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets
dels alumnes i dels seus pares, dels professors, del personal d'administracié i serveis i
de la institucid titular!’.

Art. 33 La composicié del consell escolar és la seglient!®:

a) El director del centre, que el presideix.

b) Tres representants de la institucié titular del centre designats per la mateixa
institucio.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacié secreta i directa

en la forma que s’indicara més endavant.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: tres elegits en votacio secreta i directa
pels pares dels alumnes del centre i un de designat per la junta directiva de |’associacid
de pares més representativa.

e) Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de I'etapa d’educacié
secundaria obligatoria.

f) Un representant del personal d’administracié i serveis, elegit en votacié secreta i
directa.

A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, els organs
unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia®®.

Art. 34 Les funcions del consell escolar sén les seglients:

a) Intervenir en la designacié del director mitjancant la realitzacié d’un informe, que
sera adoptat per majoria dels assistents. En cas de que el director finalitzi el seu mandat
abans del termini, rebre del titular les raons per les quals ha estat cessat20.

b) Intervenir en I'establiment dels criteris de seleccidé dels professors del centre en la
forma que s’indicara en el capitol segon i rebre les comunicacions del titular en aquest
tema 21.

1" LODE, 55-57; STC 77/85, FJ 21; LEC, 19.2, 152

18 LODE, 56.1

1 LODE, 56.2

20 | ODE, 57,a); STC 77/85,FJ 22-23; LEC 152.2.a

2L | ODE, 57,b) i 60; STC 77/85, FJ 24-25; LEC 152.2.a
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c) Participar en el procés d’admissié d’alumnes i garantir el compliment de les normes
sobre el mateix?2.

d) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin
a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia en el centre, i a
instancia de pares o tutors, el consell escolar podra revisar la decisié adoptada i, si fa al
cas, proposar al director les mesures oportunes?3.

e) Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost anual en relacié amb els fons
procedents de I’Administracié i el rendiment de comptes i a les quantitats
autoritzades?.

f) Aprovar, a proposta del titular del centre i en referéncia a les etapes concertades, les
directrius per al desenvolupament de les activitats complementaries i la comunicacio de
I’establiment de percepcions per activitats extraescolars i serveis que I'escola ofereix i
informar de les directrius per a la programacio i desenvolupament d’aquestes activitats
i serveis®.

g) Aprovar, a proposta del titular, la carta de compromis educatiu?®.

h) Participar en l'aplicaci6 de la linia pedagogica global del centre, informar la
programacio general que amb caracter anual elaborara I'equip directiu, participar en
I"avaluacié del desenvolupament d’aquest programa en I'ambit docent i administratiu, i
dels resultats que se n’obtenen27.

i) Informar els criteris per a la participacié de I’escola en activitats culturals, esportives,
recreatives, a proposta de I'equip directiu del centre, aixi com de les accions assistencials
a les que el centre pogués prestar la seva col-laboraci28.

j) Informar les decisions pertinents sobre I'estructura organitzativa del centre, les
normes d’organitzacié i funcionament i el reglament de régim interior i les normes per
a la renovacié del consell escolar a proposta del titular del centre29.

22 | ODE, 57,c); STC 77/85, F) 5; LEC, 152.2.b

23 | ODE, 5,d); LEC, 152.2

24 LODE, 57,¢) i h); STC 77/85, FJ 27; LEC, 152.2

25 LODE, 51.3, 57, g) i i); LEC 152.2.

% |EC, 152.2

27 LODE, 57,h) i f); STC 77/85, FJ 27; LEC, 95 i 152.2 g) i h); Decret 102/2010, 17.2
28 | ODE, 57,j) i k)

29 | ODE, 57, I); STC 77/85, FJ 27; LEC, 98.4 i 152.2, f); Decret 102/2010, 21 i 28.5
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k) Proposar mesures i iniciatives per afavorir la convivéncia en el centre, la igualtat entre
homes i dones, la igualtat de tracte i la no discriminacié per rad de naixement, raca,
sexe, religid o opinio, la resolucio pacifica de conflictes, i la prevencié de la violéncia de
génere30.

[) Designar una persona del mateix consell escolar que impulsi mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones3.

m) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I’entorn del centre i, a
proposta del titular, aprovar els acords de coresponsabilitat i de subscripcié de
contractes programa i avaluar-ne I'aplicacio®?.

n) Participar en |'avaluacio de la marxa general del centre en els aspectes administratius
i docents33.

o) Quan escaigui, nomenar per majoria absoluta la persona que ha de representar al
consell escolar en la comissié de conciliacié d’entre els professors i pares d’alumnes
membres del consell34,

Art. 35 Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de funcionament:

a) El director del centre convoca i presideix les reunions del consell. Correspon al
president el compliment de les lleis, la regularitat i ordre de les deliberacions i ordenar
els debats. Sens perjudici de les facultats del president per ordenar el debat, en les
deliberacions d'un organ col-legiat prévies a la votacio hi pot haver un torn a favor i un
altre en contra®.

b) Es pot preveure una segona convocatoria per a una hora després en el cas que a la
primera no hi hagués quorum suficient.

c) El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb I'ordre del dia de la reunid
i la documentacid oportuna almenys amb quaranta vuit hores d’anticipacid, llevat de cas
d'urgéncia apreciada pel president, la qual cosa s'ha de fer constar en la convocatoria.
En l'ordre del dia el president tindra en compte les peticions dels altres membres
formulades amb la suficient antelacid.

La convocatoria podra fer-se per mitjans electronics, per la qual cosa el consell disposara
de les adreces electroniques dels seus membres.

% LODE, 57,m)

3L LODE, 56.1

2 LEC, 152.2

3 LODE, 57,lI)

% LODE, 61.2

% LODE, 54.2,¢); LEC, 150, 2, b)
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d) En primera convocatoria, el quorum de constitucid és el de la majoria absoluta dels
components; en segona convocatoria, el quorum s'assoleix amb I'assisténcia d’una
tercera part dels membres, amb un minim de tres. Malgrat no haver-se acomplert els
requisits de la convocatoria, un organ col-legiat queda validament constituit quan s’han
reunit tots els seus membres i ho acorden per unanimitat.

e) El president del consell podra invitar -amb veu, pero sense vot-, a altres membres de
I’equip directiu i organs unipersonals a participar en les reunions quan s’hi hagin de
tractar temes de la seva competéncia3®.

f) El consell escolar estudiara els diversos temes de |'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacié oportunament preparada pel titular, el director del centre i I'equip
directiu, segons el tema de queé es tracti. La documentacié necessaria per a la deliberacio
i 'adopcid d'acords que no pugui acompanyar la convocatoria ha d’estar a disposicid
dels components de I'drgan col-legiat des de la data de la recepcio, llevat que hi hagi
motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es fara constar en acta els motius
que han impedit la disposicié d’aquests documents als membres de I'drgan?’.

g) Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en I'ordre del dia, llevat que
en sigui declarada la urgencia del nou tema proposat per acord de la majoria simple dels
assistents.

h) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclos en I'ordre del dia
de la reunio, caldra I’acceptacio de dos tercos dels assistents a la reunio.

i) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast
de criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria simple dels assistents,
llevat que una norma especifica exigeixi una majoria qualificada o reforcada. En cas
d’empat, dirimeix el resultat de les votacions el vot del president. Les votacions del
consell seran ordinaries en el cas que no s'hagi promogut debat; altrament, sén
nominals.

j) En la primera reunio del curs escolar, I'equip directiu sotmetra a la consideracio del
consell el projecte educatiu. També la programacié general del centre (pla anual) que
haura d’informar3é.

% LODE, 56.2
3 STC 77/85, FJ 22

8 LODE, 57 h)if)
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k) La secretaria sera ocupada per la persona de menys antiguitat en el centre d’entre el
professorat membre del consell. El secretari del consell redactara I’acta de la reunié i en
dipositara copia a la secretaria del centre. L'acta de les reunions contindra la indicacié
de les persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps, els punts
principals de la deliberacio, la formai els resultats de la votacié i el contingut dels acords.
En l'acta es podran incloure els vots particulars dels seus membres en alguna
deliberacid. L’acta ha d’anar signada pel secretari/a, amb el vistiplau de la presidéncia, i
s'ha d'aprovar en la mateixa reunié o en la seglient.

[) Si no és membre del consell, el titular del centre podra participar habitualment en les
reunions, perd no intervindra en les votacions3?,

m) Tots els membres del consell i altres assistents que en I'exercici de les seves funcions
accedeixin a dades personals i familiars, o que afectin a I’honor o intimitat dels menors
o de les seves families, queden subjectes al deure de sigil, seguretat i confidencialitat.
Aixi mateix, guardara discrecié sobre aquells assumptes que conegui per rad del seu
carrec de representacid sense que pugui fer-ne us de la informacié obtinguda per a
benefici propi o de tercers, excepte de la informacié del sector al que corresponguin®.

Art. 36 El consell escolar es reunira, com a minim, en sessid ordinaria a l'inici de les
activitats lectives del curs escolar i al final.

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho consideri
oportu, i també a proposta del titular del centre o d’una tercera part dels membres del
consell.

Art. 37 Per a la renovacié del Consell escolar se seguiran les normes de procediment
establertes pel titular del centre, de les quals el consell escolar haura informat, d’acord
amb la normativa organica publicada i a la de I’Administracié educativa.

El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el calendarii altres
normes que I’Administracid educativa estableixi i que el consell, a proposta del titular,
informi i sense perjudici que es cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

La vacant produida per baixa d’'un membre del consell escolar sera coberta per la
seglient persona que, en les darreres eleccions respectives, hagi tingut més vots després
de les que ja siguin membres del consell, sempre que mantingui els requisits que la van
fer elegible com a representant. Si no hi hagués més candidats per cobrir-la, la vacant
romandra sense cobrir fins a la propera renovacioé del consell; la nova persona membre
s’ha de nomenar pel temps que restava de mandat a la persona representant que ha
causat la vacant*!,

% LODE, 56.2; STC 77/85, FJ 20-25
40 Llei de I’Estatut basic de 1’ocupacié publica, art. 53.12
4l Decret 102/2010, 28.4
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Art. 38 El consell escolar designara una persona que impulsi mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones*?.

En el si del consell escolar s’escollira un pare, un professor i un alumne per formar part
de la comissio de convivéncia. En el cas que en el consell escolar no hi hagués cap
membre del sector de pares o alumnes, aquest lloc quedaria compensat per un membre
més de laltre sector®3.

Art. 39 Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de tractar amb caracter
d’urgencia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunio, I'equip directiu assumira el
tema i prendra la decisié oportuna. En la primera reunid, el president n’informara al
consell escolar i sotmetra a la ratificacio del consell la decisié adoptada.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Art. 40 El claustre de professors és I'0Organ col-legiat de participacié en el control i la
gestio educativa del centre, format per la totalitat del personal docent de 'escola®*.

El director del centre presideix el claustre de professors.

El claustre de professors esta constituit per dues seccions, i cadascuna de les seccions
estara formada pels professors seglients:

- Seccié d’educacié infantil i primaria: formada pels mestres d’educacié infantil i
educacio primaria.

- Seccié d’educacié secundaria obligatoria: formada pels professors d'educacid
secundaria obligatoria.

El director podra delegar la presidencia de les seccions en els caps d’estudis dels sectors
que corresponguin.

Quan escaigui, el director podra convidar a les sessions del claustre o a llurs seccions a
professionals d’atencié educativa que treballin en el centre perquée informin en relacié
a 'exercici de les seves funcions o per informar-se dels temes que sén de la seva
competéncia®.

Art. 41 Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les seccions
que el constitueixen, son les seglients?®:

42 | ODE, 65.1

3 Decret 279/2006, 6.3

4 | ODE, 54.1,c); LEC 151.; Decret 102/2010, 29.1
45 LEC, 151.2; Decret 102/2010, 29.3

4 LOE, DAL7; LEC 151.1

N
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a) Aprovar la concrecié dels curriculums i el pla d’accié tutorial a proposta de I'equip
directiu.

b) Rebre informacid sobre la programacié de I'accié docent realitzada pels equips de
professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i continuitat dels
continguts de les diverses arees i materies d'aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié dels alumnes al llarg de les
diferents etapes impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.

d) Proposar a I'equip directiu i als equips de coordinacié d’etapa iniciatives en I'ambit de
I'experimentacidé pedagogica i impulsar-ne la realitzacié.

e) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i didactica.

f) Col-laborar en I'avaluacio del centre realitzada per I’equip directiu i analitzar i valorar-
ne els resultats.

g) Exercir la coordinacié docent i tutorial, sens perjudici de les funcions del director o
d’altres organs unipersonals.

h) Elegir els representants dels professors en el consell escolar del centre d’acord amb
el procediment indicat en I'article seglient?’.

i) Participar en I'elaboracié i revisié de les normes d’organitzacid i funcionament i del
reglament de regim intern, sens perjudici de les competéncies del titular i del consell
escolar.

Art. 42 Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de
funcionament que s’indiquen a continuacio?®:

a) El president del claustre convocara i presidira les reunions i designara el secretari. La
convocatoria, que podra fer-se per mitjans electronics, la fara amb una antelacié minima
de 48 hores a la data de la reunid, i hi adjuntara l'ordre del dia.

b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi concorrin dos tercos
dels seus membres.

c) Si el titular no imparteix docencia en el centre, podra participar en les reunions del
claustre, perd no intervindra en les votacions.

d) El president del claustre podra invitar experts en temes educatius a participar en les
reunions en qualitat d'assessors.

47 LODE, 56.1; LEC 151.1; LEC, 98.4
48 LEC, 151.2
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e) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En cas
d’empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels representants per al
consell escolar, n'hi haura prou amb la majoria simple.

f) Les reunions seguiran I'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar altres temes
de la competéncia del claustre, seria necessaria I'acceptacié de les dues terceres parts
dels assistents.

g) El secretari del claustre aixecara acta de la reunid, que haura de ser aprovada en la
reunié seglent i tindra el vistiplau del president.

Sempre que convingui, a criteri de I'’equip directiu, les sessions plenaries del claustre de
professors seran precedides per reunions diferenciades de les seccions, que aplicaran
criteris de procediment analegs als de les sessions plenaries.

Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una seccié del
claustre per tractar temes especifics de la seccié.

Quan calgui elegir els representants del claustre de professors per al consell escolar del
centre, es procedira de la forma seglient:

- dos representants del sector format per El i EP i dos representants d’ESO, elegits per les
seccions respectives.

Art. 43 El claustre de professors es reuneix un cop cada trimestre, sempre que el director
del centre ho consideri oportu i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus membres.
Una de les reunions tindra lloc a l'inici del curs i una altra al final.

L’"EQUIP DIRECTIU

Art. 44 L'equip directiu és I'organ col-legiat executiu de govern que ddéna cohesio i
continuitat a I'accié educativa que es realitza en els diferents sectors de I'escola, i
col-labora amb el titular i el director en la direccid, 'organitzacié i la coordinacié de
I’accié educativa realitzada pels diferents equips de mestres i professors.

L’equip directiu esta format pel titular i el director del centre, el sotsdirector, els caps
d’estudis, el coordinador de pastoral i 'administrador. El Coordinador d’Atencié a la
Diversitat participa en les reunions de I’equip directiu a criteri del titular del centre.

Art. 45 Les funcions de I’equip directiu del centre son les seglents:

a) Impulsar I'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar per la
correcta aplicacid del projecte educatiu del centre.
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b) Elaborar el projecte educatiu i la programacio general del centre (pla anual)®.

c) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les diferents
etapes en I'elaboracio, revisio i aplicacio de la concrecid dels curriculums establerts®°,

d) Responsabilitzar-se de la gestio del projecte educatiu, de la programacié general i, en
el seu cas, del projecte de direccié.

e) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, excepte els
que siguin de la competéncia exclusiva del titular del centre®Z.

f) Preparar la documentacié per a les reunions del claustre de professors.

g) Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa.

h) Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i
professors del centre i elaborar el pla de formacié del personal de I’escola®?.

i) Avaluar periddicament |'organitzacié i el funcionament general del centre i revisar,
sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de régim intern3.

j) Proposar criteris per a la seleccié de professors i per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars®*.

k) Tenir cura de I'ordre i la disciplina dels alumnes i donar suport al director en la solucié
dels assumptes de caracter greu®>.

[) Participar en I’elaboracié del pressupost anual del centre.
Art. 46 L’equip directiu ha de treballar de manera coordinada.

Les reunions de I’equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que
s'indiguen a continuacio:

a) El titular, juntament amb el director del centre, convocara les reunions de I'equip
directiu i preparara I'ordre del dia. El titular presidira les reunions. El cas d’abséncia del
titular, ho fara el director.

% |ODE, 57, h) i f); LOE, 120 i 125
50 | OF, 6.41121.1

51 STC 77/85, FJ 27

52 | O, 102

53 | ODE, 54; LOE, 124

5 | ODE, 51 i 60; LOE, 88

55 |LODE, 54,f) i 57,d) i m)
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b) En cadascuna de les reunions, els caps d’estudis informaran sobre el funcionament
de I'etapa respectiva i I'aplicacié del projecte educatiu.

c) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, amb el respecte a les
funcions especifiques del titular i del director del centre.

Art. 47 L’equip directiu celebrara reunions ordinaries dos cops cada mes i sempre que
ho sol-liciti un dels membres de I'equip. Abans de comencar el curs escolar, i en acabar
les activitats lectives del curs, I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

L’EQUIP DE COORDINACIO D’ETAPA

Art. 48 L'equip de coordinacié d’etapa és |'0rgan col-legiat que facilita la participacid
coresponsable en I'organitzacid i coordinacié de I'accié educativa realitzada pel conjunt
de professors del cicle o etapa®®.

Art. 49 En el centre hi ha els equips de coordinacié seglents: I’equip de coordinacio del
sector format pels nivells d’educacid infantil i educacié primaria, I’equip de coordinacié
de I'etapa d’educacié secundaria obligatoria.

L’equip de coordinacio de les etapes d’educacié infantil i educacié primaria esta format
pel cap d’estudis, el coordinador de I'educacid infantil i els coordinadors dels cicles
d’educacié primaria.

L’equip de coordinacio de I'’etapa d’educacié secundaria obligatoria esta format pel cap
d'estudis de I'etapa, el coordinador pedagogic, el coordinador d’Atencio a la Diversitat i
els coordinadors de curs.

Els caps d’estudis presideixen els equips de coordinacio dels sectors respectius.

El director del centre podra participar en les reunions del equips de coordinacid, previa
comunicacio al cap d’estudis que correspongui.

Art. 50 Les funcions de I’equip de coordinacié son les seglients:

a) Promoure i coordinar la concrecié del curriculum corresponent i vetllar perque sigui
aplicada adequadament®’.

b) Programar les sessions d’avaluacid ordinaria i extraordinaria i les activitats de
recuperacié®®.

5% STC 77/85, FJ 27
5 LOE, 6.4i121.1
%8 QOrdre EDU/295/2008, Ordre EDU/554/2008
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c) Elaborar la part de la programacié general del centre (pla anual) corresponent a
I'etapa i presentar-la a I'equip directiu®°.

d) Programar i impulsar les activitats educatives no curriculars segons les directius
aprovades pel consell escolar®®.

e) Proposar a I'equip directiu la seleccié dels materials curriculars i d'altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar.

f) Informar el director i el cap d’estudis sobre la marxa dels diversos sectors d’activitat
encomanats a cadascun dels membres de I'equip, i proposar les mesures que es
considerin oportunes.

g) Col-laborar amb I’equip directiu del centre en la formacié permanent dels professors.

h) Preparar la part de la memoria anual del curs acadéemic, en col-laboracié amb el
secretari del centre®?,

i) Col-laborar amb el cap d’estudis en la cura de 'ordre i la disciplina dels alumnes®?2.

j) Elaborar els criteris d’avaluacié i de promocié dels alumnes de |'etapa, sotmetre’ls a
I’equip directiu.

k) Promoure i coordinar I'avaluacio global de la tasca propia de I'etapa i donar-ne
informacié a I'equip directiu.

Art. 51 Les reunions de I’equip de coordinacié d’etapa seguiran aquestes normes de
funcionament:

a) El cap d’estudis preparara I'ordre del dia de la reunid i el comunicara a tots els
membres de I'equip i al director, almenys amb tres dies d'anticipacid. Un cop celebrada
la reunid, n’aixecara acta.

b) L'equip de coordinacié tendira a adoptar les decisions per consens, a través del dialeg
i el contrast de criteris.

c) L'equip de coordinacié tractara els assumptes de I'ordre del dia amb |'ajuda de la
documentacid previament preparada.

59 |ODE, 57,f); LOE, 125
% |ODE, 51; LOE, 88

6. LOE, 102

%2 |ODE, 57,d) i m)
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d) Els assumptes que I'equip de coordinacié hagi de sotmetre a I'equip directiu sempre
seran objecte d’estudi previ i seran presentats al director acompanyats de la
documentacio corresponent.

Art. 52 'equip de coordinacio es reunira en sessié ordinaria almenys dos cops cada mes
amb anterioritat a la reunié de I'equip directiu del centre, i sempre que ho creguin
oportu el director o el cap d’estudis de I'etapa.

CAPITOL 4t. ORGANS DE COORDINACIO PASTORAL

Art. 53 El coordinador de la pastoral educativa respon de la promocid i animacié de
I'accié evangelitzadora de I'escola, en fidelitat al seu caracter propi.

El coordinador de la pastoral educativa és nomenat pel titular del centre i realitza les
seves funcions en estreta relacié amb ell i amb el director i els caps d’estudis, amb vista
a col-laborar i a fer realitat els objectius educatius del centre en totes les etapes.

La designacio del coordinador de la pastoral educativa es realitza per a un periode de
tres anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del titular, el coordinador de
pastoral pot ser cessat. En tot cas, cessara quan cessi el director.

El coordinador de la pastoral educativa forma part de I'equip directiu.
Art. 54 Les funcions del coordinador de pastoral son les seglients:

a) Animar i coordinar I'accio de I'’equip de pastoral i de tots els seus membres, i convocar
i presidir les reunions.

b) Impulsar la programacié i la realitzacio de les iniciatives amb tendéncia a I'animacié
cristiana de I'escola i vetllar perque I'accié educativa es dugui a terme d’acord amb el
projecte educatiu.

c) Programar i coordinar els ensenyaments de caracter religids, el dialeg fe-cultura i les
activitats complementaries i les extraescolars de caracter especificament
evangelitzador, catequesi extraescolar, etc.

d) Col-laborar en la programacié i la realitzacié del conjunt de les activitats educatives
del centre i de la tasca orientadora dels tutors.

e) Orientar I'accié pastoral de I'escola vers una participacié responsable en la comunitat
cristiana.

f) Mantenir relacié habitual amb els responsables de I'accié pastoral de I'Església local i
prestar-los una col-laboracié eficac.
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Art. 55 L'equip d’animacid cristiana és el responsable de la programacié i realitzacio dels
aspectes de I'accio educativa que es relacionen directament amb la formacié, vivencia i
orientacio cristiana dels alumnes i del conjunt de la comunitat educativa.

CAPITOL 5&. ORGANS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Art. 56 L'administrador respon de la gestié economica i financera de I'escola, exerceix
les seves funcions amb dependéncia directa del titular del centre i participa en les
reunions de I'equip directiu.

L'administrador és nomenat i cessat pel titular del centre.
Art. 57 Les funcions de I'administrador sén les seglients:

a) Tenir al dia linventari dels béns propis de I'escola, I'edifici escolar, obres i
instal-lacions, serveis comunitaris, etc., i prendre cura de la seva conservacio,
manteniment i actualitzacié constant, en funcié de la tasca educativa i segons les
exigéncies i possibilitats de cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del centre (explotacid, inversions i tresoreria)
requerint les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors
d’activitat.

c) Presentar al titular i a I'’equip directiu del centre informes periodics sobre I'aplicacié
del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, organitzar, administrar i gestionar el
servei de compres i emmagatzematge de material fungible.

e) Supervisar la recaptacié o liquidacio de les quotes dels alumnes.

f) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que
li hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els alumnes i llurs pares en la
sol-licitud de beques.

h) Exercir de cap del personal no docent tot coordinant el treball del personal
d’administracid i serveis, sobretot del no adscrit a altres organs de govern del centre.

i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar i a la
prevencio de riscos laborals inclosa la vigilancia de la salut.

j) Responsabilitzar-se del compliment de les obligacions de I'escola en relacié a la
legislacié laboral vigent: contractacio, altes i baixes, pagament de cotitzacions,
tramitacié d’incapacitats transitories, aplicacié de la normativa especifica de pagament
delegat, seguiment conveni col-lectiu. etc..
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k) Elaborar els comptes anuals per presentar al consell escolar i/o als altres organs de
govern per a la seva aprovacio i posterior lliurament al registre corresponent si s’escau.
Justificacié de les despeses de funcionament i altres subvencions atorgades en els
terminis establerts per I'administracié competent.

[) Gestionar el menjador escolar i altres serveis que li siguin encomanats per la titularitat.

m) Tenir cura del compliment de totes les obligacions fiscals que li siguin d’aplicacié a
I’escola en funcid de les seves caracteristiques juridiques i de la normativa que li sigui
aplicable

Art. 58 El secretari respon de I'arxiu documental del centre en els aspectes académics i
realitza les seves funcions en dependencia directa del director del centre.

El secretari és nomenat i cessat pel titular del centre, prévia consulta al director.
Les funcions del secretari sén les seglients:
a) Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria del centre.

b) Tenir al dia els expedients dels alumnes i els historials academics, expedir les
certificacions que aquests sol-licitin i fer els tramits relatius als informes d’avaluacié i a
les titulacions académiques.

c) Atendre la correspondeéncia oficial del centre i custodiar els informes d’avaluacio.

d) Preparar la documentacid que cal presentar anualment al Departament
d’Ensenyament.

e) Estar al corrent de la legislacid que afecta l'escola i passar-ne informacié als
interessats.

f) Elaborar la memoria anual del curs escolar i sotmetre-la a I'aprovacié de I'equip
directiu del centre.

g) Com a secretari del centre, signar els documents oficials d’avaluacid.

Art. 59 En I'ambit de la secretaria general de I'escola, una persona té la responsabilitat
de vetllar per la correccid de tot el que esta relacionat amb el tractament i la proteccid
de les dades de caracter personal, d’acord amb allo que la normativa vigent estableix al
respecte®3.

® LOE, DA 23.3; LOPD; LEC, DA 14; RD 994/1999
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TiTOL SEGON: ORGANITZACIO | COORDINACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

CAPITOL 1r. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

EL COORDINADOR DE CICLE | EQUIP

Art. 60 El coordinador de cicle és el mestre que col-labora amb el cap d’estudis en la
realitzacio de la tasca educativa de I'equip de mestres de cadascun dels cicles d’educacié
infantil i d’educacié primaria.

El coordinador de cicle sera designat pel titular, prévia consulta al director, i dependra
del cap d’estudis. El coordinador de cicle tindra un mandat de 3 anys. Per causa
justificada, a criteri del director del centre, el coordinador de cicle pot ser cessat. En tot
cas, cessara quan cessi el director.

Les funcions del coordinador de cicle son les seglients:

a) Presidir i coordinar les reunions de I'equip, fer-se responsable dels acords i, en I'ambit
de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la programacié general i de la
memoria.

b) Fer-se carrec de la gestid ordinaria del centre en el seu ambit, juntament amb els
altres membres de I'equip de coordinacié d’etapa.

c) Vetllar per la correcta aplicacio del projecte educatiu i de la concrecio del curriculum
a través de les programacions docents.

d) En el seu cas, formar part de I'’equip de coordinacié de I'etapa i col-laborar amb el cap
d'estudis en la coordinacid de I'accié docent de I'equip de professors.

e) Coordinar la programacio i realitzacid de les activitats educatives curriculars i
complementaries dels alumnes.

f) Respondre de I'ordre i disciplina dels alumnes.

g) Informar al cap d’estudis sobre les necessitats dels mestres pel que fa als recursos
materials d’Us comu, horaris, sortides culturals, etc.

h) Afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la
formacié permanent dels membres del propi departament.

i) Comunicar a I'equip de coordinacié de I'etapa o a I'’equip directiu, els resultats del
treball de I'equip.
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Art. 61 L’equip de cicle és I'drgan col-legiat responsable de les funcions que li sén
encomanades i esta format pels docents que imparteixen la docéncia majoritariament
en aquell cicle i estara coordinat pel coordinador de cicle

Les funcions de I'equip de cicle sdn les seglients:

a) Vetllar perlacorrecta aplicacié del projecte educatiu i de la concrecié del curriculum
a través de les programacions docents.

b) Coordinar la programacid i realitzacid de les activitats educatives curriculars i
complementaries dels alumnes, donant-li coheréncia i continuitat.

c) Gestionar la informacié relativa al desenvolupament i aprenentatge dels alumnes
del cicle.

d) En el marc dels acords d’avaluacié de centre i de I'etapa, establir els criteris
d’avaluacid i recuperacio de les arees, els criteris per a la confeccié de les proves i, en el
seu cas, rebreiresoldre les reclamacions contra les qualificacions atorgades als alumnes.

e) Aquelles altres que li encomani I'’equip directiu, en el seu ambit.

DEPARTAMENTS DIDACTICS

Art. 62 El cap de departament és el professor que col-labora amb el cap d’estudis en la
realitzacio de la tasca educativa de I'equip de professors de I'educacié secundaria.

El cap de departament sera designat pel titular, prévia consulta al director, i dependra
del cap d’estudis. El cap de departament tindra un mandat de 3 anys. Per causa
justificada, a criteri del titular, el cap de departament podra ser cessat. En tot cas cessara
guan ho faci el director.

Les funcions del cap de departament son:

a) Presidir i coordinar les reunions de I'equip, fer-se responsable dels acords i, en
I"ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la programacié general i de la
memoria.

b) En el seu cas, formar part de I'’equip de coordinacié de I'etapa.

c) Col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinacié de I'accié docent de I'equip de
professors.

d) Coordinar la programacié i realitzacid de les activitats educatives curriculars i
complementaries dels alumnes.

e) Informar el cap d’estudis sobre les necessitats dels professors pel que fa als recursos
materials d’Us comu, horaris, sortides culturals, etc.

f)  Afavorir l'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la
formacié permanent dels membres del propi departament.
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g) Comunicar a I'equip de coordinacié de I'etapa o a I'equip directiu, els resultats del
treball de I'equip.

Els departaments didactics son tres:

- El departament cientific i tecnologic, format pel professorat que imparteix les matéries
de Ciencies de la naturalesa, Tecnologia i Matematiques.

- El departament d’expressio, format pel professorat que imparteix les materies
d’Educaci¢ fisica, Educacio visual i plastica i Musica.

- El departament d’humanitats i ciencies socials, format pel professorat que imparteix les
materies de Llengua, Ciéncies socials, Llenglies estrangeres i Religié.

Art. 63 Els departaments didactics sén I’organ col-legiat responsable de fer les funcions
que li sén encomanades i esta format pels docents que imparteixen la docencia
majoritariament en aquelles matéries propies de cada departament i estara coordinat pel
cap de departament.

Els departaments didactics es reuniran a l'inici del curs escolar, acabades les activitats
lectives dels alumnes i sempre que ho programi el cap de departament

Les funcions del departament didactic sén:

a) Participar en la distribucio vertical dels components curriculars de les matéries de
I'ambit corresponent en els quatre cursos de I'etapa, en el marc de la concrecié del
curriculum.

b) Proposar criteris d’actuacié en l'avaluacié de I'aprenentatge dels alumnes i en
I'aplicacio dels criteris de promocié al llarg de I'etapa

c) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacié sobre la base
del contrast amb la practica diaria a I'aula, i intercanviar les experiencies i les innovacions
d’interes.

d) Incrementar I'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

e) Establir criteris per |'eleccié dels materials curriculars.

f) Realitzar de forma coordinada els criteris per a I'eleccid de les matéries optatives i
I'orientacié academica i professional.

g) En el marc dels acords d’avaluacié de centre i de 'etapa, establir els criteris d’avaluacio
i recuperacio de les materies, els criteris per a la confeccid de les proves i, en el seu cas,
rebre i resoldre les reclamacions contra les qualificacions atorgades als alumnes.

h) Aquelles altres que li encomani I'equip directiu, en el seu ambit.
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EL COORDINADOR DE TIC | EQUIP
Art. 64 El coordinador de TIC és la persona responsable de les TIC en el centre.

El coordinador TIC sera designat pel titular, previa consulta al director, i dependra del
director. El coordinador TIC tindra un mandat de 3 anys. Per causa justificada, a criteri
del titular, el coordinador TIC podra ser cessat. En tot cas cessara quan ho faci el director.

Les funcions del coordinador de TIC sén:

a) En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de I'equip corresponent, fer-se
responsable dels acords i, en I'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de
la programacié general i de la memoria.

b) Fer-se responsable dels recursos tecnics de I'escola de les TIC pel que fa a l'inventari,
la disponibilitat i la distribucié del material i dels punts de connexié a I'escola.

c) Coordinar-se amb altres coordinadors TIC i facilitar l'intercanvi dels docents
d’experiéncies pedagogiques en el camp de les TIC.

d) Formar part de I'equip de coordinacié de I'etapa.
e) Comunicar a I’equip directiu els resultats del treball de I'equip.

Art. 65 L'equip de coordinacié de les TIC és I’organ col-legiat responsable d’implantar i
impulsar les TIC en el centre i estara format per un membre de I'equip directiu i per un
representant de cada etapa educativa.

L'equip sera designat pel titular, prévia consulta al director i al coordinador de TIC i
tindra el mateix mandat que el coordinador.

L’equip de coordinacié de les TIC es reuneix a comengament de curs, almenys una
vegada cada trimestre i sempre que el coordinador de I’equip ho consideri oportu.

L’equip de coordinacio de les TIC té les funcions segiients:

a) Fer un seguiment i avaluacid dels recursos i aplicacions utilitzats tot cercant la seva
orientacié pedagogica.

b) Impulsar la integracid progressiva de les TIC en els processos d’ensenyament
aprenentatge.

c) Fer previsions dels recursos humans necessaris pel que fa a la formacio i la
coordinacio dels docents que fan Us de les aplicacions informatiques.

d) Conéixer, valorar i, si és el cas, difondre les aplicacions informatiques tot assessorant
als docents i promovent el treball en xarxa dels equips.

e) Elaborar, implementar i avaluar la implantacio i integracié de les TIC en el centre,
mitjancant el document corresponent.
Aquelles altres que li encomani I’'equip directiu, en el seu I'ambit.
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COORDINADOR D’ORIENTACIO | EQUIP

Art. 66 El coordinador d’orientacié és I'educador responsable de la coordinacié de les
tasques d’atencié a la diversitat que es realitzen en centre.

El coordinador d’atencid a la diversitat sera designat pel titular, prévia consulta al
director, i dependra del director. El coordinador d’atencié a la diversitat tindra un
mandat de 3 anys. Per causa justificada, a criteri del titular, el coordinador d’atencié a
la diversitat podra ser cessat. En tot cas cessara quan ho faci el director.

Les funcions del coordinador d’orientacio son:

a) En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de I'equip corresponent, fer-se
responsable dels acords i, en I'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de
la programacio general i de la memoria.

b) Fer-se responsable dels recursos d’atencié a la diversitat del centre.

c) Presidir i coordinar la comissio d’atencio a la diversitat.

d) Comunicar a I'equip directiu els resultats del treball de I'equip

Art. 67 L’equip d’atencio a la diversitat és I'0rgan col-legiat, responsable de les funcions
que li sén encomanades i esta format pel coordinador d’atencidé a la diversitat, que
presideix i coordina I’equip, pel coordinador d’orientacid i per un o més docents dels
diversos cursos i etapes que tingui el centre.

L’equip sera designat pel titular, prévia consulta al director i al coordinador d’atencié a
la diversitat i tindra el mateix mandat que el coordinador.

L’equip d’atencié a la diversitat es reuneix a comencament de curs, almenys una vegada
cada trimestre i sempre que el coordinador de I'equip ho consideri oportu.

L’equip d’atencid a la diversitat té les funcions seglients:

a) Donar cohereéncia i continuitat a les accions d’atencid a la diversitat que es facin en el
centre.

b) Realitzar el pla d’atencid a la diversitat des d’una perspectiva global i concretar, seguir
i avaluar els acords corresponent.

c) En el marc del pla d’atencio a la diversitat, proposar mesures universals, addicionals i
intensives per a atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.

d) Supervisar els Plans individualitzats que els docents hagin de realitzar i adoptar les
decisions oportunes relatives als plans individualitzats per a I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

e) Aguelles altres que li encomani I'equip directiu en el seu ambit.
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COMISSIONS DE TREBALL

Art. 68 Les comissions de treball son aquells equips de treball que es creen durant un
periode de temps determinat per realitzar una tasca concreta®*.

Les comissions de treball sdn creades i dissoltes pel titular, previa consulta del director,
el qual establira I'objectiu i el temps durant el qual funcionara la citada comissio.

La comissié de treball estara formada pels membres que el director consideri oportu i
tindra les normes de funcionament que el director estableixi, prévia consulta de la
mateixa comissio.

Les comissions de treball sén liderades i coordinades pel coordinador de la comissid.
Aquest té les funcions seglients:

a) En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de la comissio, fer-se responsable dels
acords i, en I'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la programacié
general i de la memoria.

b) Fer-se responsable del treball de la comissié i concretament de desenvolupar la tasca
encomanada.

c) Donar comptes del treball de la comissié a I'equip directiu.
d) Avaluar la tasca encomanada, aixi com el funcionament de la comissid.

Al final del periode de funcionament de la comissid, aquesta avaluara la tasca
encomanada, aixi com el treball realitzat davant I’equip directiu.

CAPITOL 2n. PROGRAMACIO | REALITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Art. 69 La programacio de I'accié educativa de I'escola s’inspira en el model definit en el
document que defineix el seu caracter propi, que esdevé aixi el criteri basic d’actuacié de
tots els sectors d’activitat del centre, i déna coheréncia i continuitat al treball realitzat pel
conjunt de la comunitat educativa®°.

La seleccid i el desplegament d’alguns dels aspectes fonamentals del caracter propi,
segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter anual
gue determinaran prioritats en l'accid educativa global de I'escola i determinaran el
contingut del projecte educatiu i de la programacié general del centre (pla anual)®®.

® LOE, 78-79; LEC, 10, 16
% LOE, 115i91
% LOE, 121125
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Els equips de coordinacié de nivell impulsaran el treball referent a la seleccié de les
opcions preferents i la concrecié de les prioritats en els diferents ambits de I'escola, amb
la col-laboracié dels equips de professors, I'equip de pastoral i la junta de |'associacié de
pares.

Art. 70 Els equips de coordinacié d’etapa i els equips de professors elaboren, apliquen i
avaluen la concrecié dels curriculums, que constitueix I'adaptacié dels curriculums
establerts pel Govern de la Generalitat a la realitat de I'escola i les necessitats dels
alumnes, tenint en compte el caracter propi del centre i el context sociocultural®’.

Un cop elaborada o revisada, la concrecié dels curriculums sera aprovada pel claustre de
professors.

El centre gaudeix d’autonomia tant en 'ambit pedagogic com en el de I'organitzacié i el
de la gestid, amb el respecte a alldo que estableixen les disposicions legals vigents®®,

EL TUTOR

Art. 71 El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte
educatiu en l'accid docent i educativa adrecada a un grup d'alumnes, i té la missio
d’atendre a la formacié integral de cadascun d’ells i seguir dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les
opcions posteriors, de continuacid d’estudis o d’ingrés en el moén del treball.

El tutor de curs és nomenat pel director del centre, prévia consulta al cap d’estudis de
I'etapa respectiva, per a un periode d’'un any renovable.

Art. 72 Les principals funcions del tutor de curs, tant en el sector d’educacidé infantil i
educacio primaria com en I'educacié secundaria, son les seglients:

a) Coneixer la situacié real de cada alumne i del seu medi familiar social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares a través de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de l'alumnat amb la
intencid de descobrir les dificultats i necessitats especials i les altes capacitats, articulant
les respostes educatives adequades i cercant els oportuns assessoraments i suports.

7 LOE, 6.4
88 | OE, 120-125; LEC, 90-100; Decret 102/2010 14-29
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d) Coordinar I'avaluacio dels processos d’aprenentatge de I'alumnat, presidir les sessions
de la junta d'avaluaciod corresponents al seu grup classe, donar-ne la informacié adient als
interessats i als seus pares, i trametre I'acta de la reunié a la secretaria del centre.

e) Informar el coordinador de cicle i el cap d’estudis del nivell o de I'etapa sobre les
incidencies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié
del projecte educatiu.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la insercid
en I'entorn sociocultural i natural i I'educacioé en valors, complementant la tasca realitzada
en el marc de les diverses arees i mateéries.

g) Afavorir en I'alumnat I'autoestima personal i ajudar-lo en la superacié dels fracassos en
els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills i facilitar la
connexio entre |'escola i les families.

j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre I'alumnat i el professorat i, si és el
cas, aplicar la mediacié i informar-ne oportunament a les families.

k) Establir relacio amb les institucions que col-laboren en els processos d’escolaritzacio i
atencié educativa a aquells alumnes que procedeixen de contextos socials o culturals
marginats.

[) Assistir els delegats de curs en llur gestié i, si s’escau, atendre el moviment associatiu
dels alumnes i ajudar-los en la promocié d’activitats socials i recreatives.

m) En el comengament de curs, fer la reunié amb el tutor del curs anterior, especialment
en els canvis d’etapa. Amb els alumnes de nova incorporacid al centre, procurara
informar-se amb el darrer tutor de I'alumne.

A més, el tutor de curs de I'etapa d’educacio secundaria obligatoria realitza les funcions
seglients:

a) Orientar l'alumnat a I'"hora de configurar el seu «curriculum personal» mitjancant
I'eleccié de les matéries optatives que hauran de cursar al llarg de I'etapa.

b) Seguir de prop I'accié educativa dels professors que imparteixen docéncia al seu grup-
classe i afavorir I'ajustament de les programacions docents a la situacié en que es troben
els alumnes, especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats
especials i/o de suport.
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c) Dur a la practica el pla d’accid tutorial en el grup d’alumnes que li ha estat encomanat.

d) En els darrers cursos de I'etapa i, si s’escau, amb la col-laboracié d’altres professionals,
fer I'orientacid professional i académica dels alumnes per tal d’ajudar-los a decidir el seu
futur tot planificant un procés que tingui en compte les seves capacitats, interessos i altres
factors®®.

Art. 73 L’equip de tutors de I'educacié infantil, I'equip de tutors de I'educacié primaria i
I'equip de tutors d’educacié secundaria mantenen reunions periodiques amb la finalitat
d’assegurar la maxima coordinacié en la seva tasca. Els equips de tutors supervisen i
avaluen el procés de formacio integral dels alumnes i procuren els serveis psicopedagogics
necessaris.

El treball de I'equip de tutors és impulsat i coordinat per un dels tutors o bé pel
coordinador d'orientacid, que realitza les funcions d'orientador escolar.

L’equip de tutors d’etapa elabora el pla d’accié tutorial i en coordina I'aplicacié a través
dels tutors de curs. El pla d’accié tutorial constitueix un dels components del projecte
educatiu del centre’®,

L’ACCIO DOCENT | ELS EQUIPS DE PROFESSORS

Art. 74 L'accié docent dels professors i el treball d'aprenentatge de I'alumnat ocupen un
lloc decisiu en I'accié educativa global de I'escola, ja que aquesta educa sobretot a través
de la proposta sistematica i critica de la cultura.

Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent del professorat sén els equips de cicle
i les seccions del claustre de professors; i, en I'educacié secundaria obligatoria, també els
departaments didactics.

Els caps d’estudis sén els responsables de coordinar el treball docent del professorat,
vetllar per la seva renovacid pedagogica i didactica i complir i fer complir el que esta
establert pel que fa al curriculum escolar, amb la col-laboracid dels coordinadors de cicle
o de curs.

Art. 75 Els equips de professors orienten la seva accido docent amb vista a la formacid
integral dels alumnes, d’acord amb el que preveu el projecte educatiu.

Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de manera equilibrada els
objectius educatius, els diferents tipus de continguts d'ensenyament i aprenentatge i les
activitats d'avaluacid, amb vista a I'assoliment de les competéncies basiques
corresponents als ensenyaments obligatoris’?.

6 LEC61.6i79.6
0 LOE, 121.2
1 Decret 142/2007; Decret 143/2007; Decret 142/2008; Decret 181/2008
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En l'acci6 docent, el professorat procurara respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne.

Les funcions més importants de I’equip de professors sén:

a) Participar en la distribucié temporal d’objectius generals, continguts d’ensenyament
i criteris d’avaluaciod de les arees i materies, i establir criteris d’actuacié per a la preparacio
de les programacions docents.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats de I'alumnat del cicle o
curs, preveure els plans individualitzats i programar i avaluar les activitats formatives
requerides per I'atencié a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i
altes capacitats. (LOE, 71-79)

c) Participar en 'adopcié de les decisions relatives a la promocid de I'alumnat en acabar
el cicle o el curs i I'etapa.

d) Coresponsabilitzar-se conjuntament i coordinada, de realitzar les tasques educatives
programades per a l'alumnat del cicle o curs.

e) Aplicar criteris de flexibilitzacié dels agrupaments d’alumnat i I'eleccié de les matéries
optatives....

f) Elaborar les programacions docents compartint els criteris didactics, les activitats
d’aprenentatge i avaluacid, els plans individualitzats, etc.

L’AVALUACIO DEL CENTRE

Art. 76 L’avaluacio del centre és un procés d’analisi que ajuda a conéixer I'accié educativa
global de I'escola i com respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme previst,
i orientat a la millora constant del treball escolar.

Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu sén objecte d’avaluacid
en el moment oportu: el projecte educatiu, I'accié docent dels mestres i professors,
I'organitzacié del centre i el funcionament dels organs de govern i gestid, I'accié tutorial,
la pastoral educativa, etc.”?

L’equip directiu i els equips de coordinacié de nivell sdn responsables de promoure i
coordinar I'avaluacié general del centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracid
de les persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I'equip directiu preparara una
sintesi de l'avaluacié global del centre i en donara l'oportuna informacié al consell
escolar’3,

2 LOE, 91.1.k, 119.1, 120.3, 129.b) i g), 144-147; LEC 152.h), 178, 183-186
73 LODE, 57,1I)
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CAPITOL 3r. LA PASTORAL EDUCATIVA DE L’ESCOLA

Art. 77 L'educacié integral que I'escola promou s'inspira en una concepcié cristiana de
I’home, la vida i el mdn, i té en compte la situacié personal de I'alumnat i de les seves
families pel que fa a les seves creences religioses, amb un respecte total a la seva llibertat
de consciéncia’®.

L'escola ofereix a I'alumnat els ensenyament de religid catolica i la possibilitat de
plantejar-se la propia existéncia segons I’'Evangeli en un marc de respecte i llibertat. La
lliure eleccid de l'escola per part dels pares implica el desig que llurs fills rebin els
ensenyaments de caracter religids, que no suposen en cap cas la professio de la fe catolica
i sén impartits amb un respecte absolut a totes les creences’”.

El projecte d’educacié integral de I'escola inclou respostes a les inquietuds religioses del
professorat, de les families i de I'alumnat creient a través de serveis de catequesi,
convivencies formatives, relacié amb associacions i moviments parroquials i diocesans,
etc.

L'obertura de la nostra escola a totes les families, sense discriminar ningl per motius
religiosos, comporta que els moments de celebracid explicita confessional siguin
voluntaris per a I'alumnat’®.

Art. 78 L'equip de pastoral educativa és el responsable de la programacio i realitzacid
dels aspectes de I'accié educativa que es relacionen directament amb la formacio, vivencia
i orientacid cristiana de I'alumnat i del conjunt de la comunitat educativa.

L'equip de pastoral educativa esta format pel director del centre, el coordinador
d’animacié cristiana i representants dels diversos sectors de |'escola (de cada un dels cicles
o etapes, Ampa...).

Les funcions propies de I'equip de pastoral educativa sén les seglients:

a) Impulsar i animar iniciatives referents a la missioé evangelitzadora de I'escola cristiana,
amb la col-laboracioé del professorat, tutors, pares d'alumnes i altres col-laboradors i tenint
en compte les caracteristiques de la comunitat educativa.

b) Col-laborar activament en I'elaboracié del projecte educatiu sobretot pel que fa a les
activitats relatives al dialeg fe-cultura i a les iniciatives que expressen la dimensio
especifica de I'escola cristiana.

c) Promoure la pastoral educativa del conjunt de la comunitat educativa, amb la
col-laboracié de la junta de I'associacié de pares i mares d’alumnes.

| ODE, 52, 2-3
® LOE, 84.9 - STC 5/1981, FJ 8 — LOE, 115
® LODE, 52.3
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d) Facilitar la insercié de I'accié evangelitzadora de I'escola en la realitat pastoral de
I'Església diocesana.

e) Avaluar periodicament la tasca realitzada i el grau d’assoliment dels objectius
proposats.

L’equip d’animacio cristiana es reuneix almenys un cop cada mes, i sempre que el convoca
el coordinador de pastoral d’acord amb el director del centre.

CAPITOL 4t. APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 79 L’aprenentatge i la promocio de la convivéncia, aixi com la prevencio i resolucié
de conflictes, sdn elements fonamentals del procés educatiu.

El centre incorpora mesures per a la promocié de la convivéncia i, especificament,
mecanismes i formules per a la prevencid i resolucié de conflictes, mitjangant els
segiients elements:

a) El caracter propi i el projecte educatiu pel que fa al model de persona i educacio.
b) El reglament de regim intern.

c) Els propis plans d’estudis que incorporen objectius, competéncies i continguts que
promouen la convivéncia.

d) La planificacid de I'accié tutorial.

e) L'actuacio dels equips de professors i especialment del tutor de cada grup en I'exercici
de les seves funcions.

f) L'existencia de plans especifics de convivencia com per exemple el Programa de
competencia social, i mecanismes de resolucié de conflictes com el Programa de
mediacio.

g) La carta de compromis educatiu’’.

Art. 80 La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencié d’una tercera persona amb formacid especifica i imparcial amb I'objecte
d’ajudar les parts a obtenir un acord satisfactori’®.

La mediacio escolar es basa en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d’acollir-se o no a la mediacié, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

T Decret 279/2006, 23 i 24
8 Decret 279/2006, 23 i 24
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b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés
de mediacié han d’assistir per elles mateixes a les reunions de mediacid, sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

Art. 81 El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gesti6 de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com
a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre’®.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
conviveéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) Que s’hagi emprat greu violéncia o intimidacié o que hi hagi reiteracié sistematica en
la comissid de conductes greus.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d’aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacié, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.

Art. 82 El procés de mediacid es pot iniciar, amb el vistiplau del director, a instancia de
gualsevol alumne o alumna, per tal d’aclarir la situacié i evitar la possible intensificacio
del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o
greument perjudicial per a la convivéncia®.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacié expressa de I'alumne i dels seus pares o tutors legals En
aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador, s’interrompen els

9 Decret 279/2006, 25
80 Decret 279/2006, 26
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terminis de prescripciod previstos i no es poden adoptar les mesures provisionals, o bé se
suspen provisionalment la seva aplicacié si ja s’"haguessin adoptat.

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticio
d’aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a
mediadors o mediadores. Si el procés s’inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacié
fet pel centre, el director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies
lectius, una persona mediadora d’entre els mediadors de que disposi el centre amb la
formacié adequada.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque col-labori
amb la persona mediadora en les funcions de mediacid, si ho considera convenient, per
facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, 'acceptacié de I'alumne o de I'alumna és
voluntaria.

Art. 83 En el desenvolupament del procés de mediacid, la persona mediadora, després
d’entrevistar-se amb 'alumne o I'alumna, s’ha de posar en contacte amb la persona
perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de I'alumna de
resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar la seva opinioé pel que fa al
cas. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius
o s’hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui
delegui ha d’actuar en el procés de mediacid en representacio del centre8?.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a que
vulguin arribar.

Art. 84 Els acords presos en un procés de mediacié s’han de recollir per escrit8?.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s’entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes. Si la
solucié acordada inclou pactes de reparacié, s’ha d’especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és
menor, els seus pares i en quin termini s’han de dur a terme. Només s’entén produida
la reparacio quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions acordades. Aquestes
accions poden ser la restitucid de la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacio
de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacid es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacid i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i I'instructor o

81 Decret 279/2006, 27
82 Decret 279/2006, 28
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instructora de l'expedient formulara la proposta de resoluci6 de tancament de
I’expedient disciplinari.

Art. 85 Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacié per causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar
I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador
corresponent i es repren el comput de prescripcié previst en aquest reglament. Aixi
mateix, es poden adoptar les mesures provisionals previstes en el reglament.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepta la mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna, el compromis de reparacio
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com
a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio en els termes previstos
en el reglament®3,

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboracié en un dels participants o I'existencia de qualsevol circumstancia
que faci incompatible la continuacio del procés de mediacié d’acord amb els principis
establerts en aquest titol®*.

El procés de mediacidé s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacid de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.

8 Decret 279/2006, 28
84 Decret 279/2006, 28
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CAPITOL 5&. LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES | LES ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS

Art. 86 Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el
creixement i la maduracié de I'alumnat en tots els aspectes de la seva personalitat
d’acord amb els objectius de I'educacié integral definida en el caracter propi del centre,
complementant aixi I'oferta de formacio establerta en el curriculum de I'etapa®.

Les activitats complementaries es realitzen dins de I'horari escolar, formen part de
I'oferta educativa global del centre, donada a coneixer als pares quan hi sol-liciten placa
per a llurs fills, i s’integren en el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc
de I’horari escolar dels alumnes.

Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I’horari escolar i hi participa
I"'alumnat els pares del qual ho han sol-licitat expressament.

El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la programacié general del
centre (pla anual).

Art. 87 L'equip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a
I’aprovacio del consell escolar les directrius per a la programacio i el desenvolupament
de les activitats educatives complementaries i de les activitats extraescolars, com també
els criteris de participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives fora
de ’ambit escolar®®.

El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les percepcions
economiques dels pares d’alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars i, quan s’escaigui, decidira la tramitacié
de l'autoritzacié corresponent al director del serveis territorials del Departament
d’Ensenyament?®’.

La responsabilitat de coordinar la realitzacio de les activitats complementaries
correspon als equips de coordinacié d’etapa, que comptaran, quan escaigui, amb la
col-laboracid de la junta de I'associacié de mares i pares d’alumnes.

Els caps d’estudis vetllaran perqué totes les activitats educatives complementaries
s’'insereixin adequadament en el treball escolar d’acord amb el projecte educatiu.

% LODE, 51.3-4
8 |LODE, 57 h) i j); STC 77/1985, FJ 27; Decret 198/1987
87 |LODE, 57, g) i 62.1, b)
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Les sortides culturals, els viatges, les convivencies escolars i la participacié dels alumnes
en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de comptar
amb la corresponent autoritzacié del director®,

Art. 88 El titular del centre, a través de I'administrador, respon a la gestié econdmica
relativa a les activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el
centre, i en donara la informacié adient al consell escolar en el marc de la rendicié anual
de comptes®.

TITOL TERCER: INTEGRANTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL 1r. 'ALUMNAT

ADMISSIO D’ALUMNES

Art. 89 En el procés d’admissié de I'alumnat el titular del centre tindra en compte el dret
dels pares a escollir I'escola que desitgen per a llurs fills®°.

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per tal
que coneguin en grau suficient el projecte educatiu de I'escola. Aixi, el fet de sol-licitar-hi
placa implicara el deure de respectar aquest projecte educatiu i sera expressié del desig
que els seus fills hi rebin la formacié definida en el seu caracter propi°.

En les etapes concertades, quan el centre no pugui admetre tot I'alumnat que hi sol-liciti
placa, el titular s’atendra a la normativa d’aplicacio al llarg de tot el procés d’inscripcio i
matriculacié dels alumnes®?.

Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacié oportuna
al consell escolar en la primera reunié del curs pel coneixement d’aquest®.

DRETS DE ALUMNAT

Art. 90 L’alumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte
el ritme d’aprenentatge i incentivi i valori I'esforg i el rendiment, d'acord amb el model
educatiu propi de I'escola cristiana tal com esta expressat en el document que defineix el
caracter propi del centre®,

8 | ODE, 54.2, a); Decret 198/1987, 4.1

8 | ODE, 57, €) i h) i 62.1, b)

% | ODE, 4; LOE, 84; LEC, 4.1 i 46.1; DECRET 75/2007, 2.3

9 LOE, 84.9 i 115; LEC, 25.3

%2 DECRET 75/2007

% | ODE 57, ¢

% CE, 27,2; LODE, 2,a) i 6.3,a); LEC, 21.2.c; DECRET 75/2007, 2
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A una valoracié acurada i objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la
qual cosa el professorat respectius els informaran dels criteris i dels procediments
d'avaluacio, en el respecte al qual esta establert en el curriculum corresponent®>.

Igualment, I'alumnat i, si és menor de 18 anys els seus pares o tutors legals, té dret a
sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a
la promocié al llarg de I'etapa i a presentar les reclamacions pertinents, en la forma en
que es determina en aquest reglament.

Aquestes reclamacions s’hauran de fonamentar en la inadequacié de les proves
proposades o bé en l'aplicacié incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacid
establerts en la normativa vigent i en el projecte educatiu®®.

L'alumnat té dret al respecte a la llibertat de consciéncia, a les seves conviccions religioses,
morals i ideologiques i a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions®’.

L'exercici d’aquest dret es garanteix mitjancant la informacié prévia i completa sobre el
caracter propi del centre, el respecte a les diferents creences en la formacié religiosa
cristiana impartida en el centre i la imparticié d’un ensenyament basat en criteris objectius
i excloents de tota manipulacié propagandistica i ideologica.

L'alumnat té dret al respecte a la seva integritat fisica i a la seva dignitat personal, com
també a portar a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades i en un ambient de convivencia que afavoreixi el respecte entre els
companys®8.

Ilgualment, I'alumnat té dret a la reserva d’aquella informacié relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacio
del centre, de I’Administraci6 educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor®®.

L'alumnat té dret a participar individual i col-lectivament en el funcionament i la vida del
centre en els termes que preveu les lleis en vigor i aquest reglament®,

% |ODE, 6.3,¢); LEC, 21.2.d; DECRET 279/2006, 9
% |EC, 21.2.d)
9 LODE, 6.3,6); DECRET 279/2006, 10

% | ODE, 6.3,f); LDOIA, 6; DECRET 279/2006, 11
% LLOE, DA, 23
1001 ODE, 6.3,9); LEC, 21.2.k; DECRET 279/2006, 12
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L'alumnat té dret a associar-se i reunir-se en el centre en el marc de la legislacié vigent. La
direccié del centre facilitara I'exercici d’aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris
dins els limits imposats pels espais disponibles i d'acord amb la legislacié vigent, bo i
garantint el desenvolupament normal de les activitats docents0,

L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i altres membres de la comunitat educativa
i al caracter propi i el projecte educatiu del centrel®?,

L'alumnat té dret a gaudir d’una orientacid escolar i professional que asseguri la seva
llibertat de decisi6 d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats?3.

El centre tindra cura especial de l'orientacié escolar dels alumnes amb necessitats
educatives especials i especifiques.

L'alumnat té dret a rebre una atencié especial i els ajuts necessaris si es troba en situacié
de risc o per compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i
a la proteccid social en suposits d’infortuni familiar o d’accident, amb la finalitat de crear
les condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real'%.

L’Administracio educativa garantira I'exercici d’aquest dret mitjancant els ajuts necessaris.

L'alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’una convivencia
respectuosa i pacifical®.

Art. 91 Els drets de I'alumnat obliga els altres membres de la comunitat educativa, que
hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin
una transgressio dels drets de I'alumnat podran ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant el director del centre i, quan s’escaigui, davant el consell
escolarl,

Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si s’escau, al consell escolar, el
director del centre adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs
d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

DEURES DE L'ALUMNAT

1011 ODE, 7-8; LDOIA, 12; LEC, 21.2.I; DECRET 279/2006, 12
102 DECRET 279/2006, 15; STC 77/1985, FJ 9

1031 ODE, 6.3,d); LEC, 21.2.; DECRET 279/2006, 16

1041 ODE, 6.3,i); LEC, 21.2.j.0; DECRET 279/2006, 17-18

105 | EC, 21.2.f.g
106 DECRET 279/2006, 19
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Art. 92 L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies
del professorat i de la direccié del centrel®’.

L’estudi constitueix el deure basic de I'alumnat, que comporta I'aprofitament de les seves
aptituds personals i dels coneixements que s’'imparteixen amb la finalitat d’assolir una
bona preparacié humana i académica.

Art. 93 El deure de I'estudi es concreta en |'obligacié d’assistir a classe amb puntualitat,
respectar el calendari escolar i I’horari establert, realitzar les tasques encomanades pel
professorat, esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals i respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys*,

Art. 94 El respecte a les normes de convivencia dins del centre, com a obligacié basica de
I'alumnat, s’estén als deures seglients®?:

a) Adoptar un comportament que s’adigui amb el model educatiu de I'escola cristiana, tal
com esta definit en el caracter propi i en el projecte educatiu del centre.

b) Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.
c) Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves capacitats.

d) Respectar els mestres i professors i complir les decisions dels organs unipersonals i
col-legiats del centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets, d’acord amb el que estableix aquest reglament.

e) Complir el reglament de regim intern en tot alld que els correspongui i tenir una actitud
activa de compliment de les normes de convivencia del centre.

f) Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de
consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

g) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe
o qualsevol altra circumstancia personal o social.

h) Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la resta de membres de la
comunitat educativa i contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

107 | ODE, 4,e); LEC, 22; DECRET 279/2006, 20
18 | ODE, 4,a) i d); LEC, 22.2; DECRET 279/2006, 21
19 | ODE, 4,f), g) i h); LEC, 22; DECRET 279/2006, 22
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i) Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i els materials, utilitzar correctament i
compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i aquells mitjans electronics que
es posin al seu abast per a la tasca educativa.

j) Propiciar un clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que fa al
manteniment de I'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

k) L'alumnat, en assistir al centre, vestira de forma adequada per a I'estudi o, en el seu
cas, per a les activitats que hagin de realitzar. La direccié del centre podra requerir a un
alumne el canvi d’indumentaria quan, al seu judici, no sigui adequat. El no compliment
d’aquest requeriment podra comportar una mesura correctora en els termes establerts
en aquest reglament?!20,

[) alumnat de 6& de primaria i secundaria haura de dipositar els aparells de telefonia
mobil apagats a I'armari de 'aula del grup classe a l'inici de la jornada escolar i els
recollira al finalitzar-la, excepte I'alumnat que fa Us del servei de menjador que els
recollira en acabar les classes de la tarda. En cas de fer-ne Us es retiraran i seran els pares
els encarregats de recollir-los a la secretaria del col-legi.

A l'escola s’ha de venir ben vestit, sense roba “trencada o esquincada”, ni roba de “platja”
informal; no es pot portar roba esportiva ni de qualsevol club esportiu; camises ben
posades, roba sense “exageracions”, etc. S’ha de procurar sempre mantenir una bona
preséncia externa, anar nets, ben pentinats... no es pot mostrar el tors i el cap ha de
romandre descobert en espais tancats (gorres, barrets, caputxes...)

L'alumnat d’educacid infantil vestira amb I’equipacié corporativa d’estiu: samarreta i pantalons
corporatius, a I’hivern: xandall corporatiu; i tot I'any amb bata de menjador, pintura...) i motxilla
corporativa durant tota I’etapa d’infantil.

L’alumnat d’educacié primaria vestira amb la bata corporativa i I'equipacioé esportiva corporativa
a les classes d’educaci¢ fisica i a les sortides escolars.

L'alumnat de I'ESO vestira amb |'equipacid esportiva corporativa per a les classes d’educacio
fisica.

FALTES DE PUNTUALITAT | ASSISTENCIA
Art. 95 La falta de puntualitat a classe de manera reiterada i injustificada és una conducta

contraria a les normes de convivéncia, pot provocar dificultats en el procés
d’ensenyament aprenentatge i dificultar el dret a I'educacio de la resta d’alumnes.

La falta de puntualitat sera resolta aplicant les mesures educatives correctores que es
considerin més apropiades!!?,

110 | EC, 35.1
111 Decret 279/2006, 5.2
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En el seu cas, el director del centre es coordinara amb I'administracio local i educativa per
a implementar les mesures contra I'absentisme que s’hagin elaborat en el territori.

Art. 96 La falta d’assisténcia a classe de manera reiterada i injustificada pot provocar la
impossibilitat de I'aplicacid correcta dels criteris generals d’avaluacié i de la propia
avaluacid continua. Sense perjudici de les mesures educatives correctores que s’adoptin,
quan les faltes d’assisténcia facin impossible I'aplicacié de I'avaluacié continua i en concret
quan superin el 20 % d’alguna area o mateéria al llarg d’un trimestre, el director aplicara
els procediments extraordinaris d’avaluacié que I'alumne haura de realitzar, previstos en
els acords d’avaluacio del projecte educatiu de centre.

Quan la falta d’assisténcia a classe es produeixi de manera injustificada en dies en que
estan programades proves d’avaluacid, el director aplicara els procediments
extraordinaris d’avaluacié que l'alumne haura de realitzar, previstos en els acords
d’avaluacio del projecte educatiu de centre.

Es consideren faltes reiterades i injustificades d’assisténcia a classe d’un alumne les que
no siguin excusades raonablement, de manera escrita pels seus pares o representants
legals, per I'alumnat si aquest és major d’edat, en un termini maxim de 48 hores, bé a
Iinici o al final de I'abséncia’!?.

Art. 97 Les faltes de puntualitat i assistencia seran comunicades a les families en el temps
més breu possible.113,

Cada mati i cada tarda es passara llista a través de I'Alexia de manera que les families
podran veure I'abséncia dels seus fills/es i s’enviara un correu automaticament a través
d’aquesta plataforma per comunicar I'abséncia o retard.

Les faltes de puntualitat i assistencia podran ser autoritzades i justificades pels pares o
tutors legals de manera escrita i raonable.

PARTICIPACIO DE LALUMNAT

Art. 98 L'alumnat intervindra en la vida del centre, sobretot a través del propi treball
escolar i de la participacid activa en el funcionament ordinari del propi grup classe!*4.

Dos representants de I'alumnat que cursen ensenyaments secundaris a partir del primer
curs d’educacié secundaria obligatoria, elegits pels propis companys, formaran part del
consell escolar del centrel?>,

121EC,22.2i37.4
113 Decret 279/2006, 5.2
114 | ODE, 6.3,g); DECRET 279/2006, 12

1151 ODE, 56.1.e
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Art. 99 Amb la finalitat de fomentar la participacié activa en el funcionament del centre,
cada grup d’alumnes elegira un alumne o alumna que realitzara les funcions propies del
delegat de curs, que seran les seglients:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en
particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparacié de les eleccions dels representants
de I'alumnat en el consell escolar.

d) Participar en les reunions de la junta de delegats.

El delegat de curs tindra la representacié durant un curs escolar, sense perjudici de la
possibilitat d’opcié a la seva reeleccié o reeleccions posteriors.

Les eleccions per escollir delegats de curs es realitzaran d’acord amb el procediment que
decideixi el tutor, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

No podra ser delegat de curs I'alumne que hagin estat sancionat amb una resolucié amb
conformitat o al qual se I’hagi obert un expedient disciplinari que hagi comportat
qualsevol tipus de sancié durant el curs escolar present o anterior. Aixi mateix, la resolucio
amb conformitat contra un alumne o la resolucié d’un expedient disciplinar amb qualsevol
tipus de sancié comportara el seu cessament immediat com a delegat de curs.

Art. 100 El conjunt d’alumnes elegits formaran la junta de delegats, que tindra les
funcions seglients'1é:

a) Promoure la participacio de I'alumnat en les activitats educatives dels centre.
b) Facilitar a I'alumnat I'exercici dels drets i el compliment de les normes.
c) Col-laborar amb els organs de I'escola en aquelles tasques que se’ls requereixi.

Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu carrec de
dades de caracter personal no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment d’aquest
deure podra comportar, per part del director, la inhabilitacié com a delegats després de
la corresponent instruccié d’un expedient en qué es posi de manifest aquesta falta de
reserva.

1161 ODE, 6.3,9); LDOIA,; DECRET 279/2006, 12; LOPD, 11
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Art. 101 L'alumnat podra constituir altres tipus d’associacié que tinguin finalitats
educatives coherents amb el projecte educatiu del centre. Aquestes s’han d’inscriure en
el registre corresponent i han de presentar al centre I'acta de constitucid i els estatuts!?’.

RECLAMACIONS CONTRA LES QUALIFICACIONS

Art. 102 Per tal de regular el dret a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com
a resultat del procés d’avaluacié s’adoptin al final del curs, cicle o etapa, d’acord amb el
procediment establert. Aquestes es realitzaran d’acord amb el procediment que es
descriu a continuaciol!®,

Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar atorgades durant els curs
escolar, si no es resolen directament entre el professor/a i 'alumne/a afectats, es
presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al departament o equip docent
corresponent per tal que s’estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al
professor o professora i la reclamacio i la resolucié adoptada es faran constar en el llibre
d’actes del departament o seminari o registre documental amb funcié equivalent i es
comunicaran a I'equip docent del grup corresponent de I'alumne o alumna.

Pel que a les reclamacions contra les qualificacions finals de curs, cicle o etapa, com també
contra les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promociod de curs, s’actuara d’acord
amb les normes seglients:

a) El centre establira un dia en qué I'equip corresponent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores adrecades al
director del centre, que convocara, si s'escau, una reunié extraordinaria de I'equip docent.

b) La decisié de I'equip pel que fa a la reclamacid presentada es prendra per consens o per
majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del tutor/a.

c) Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de I'equip.

d) A la vista de la decisié de I'equip docent, el director/a del centre emetra resolucié
relativa a la reclamacid, resolucié que es notificara a I'interessat.

e) En el cas que la reclamacié sigui acceptada, es modificara, en diligencia signada pel
director o directora, I'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacié a
I'equip docent del grup.

f) Uinteressat podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels serveis
territorials corresponents.

1171 ODE, 7; LDOIA,; LEC, 24; DECRET 197/1987; DECRET 279/2006, 13
118 Ordre EDU/295/2008; Ordre EDU/554/2008
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INASSISTENCIA COL-LECTIVA

Art. 103 A partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, les decisions
col-lectives adoptades per I’alumnat en relacié a la seva assisténcia a classe, en exercici
del dret de reunid i previament comunicades a la direccié del centre i, en cas d’alumnes
menors de 18 anys, amb la corresponent autoritzacié dels progenitors o tutors, no tindran
la consideracié de faltes de conducta®?®.

En cas contrari seran considerades faltes i seran resoltes amb els mitjans que el present
reglament regula.

Se seguira el protocol d’inassisténcia col-lectiva que figura a I'annex.
COMISSIO DE CONVIVENCIA

Art. 104 L'alumnat no podra ser privat de I'exercici del dret a I’educacié i, en I'educacié
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat*?°.

En cap cas no s'imposara a I'alumnat mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal.

El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat i
el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar aquesta tasca,
en el si del consell es constituira una comissié de convivéncia formada pel director del
centre, dos representants del professorat, un representant dels pares d’alumnes,
membres del consell escolar escollits per ells i entre ells i un representant de I'alumnat del
consell escolar, escollit per ells i entre ells*?!,

Les funcions de la comissié de convivéncia seran:
a) Garantir una aplicacio correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.

b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacié de les faltes presumptament
comeses pels alumnes.

c) Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament a
I'obertura d’un expedient.

119 | ODE, 8; Decret 102/2010, 24.2
1201 EC 36,1; LDOIA
121 DECRET 279/2006, 6 i 7
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Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixement de dades de caracter
personal, excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa, no podran
comunicar-les a tercers. L'incompliment manifest d’aquest deure, comprovat pel director
del centre de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié automatica del membre
de la comissié per continuar exercint les seves funcions en el si d’aquesta.

En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia, algun membre de la
comissid podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics'?2.

La imposicid de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en queé es troba I'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials
i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat!?3,

Les conductes i els actes contraris a la convivencia de I'alumnat sén objecte de correccié
al centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats curriculars,
complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis escolars de menjador i transport
o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes de I'alumnat que, encara que tinguin
lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament
relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educatival?*.

CIRCUMSTANCIES QUE PODEN AUGMENTAR O DISMINUIR LA GRAVETAT

Art. 105 Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivéncia. Sén les seglients:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumnat de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

c) La peticid d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat.

Les circumstancies que poden augmentar la gravetat dels comportaments dels alumnes
que son contraris a les normes de convivéncia son aquests?>:

1221 OPD, 11; LDOIA

1231 EC, 36.2
1241 EC, 35.3
125 EC, 37. 2; Decret 102/2010, 24.4
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a) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

b) Les que indiquin premeditacié o reincidéncia o reiteracié de la falta.
c) Les que suposin una accid col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

d) Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats del centre i els seus
docents.

Sén circumstancies especialment greus les que, per la seva naturalesa, comportin
discriminaci6 per rad de naixement, raga, sexe o la situacié personal o social*?®.

Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les actuacions
poden implicar 'adopcié de procediments d’actuacié, mesures correctores i sancions
diferents.

Per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir
en compte els criteris seglients'?’:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d’'un acord explicit amb els pares o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la sanci6 de manera
compartida.

e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

LES FALTES LLEUS | LES MESURES CORRECTORES

Art. 106 La conducta de I'alumnat considerada contraria a les normes de convivéncia, o
faltes lleus, i que seran mereixedores de correccid sén les segiients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I’horari de I'escola.

126 Decret 102/2010, 24.3
127 Decret 102/2010, 24.3
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b) Les faltes injustificades d’assistencia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Qualsevol acte d’incorreccio i desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’avaluacid.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependencies del centre,
del material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no tinguin caracter
greu.

g) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es facin per mitja
de les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracié de greus.

h) La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres de la comunitat educativa
guan no tinguin la consideracié de greu.

i) No deixar els aparells de telefonia mobil apagats a I'armari de I'aula del grup classe a
I'inici de la jornada escolar de mati i tarda, inclos I’horari de menjador per a I'alumnat que
es quedi a dinar.

Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivencia de
I'escola seran les seglients, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:

- Amonestacié oral.

- Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director del centre.

- Privacio del temps d’esbarjo.

- Amonestacié escrita, que sera donada a coneixer a I'alumne i, si és menor de 18 anys, als
progenitors o tutors legals.

- A Secundaria:

Per faltes contraries a les normes de convivéncia s’aplicara el sistema d’avisos
disciplinaris. Cada avis tindra dues parts iguals a omplir, una perqueé I'alumne la porti a
casa per signar i I'altra restara a I'escola. En el moment que estigui signat es fa el canvi,
guardant a I'escola el que porta totes les signatures. En cas d’avis disciplinari s’avisara
a la familia mitjangant un comunicat a I’Alexia. Les sancions per avisos disciplinaris seran
les seglients:
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1.1. Avisos individuals
* 1r. Avis disciplinari: 1 dia sense pati (vigilat pel professor que I’'hagi posat)
* 2n. Avis disciplinari : 1 dia sense pati (vigilat pel professor que I'hagi posat)
* 3r. Avis disciplinari: 1 dia exclos de la classe i sense sortida del trimestre

1.2. Cicles de 3 avisos disciplinaris
* 1r. cicle: 1 dia exclos de la classe i sense sortida del trimestre
* 2n. cicle: 3 dies exclos del seu grup classe i sense sortides durant tot el curs
* 3r. cicle: Expedient disciplinari

b) Mesures correctores que pot aplicar el cap d’estudis de I'etapa corresponent o el
director!?8:

- Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne en horari no escolar i per un periode
no superior a dues setmanes.

- Suspensié del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode maxim
d’un mes.

- Canvi de grup per un periode maxim d’una setmana.

- Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius, durant el qual I'alumne romandra en el centre i realitzara els treballs
académics que se li encomanin.

- Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu®®.

- L'establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta de
compromis educatiu.

De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior, n’ha
de quedar constancia escrita en I'expedient académic de I'alumne.

De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior, n’ha
de ser informats I'alumne i, si és menor de 18 anys, els seus progenitors o tutors legals.

Art. 107 L'alumne, i si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, podra
reclamar contra les mesures correctores que se li hagin imposat en els termes establerts
en aquest reglament.

La reclamacio sera feta davant el director del centre, que resoldra de forma motivada la
reclamacio.

Art. 108 Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini
d’un mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicid.

128 LDOIA
129 EC, 315
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Art. 109 Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a
la convivencia, 'alumne/a, i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat, reconeixen
de manera immediata la comissid dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié
fa una resolucié consensuada i imposa i aplica directament la sanci¢**.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I’acceptacid de la sancié per part de I'alumne/a i, en menors d’edat, del seu pare, mare,
tutor o tutora legal.

LES FALTES GREUS I LES SANCIONS

Art. 110 Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que
seran considerades faltes greus i, en conseqiiéncia, mereixedores de sancié sén les
seguents:

a) Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces,
canvis o suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes
gue atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es
facin per mitja de les xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

b) Lalteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment les d’avaluacid, la falsificacié o la sostraccié de documents i
materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa
la suplantacio de la identitat en xarxes informatiques*3™.

c) El deteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o els equipaments
del centre, del material d’aquest.

d) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut i especialment la incitacié al consum.

e) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

g) La captura, emmagatzematge, tractament o difusid, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacié, el text o la veu, de
qualsevol membres de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan
se’n derivin conseqliencies greus pels mateixos.

130 Decret 102/2010, 25.7
BILEC, 37.1
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h) No deixar de manera reiterativa els aparells de telefonia mobil apagats a I'armari de
I'aula del grup classe a l'inici de la jornada escolar de mati o tarda, inclos el temps del
servei de menjador per part de I'alumnat que en faci Us o bé fer-ne Us de manera
reiterada.

Els actes o les conductes a que fa referencia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per
raé de geénere, sexe, raga, naixen¢a o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s’han de considerar especialment greus. També quan es realitzin contra
I’alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives!3?,

En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra al
criteri de la comissié de convivencia del consell escolar.

Art. 111 La imposicio de sancions per conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia del centre i considerades faltes greus en I'article anterior correspondra al
director de I'escola33.

Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades greus seran
les seglients®3%:

a) Suspensié del dret de participar en activitats no lectives, extraescolars
complementaries.

b) Suspensié del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits
per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacio del curs
academic, si sbn menys de tres mesos.

c) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

d) Realitzacié de tasques educadores en horari lectiu i per un periode no superior a un
mes.

e) Reparacidé economica dels danys causats al material del centre o bé a d’altres membres
de la comunitat educativa®®.

f) Realitzaci6 d’activitats d’utilitat social per al centre!3®.

g) Restitucié d’alld que s’hagi sostret!®’.

132) DOIA; LEC, 37.2
1331 ODE, 54.2,f)
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Aixi mateix, I'alumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes previstos en aquest
reglament i hagi estat sancionat per conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre amb qualsevol tipus de sancid, no podra ser delegat de curs ni candidat dels
alumnes en el consell escolar durant el curs en quée se li hagi obert I'expedient ni en el
posterior.

La sancié a un alumne amb la suspensié del dret a participar en determinades activitats
educatives no implicara la pérdua del dret a I'avaluacié continua ni I'obligacié de I'alumne
a realitzar determinats treballs academics. Per a aquest fi, el tutor lliurara a I'alumne un
pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assisténcia al centre. Aquest pla de treball podra consistir en
la realitzacid de lectures, exercicis, en I'estudi de temes, etc.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria, es
procurara |'acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la
resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit38,

La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes
obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament
d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui
gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questio.

Quan s’imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) de 'apartat 1, i a peticidé de
I'alumne, el director de I'escola podra aixecar la sancié o acordar la readmissio, prévia
constatacio d’un canvi positiu en la seva actitud.

LA IMPOSICIO DE LES SANCIONS: L’EXPEDIENT

Art. 112 Les faltes considerades greus podran ser objecte de sanci6 amb la prévia
instruccié d’un expedient!3?,

La instruccio de I'expedient es realitzara en la forma que s’indica en I'article seglient:

Art. 113 El director del centre és I'0rgan competent per iniciar el procés i obrir I'expedient,
per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En
iniciar I'expedient, el director:

a) Informara a I'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o tutors
legals.

b) Nomenara l'instructor d’entre els docents. L’alumne afectat i, en el cas de menors de
18 anys, també els pares o tutors legals, podran recusar linstructor. Si és el cas,

181 EC25.6
191 EC, 35.2
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presentaran la sollicitud, que haura de ser motivada davant del director, que la
resoldral4o,

c) Per tal de formalitzar aquesta diligencia, elaborara un document que incloura:

- Data, les dades del centre, del director i de I'alumne.

- Les conductes presumptament imputades.

- La presumpta responsabilitat de I'alumne.

- El nomenament de l'instructor.

- La possibilitat de recusar l'instructor.

- Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat seglent.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre, prévia consulta a la
comissié de convivéncia, pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesura provisional,
una suspensié provisional d’assistencia a classe per un minim de 3 dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que constara en la resolucié de la direccié
que incoa l'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no assisténcia al centre.
Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, pero no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot
cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe es considera la sancié. En tot cas, es
determinaran les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode!*!,

L'instructor realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir els fets i
determinar les responsabilitatsi#,

Totes les actuacions de linstructor han d’estar presidides pel principi de raonable
proteccid de la informacié de caracter personal que aparegui a I'expedient.

L'instructor, amb tota la informacié recollida, elaborara I'esborrany de resolucié, en el
qual incloura®:

* Data, la identificacio del centre, I'instructor i I'alumne.

* Els fets imputats.

* La responsabilitat de I'alumne implicat.

* La proposta de sancio.

* En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

* En el seu cas, la reparacio6 o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats
per I'actuacio que se sanciona.

* La possibilitat de presentar al-legacions.

140 Decret 102/2010. 25.2
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L'instructor donara vista de I'esborrany de resolucié incoada fins a aquells moments a
I'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o tutors legals. El
termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des de la data de
I'esborrany de resolucié. Aixi mateix, comunicara a I'alumne i, en el cas de menors de 18
anys, també als pares o tutors legals, la possibilitat de formular al-legacions respecte de la
resolucié provisional. D’aquest tramit quedara constancia escrita'44.

Per realitzar el tramit d’audiéncia, 'instructor, en el termini de 5 dies lectius a comptar
des del tramit de vista, convocara I'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els
pares o tutors legals per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que
I'esborrany de resolucioé estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. En el cas
que l'alumne i, si és menor de 18 anys els seus pares o tutors, no vulguin formular
al-legacions, es prosseguira amb la tramitacié de I'expedient. En el cas que I'alumne i, si
és menor de 18 anys els seus pares o tutors legals, vulguin formular al-legacions, aquestes
es tindran en consideracid en la tramitaciéd de I'expedient. D’aquest tramit quedara
constancia escrital®.

L'instructor valorara les al-legacions de I'alumne i, si és menor de 18 anys, també les dels
pares o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucid, que transmetra al director, en
la qual incloura:

- Data, la identificacid del centre, I'instructor i I'alumne.

- Els fets imputats.

- La responsabilitat de I'alumne implicat.

- La proposta de sancid.

- En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- En el seu cas, la reparacié o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats
per I'actuacio que se sanciona.

- En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.

El director valorara el document anterior i elaborara la resolucié provisional, que
comunicara a lI'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors
legals. En aquest document, informara la familia dels possibles tramits de revisio,
reclamacid i recurs. La resolucié provisional contindra com a minim la seglient informacio:

- Data, la identificacioé del centre, el director i I'alumne.

- Els fets imputats.

- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacid, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

- En el seu cas, les al-legacions presentades pels pares o tutors legals i la seva valoracid.

- La sancid incloura, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.

- En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

144 Decret 102/2010, 25.3
145 Decret 102/2010, 25.3
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- En el seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats
per I'actuacié que se sanciona.

- L'especificacié de la competencia del director de I'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

- La possibilitat de revisar, reclamar o recorrer la resolucid.

L’'alumne o, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o tutors legals, poden
demanar la revisié de I'expedient per part del consell escolar. El termini per presentar la
revisio és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc. Si és el cas, el consell
escolar revisara la instruccié de I'expedient i emetra les consideracions que cregui
oportunes respecte la responsabilitat de 'alumne i de la sancié. Si 'alumne i, en el cas de
menors de 18 anys, també els pares o tutors legals, no demana el tramit de revisio,
I'expedient prosseguira amb la seva tramitacig®®.

Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el director, a la vista de les consideracions, fara la
resolucié definitiva, que pot implicar la modificacié de la sancié o d’altres mesures. Si no
s’ha efectuat el tramit de revisid, la resolucié definitiva passara a considerar-se resolucio
final. La resolucié final contindra:

- La data, la identificacio del centre, el director i I'alumne.

- Els fets imputats a I'expedient.

- Les infraccions que aquests fets han constituit.

- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacio, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

- La sancio definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.

- L'especificacié de la competéncia del director de I'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

- La possibilitat de reclamacié i revisio de la resolucid.

Art. 114 Contra la resolucié definitiva del director de I'escola, es pot presentar
reclamacio davant el director o la directora dels serveis territorials en el termini de cinc
dies!?.

Contra aquesta resolucid, les persones interessades poden interposar, en el termini
maxim d’'un mes, recurs d’alcada davant el director general de Centres Concertats i
Privats o I’0rgan que el substitueixi.

Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Art. 115 Els membres de I'equip directiu i el professorat seran considerats autoritat
publica. En els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatables pel
professorat i pels membres de I'equip directiu tindran valor probatori i gaudiran de

146 Decret 102/2010, 25.5
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presumpcid de veracitat “iuris tantum” excepte prova en sentit contrari, sense perjudici
que, en la defensa dels respectius drets i interessos puguin assenyalar o aportar els propis
alumnes148.

Art. 116 Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el director del
centre el comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacid Territorial d’Ensenyament que
correspongui. Aixd no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a la
seva resolucid i imposicié de la sancid, si s'escau.

L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostregui material ha de reparar els danys o restituir el que hagi
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que li correspongui, a ell mateix o a les
mares, els pares o els tutors, en els termes que determina la legislaci6 vigent'#°.

Art. 117 Les faltes i sancions prescriuen als tres mesos de la seva comissié i de la seva
imposicié!*°,

Art. 118 Quan, per motiu de I'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d’un
expedient, no sigui possible posar-se en contacte amb els pares o tutors legals per carta
o trucada telefonica, I'escola podra adoptar alguns dels procediments segiients:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.

- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefonica en horaris diferents i davant la preséncia de testimonis al telefon que
consti en les dades de matricula.

- SMS al teleéfon que a I’escola consti com un dels telefons de la familia i davant la preséncia
de testimonis.

- Correu electronic a I'adreca que consti a I'escola.

- Altres mitjans adients.

En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals després
d’haver emprat més d’un dels procediments anteriors, I'escola adoptara les mesures
corresponents i prosseguira la tramitacié de I'expedient.

148 | OF, 124.3
19 | EC, 38
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En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, qualsevol
actuacié posterior signada per la familia en la qual consti haver-se realitzat un tramit
anterior o que I'acte rubricat en sigui conseqiiéncia, servira de comprovacié del mateix.

Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document
corresponent es fara mencié de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que I'escola ha
emprat.

Quan en el transcurs de la instruccié d’un expedient I'alumne o, si és menor de 18 anys,
els progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents corresponents a la
realitzacid d’algun dels tramits, es requerira la signatura d’un testimoni conforme
aquest tramit s’ha realitzat i es fara constar la negativa de I'interessat a signar-lo.

CAPITOL 2n. EL PROFESSORAT

Art. 119 El professorat és el primer responsable de I'ensenyament en el marc de les
respectives etapes, arees i materies, i comparteix la responsabilitat global de I'accié
educativa de I'escola juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Art. 120 La contractacié del professorat correspon al titular del centre, que tindra en
compte la legislacio vigent pel que fa a la intervencié del consell escolar en el procés de
seleccio del professorat que imparteix ensenyaments objecte de concert, tal com s'indica
tot seguit®?.

Els criteris de seleccid del professorat seran els seglients: titulacié idonia, aptitud per
col-laborar eficagment en l'accié educativa d'acord amb el caracter propi del centre i el
projecte educatiu i capacitacié professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccid, el titular del centre els acordaria amb el
consell escolar, tenint en compte alld que el conveni col-lectiu estableix al respecte.

Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre que afecti als nivells
concertats i calgui contractar un nou professor, i sense perjudici del que prescriu el
conveni col-lectiu d’aplicacio, se seguira el procés seglient:

a) El titular de I'escola fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els requisits de
titulacid i altres aspectes que defineixen la placa vacant. Els interessats presentaran la
sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

b) El titulari el director de I'escola estudiaran les sol-licituds presentades en ordre a valorar
les qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris indicats en I'apartat anterior.

151 LODE, 60; STC 77/85, FJ 24
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c) El titular o el director realitzaran el procés de seleccié en el qual utilitzaran les tecniques
que considerin més oportunes.

d) Un cop escollit el candidat, es realitzara el procés d’acollida i de prova del nou professor.
e) Un professor amb experiéncia realitzara la funcié d’acompanyament del nou professor.

f) Al final del periode corresponent es realitzara I'avaluacié de la idoneitat del nou
professor.

Pel que fa als nivells no concertats, s’estara al que prevegi el conveni.

Mentre es realitza el procés de seleccid d’un professor, o quan sigui necessaria una
substitucié temporal, el titular del centre podra contractar un professor substitut amb
caracter provisional i n’informara el consell escolar si s’escau.

Art. 121 Els drets del professorat son els segilients:

a) Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a dir,
d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el caracter propi i
projecte educatiu del centrel®?,

b) Reunir-se en el centre, previa autoritzacié del cap d’estudis de I'etapa i respectant el
normal desenvolupament de les activitats docents!>3.

c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacié de
la tasca educativa.

d) Participar en el control i la gestid del centre mitjancant el claustre de professors i a
través dels representants elegits per formar part del consell escolar®>*.

e) Rebre la remuneracié econdmica adient com a professionals de I'educacié d'acord amb
el conveni laboral vigent.

f) Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d’acord amb els criteris o
prioritats establerts per I'equip directiu del centre, preferentment dins de I'horari
laboral®®>.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per rad de la seva
responsabilitat en el centre.

152 | ODE, 3; STC 5/81, FJ 9-11; STC 77/85, FJ 9; LEC, 29
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h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat educativa per rad
de la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o reclamacions a I'drgan unipersonal o
col-legiat que correspongui a cada cas i ser respectats en llurs conviccions i creences
personals.

i) Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent!>®,

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglients'®’:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

Art. 122 Els professors respectaran el caracter propi i el projecte educatiu del centre i
col-laboraran a fer-lo realitat en col-laboracié amb 'equip directiu i els pares d’alumnes,
d’acord amb el que estableix aquest reglament®°8,

En particular, les funcions del professorat son les segilients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum en aplicacié de les normes
que regulen I'atribucié docent i d’acord amb el caracter propi i el projecte educatiu del
centre™.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes i els d’ensenyament.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I'orientacio global de llur aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

156 | EC,29.1.c
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e) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu i I'orientacié amb vista a la col-laboracié matua en aquest procés.

f) Fer I'orientacié educativa, academica i professional dels alumnes, en col-laboracid, si
s'escau, amb els serveis i departaments especialitzats.

g) Exercir la coordinacid i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades i la participacio en 'activitat general del centre.

h) Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacié que els siguin encomanades
en la mesura de les seves possibilitats.

i) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d’ensenyament mitjanc¢ant la participacio en els plans d’avaluacié.

j) Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si son programades pels centres en el marc de la programacié general del centre
i si sén incloses en llur jornada laboral, en les condicions que estableix el conveni
corresponent.

k) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de conéixer i dominar
com a eina metodologica.

[) Quan escaigui, aplicar la mediacid i contribuir a la creacié d’un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat per tal de fomentar en els alumnes els valors de la
ciutadania democratica i, en el seu cas, l'aplicacié de les mesures correctores i
sancionadores derivades de conductes irregulars i, si s’escau, exercir les funcions
d’instructors dels expedients incoats.

Il) Mantenir una actitud de respecte i comprensid en el tracte amb els alumnes i els
docents de claustre i altre personal educatiu, bo i respectant les conviccions i creences de
cadascu.

m) Participar activament en les reunions de I'equip de professors que correspongui i del
claustre, en les sessions d’avaluacio i en els treballs de formacié permanent programats
per la direccio del centre.

n) Donar als organs de govern i de coordinacio la informacié que els sigui sol-licitada sobre
I'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi estigui
relacionat.

o) Complir el calendari i I’horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.
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Les funcions que especifica I'apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets i els deures
establerts per les lleis®?,

La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat academica, de
coherencia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i
ha d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d’atencid educativa i del treball en equip®®.

El director de I'escola i els caps d’estudis vetllaran pel compliment de les obligacions dels
professors en la seva accié docent. En cas de faltes reiterades, en donaran I'oportuna
informacié al titular del centre per tal que prengui les decisions que consideri adients en
cada cas, d’acord amb la legislacié vigent!2,

Art. 123 La participacié del professorat en la vida de |'escola es realitza sobretot
mitjancant |'acciéd docent que realitza, el treball en els equips de professors en els
departaments didactics i I'exercici de la funcid tutorial®3.

La participacioé dels professors en el govern i la gestié del centre té lloc a través del
claustre, el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres organs de
coordinacié!®4,

El professorat que ha de formar part del consell escolar és elegits pels seus companys de
claustre (o seccio del claustre) en sessié convocada a I'efecte pel director del centre.

Els quatre representants elegits correspondran les etapes seglients:

- Dos representants dels mestres de les etapes d’educacid infantil i primaria escollits per
ellsi entre ells.
- Dos representants dels professors d’educacié secundaria escollits per ells i entre ells.

Si un docent imparteix la docéncia en dues etapes, podra escollir i ser escollit en aquella
en qué imparteixi major proporcid de docencia.

CAPITOL 3r. EL PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA
Art. 124 El personal d’atencié educativa és aquell que, sense tenir funcions docents, té

encomanades tasques d’atencid, vigilancia o supervisio educativa als alumnes en activitats
no docents amb estreta col-laboracié amb el personal docent.

160 | EC, 104.3

161 | EC, 1045

162 | ODE, 54.2,b); STC 77/85, FJ 25
163 | ODE, 56

164 | ODE, 54.1,C) i 56
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La contractacié del personal d’atencié educativa correspon al titular del centre, que
seguira els criteris de seleccié que consideri més adients, en funcié del perfil del personal
que calgui contractar.

Les funcions del personal d’atencié educativa seran les seglients:

a) Realitzar les tasques d’atencid, vigilancia o supervisié educativa que se li encomanin
sota la supervisié del personal docent, d’acord amb el caracter propi i amb el projecte
educatiu del centre.

b) En la mesura de les seves possibilitats, contribuir al desenvolupament de I'alumnat en
els diferents ambits.

c) Informar al personal docent de les gliestions que siguin pertinents, en el seu ambit
d’actuacié.

d) En la mesura de les seves possibilitats, usar les tecnologies de la informacid i
comunicacié amb la supervisié d’un docent i les funcions que aquest li encomani.

e) En el seu ambit d’actuacid, contribuir a la creacié d’un clima de respecte, tolerancia,
participacié i llibertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensid en el tracte amb els alumnes i els
docents.

g) En I'ambit de les seves responsabilitats, participar activament en les reunions
corresponents i en les activitats de formacid permanent programat per la direccié del
centre.

h) Donar als organs de govern i de coordinacio la informacié que els sigui sol-licitada.

i) Complir el calendari i I'horari laboral escolar d’acord amb la normativa vigent i el que
estigui previst en el conveni col-lectiu.

El personal d’atencid educativa participara en la vida i govern del centre en la forma que
la normativa estableix'®.

Les funcions del personal d’atencié educativa s’ha d’exercir en el marc dels principis de
coheréncia amb el projecte educatiu i de respecte al caracter propi del centre i ha
d’incorporar els valors de la col-laboracié i de la coordinacié amb els docents!®®.

185 | ODE, 56
166 | EC, 104.5
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CAPITOL 4t. ELS PARES | MARES D’ALUMNES

Art. 125 Els pares i mares tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccié d’escola i a donar
als seus fills la formacio religiosa i moral d’acord amb les propies conviccions?®’.

Pel fet d’haver escollit el nostre centre lliurement, els pares d’alumnes han manifestat que
desitgen que llurs fills rebin una educacié cristiana, volen col-laborar en la tasca que
I'escola realitza i estan d'acord amb el caracter propi i el projecte educatiu del centre?®®,

Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccié d’escola, i ho han fet
per raons alienes a |'oferta de formacid cristiana propia del centre, seran respectades en
llurs conviccions, i elles respectaran igualment el caracter propi i I'organitzacié del centre
i renunciaran a exigir canvis en I'oferta de formacié propia de I'escola.

Art. 126 Els drets de les mares, els pares i els tutors dels alumnes com a membres de la
comunitat educativa, a més dels ja citats en I’article anterior, sén els seglients'®®:

a) Que llurs fills rebin educacié integral d’acord amb les finalitats establertes en la
Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de Catalunyaii les lleis vigents, tal com esta definida en
el caracter propi i el projecte educatiu del centre.

b) A rebre informacié sobre'’°:

- El projecte educatiu.

- El caracter propi del centre.

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu i la coresponsabilitat que comporta per a les families.

- Les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacido economica que, si s'escau, els comporta i la resta d’informacié rellevant
relativa a les activitats i els serveis oferts.

- La programacié general anual del centre.

- Les beques i els ajuts a I'estudi.

c) Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integracio socioeducativa dels seus
fills.

d) Col-laborar, amb els professors i els tutors, en el procés d’ensenyament i aprenentatge
dels seus fills, d’acord amb el que esta previst en el present reglament, i ser escoltats en
I’'adopcid de les decisions que afectin I'orientacié acadéemica i professionals dels seus fills.

167 CE, 27.3; LODE, 4,b) i c)

168 | OF, 84.9 i 115; LEC 25.3; STC 5/81, FJ 12
169 | ODE, 4.1; LOE, 102 i 115
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e) Formar part de |'associacio de pares i mares d'alumnes i participar en les activitats que
organitzi en els termes que fixin els estatuts de I'associacio’?.

f) Participar en el control i la gestié del centre mitjangant els seus representants en el
consell escolar!’2,

g) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb |'educacié de llurs
fills, en la forma i freqlieéncia que preveu la normativa educativa de I'etapa corresponent
en el marc de la programacié general'’3.

h) Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolart’4.
Art. 127 Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen els deures seglients:

a) Adoptar les mesures necessaries o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de dificultat
per tal que els seus fills puguin cursar els ensenyaments obligatoris i assisteixin
regularment a classel’>.

b) Coneixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta definit en el caracter
propi, el projecte educatiu i les normes contingudes en el present reglament!’®.

c) Estimular els seus fills perquée duguin a terme les activitats formatives que els siguin
encomanades a |'escola.

d) Participar activament en I'educacié de llurs fills, en les reunions a les quals siguin
convocats i en les activitats que s’organitzin a I'escola, amb vista a millorar el rendiment
escolar dels seus fills*””.

e) Donar suport a I’evolucié del procés educatiu dels seus fills i a les decisions de la direccio
i del consell escolar del centre en el marc de les competéncies respectives i expressar aixi
la seva coresponsabilitat en I'organitzacié i el funcionament de I'escola dels seus fills.

f) Coneéixer i respectar les normes establertes pel centre i I'autoritat i les orientacions
educatives del professorat.

g) Contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat escolar i fomentar
el respecte i mantenir en tot moment un comportament educat amb els components de
la comunitat educativa, especialment amb I'equip directiu i el personal docent.

171 | ODE, 5.1; Decret 202/1987

172 | ODE, 56
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177 L EC, 25.3

75



/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

h) Respectar els compromisos adquirits a través de la carta de compromis educatiu’®,

Art. 128 Quan el comportament de les mares, pares o tutors dels alumnes vers la
comunitat educativa i, especialment, vers I'equip directiu i el personal docent sigui
clarament inadequat i violent, a judici del director, el centre podra prohibir la preséncia
dels pares, mares o tutors en el centre!’®.

En aquest cas, per ser informats del procés d’aprenentatge o tractar assumptes de
I’educacié de llurs fills o d’altres es fara arribar la informacié per mitjans que no
requereixin la seva preséncia fisica.

Art. 129 La participacié dels pares d'alumnes en el control i la gestid del centre es
realitza mitjancant els seus representants en el consell escolar!,

L’eleccio de tres representants dels pares d’alumnes en el consell escolar es realitza prévia
convocatoria del titular del centre d'acord amb el president de I'associacié de pares més
representativa. L'eleccié és directa, personal i secreta. Tots els pares i mares dels alumnes
tenen dret a vot, i els tres pares/mares que obtinguin més vots seran els elegits.

El quart representant dels pares d’alumnes en el consell escolar sera designat per la
junta directiva de I'associacié de mares i pares més representativa a invitacio del titular
del centre i d’acord amb allo que la normativa d’aplicacié determini.

En cas que hi hagi més d’una associacio de pares en el centre, el titular podra requerir a
les associacions la documentacié necessaria per tal d’acreditar la representativitat de
cadascuna de les organitzacions.

Art. 130 Els pares i mares d’alumnes poden associar-se d’acord amb la normativa vigent.
L’associacio de mares i pares d’alumnes es regira pels propis estatuts i per les normes que
li siguin d’aplicacié com a persona juridica®8?.

Tots els pares i mares d’alumnes seran invitats a donar-se d’alta en I'associacio, ja que aixi
podran assolir més facilment les finalitats de I'escola i de I'associacid i es facilitara la relacié
escola-familia.

La direcci6 del centre col-laborara amb I'associacié de mares i pares per tal de garantir
I'oferta d'una educacié que promogui el ple desenvolupament de la personalitat dels
alumnes d’acord amb el projecte educatiu i el present reglament.

El titular i el director de I'escola mantindran relacié freqiient amb el president i la junta de
I’'associacié amb vista a assegurar la maxima col-laboracié en I'accié educativa.

1

2

8 Decret 102/2010, 7.2
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181 |ODE, 5; LEC, 26

76



/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

L’associacié de mares i pares podra utilitzar els locals de I'escola previa autoritzacié del
titular, que vetllara per normal desenvolupament de la vida escolar.

Si aixi ho determinen els estatuts de I'associacié de mares i pares, els pares o tutors legals
dels alumnes d’un mateix curs podran designar un delegat que els representara en les
gestions que calgui fer amb els tutors i professors respectius.

CAPITOL 5&. EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Art. 131 El personal d’administracié i serveis forma part de la comunitat educativa i
col-labora en el treball escolar mitjancant la realitzacié de les tasques encomanades a
cadascu.

El personal d’administracio i serveis és contractat pel titular de I'escola i realitza el seu
treball amb dependéncia del mateix titular, del director o de I'administrador, segons els
casos.

Art. 132 Els drets del personal d’administracio i serveis son els seglients:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i eficiéncia.

b) Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcié que realitza en cada cas i
d'acord amb el conveni vigent.

c) Reunir-se en el centre prévia autoritzacié del titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats laborals i educatives del centre i d'acord amb les
corresponents responsabilitats laborals8?.

d) Participar en la vida i la gestid de I'escola d'acord amb el que estableix el present
reglament!83,

e) Presentar peticions i reclamacions a I'0rgan que correspongui.

Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus companys, forma part
del consell escolar del centre.

Art. 133 Els deures del personal d’administracid i serveis son els segiients:

a) Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en I'ambit
de les competéncies respectives'®*,

182 | ODE, 8
18 | ODE, 56.1
18 | OE, 115
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b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions estipulades
en el contracte de treball i en el conveni col-lectiu.

c) Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat educativa
i afavorir I'ordre i disciplina dels alumnes.

Art. 134 La participacié del personal d’administracio i serveis en el control i la gestio del
centre té lloc a través d’un representant en el consell escolar, d’acord amb la legislacié
vigent!®,

El procés d’eleccid del representant en el consell escolar sera coordinat pel titular i podran
participar-hi totes les persones contractades en |'escola en tasques no docents. L'eleccié
sera directa, personal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera la designada per
formar part del consell escolar.

18 | ODE, 56.1
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DISPOSICIONS FINALS
Primera

L'equip directiu del centre sera directament responsable de I'aplicacié i interpretacid
d’aquest reglament i de complementar-ne el contingut en aquells assumptes que
requereixin una regulacié més detallada.

Segona

Quan s’escaigui, el titular de I'escola adaptara el present reglament a les disposicions de
I'autoritat educativa competent que I'afectin, i el revisara peridodicament en ordre a
garantir-ne l'adequacié a les necessitats del centre. Els canvis que cregui oportu
d’introduir en el reglament seran sotmesos a I'informe del consell escolar.

Tercera

El consell escolar del centre ha informat el present reglament de regim interior el dia 20
de Juny de 2016.
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LLIBRE 2. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
1.- Horaris del personal del centre

El director del centre és el responsable d’establir cada curs I’"horari de cada treballador
del Col-legi Manyanet Molins de Rei d’acord a la seva categoria i segons la normativa
laboral vigent.

2.- Carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu expressa els acords i compromisos educacionals que
cada familia i el centre estableixen. S'avenen a adquirir els principis educatius que la
inspiren, i que han de garantir la cooperacid entre les accions educatives de les families
i les del centre educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat amb la
finalitat d’aconseguir la millor qualitat en I'educacié.

Els compromisos expressats en la carta s'entenen en el marc del respecte als drets i les
llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al
caracter propi del Centre.

Els compromisos es refereixen, com a minim, al seguiment de I'evolucié dels i de les
alumnes, a l'acceptacio dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions
ideologiques morals de la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a
les lleis, a I'adopcidé de mesures correctores en matéria de convivencia i a la comunicacié
entre el Centre i la familia.

Els continguts de la Carta de Compromis Educatiu sén elaborats pel Centre, en el marc
de les orientacions del Departament d'Educacié, amb la participacié de la comunitat
escolar, i son aprovats pel Consell Escolar.

La carta és revisada periodicament en els termes i terminis que acordin el Centre i el
pare, mare o tutor o tutora legal. L'actualitzacié de la Carta s'ha de realitzar, almenys, a
I'inici de cada etapa educativa.

La Carta de Compromis Educatiu i les seves modificacions és signada per la Direccié del
Centre i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a. De la carta signada n'ha de
guedar constancia documental al centre i a la familia.
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3.- Informacio a les families

Per assolir els objectius educatius previstos és fonamental garantir el dialeg i la
participacié de les families en el procés educatiu de I'alumnat. Per aixo I'Equip Directiu
utilitzara mecanismes eficacos de difusio i comunicacio.

Es valora molt favorablement I'accés a la informacié que proporcionen la xarxa
d’Internet i I'Gs del correu electronic, que permeten compartir la informacié amb les
families de manera transparent i clara. La comunicacid, pero, ha de tenir un caracter
bidireccional. Es a dir, no es donara importancia només a la difusié de la informacio, siné
també al contacte de les families amb I'escola. La comunicacié directa amb les families
s’establira de la seglient manera:

- Us de I'agenda

- Trobades tutorials

- Trucades telefoniques
-Web i intranet de I’escola
- Emails

- Fulls informatius

- Cartelleres

- Reunions anuals amb les families del grup de curs de I'alumnat, amb I’assisténcia
d’un/a representant de 'AMPA.

- Triptics informatius

- Revista

- Jornades de portes obertes
- Etc.

De l'accié més rellevant quedara constancia escrita i digitalitzada a I'arxiu de cada
alumne segons les indicacions de I'equip directiu.

81



educacio i familia

/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

4.- Accio i coordinacio tutorial

L’accid tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat amb la finalitat
de contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los I'orientacid de
caracter personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié
social.

L’accid tutorial, contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup
classe i a laimplicacié de I'alumnat i de les seves families en la dinamica del centre.

Per dur a terme |'accié tutorial, cada tutor/a hi destinara amb el seu grup classe una
sessié setmanal seguint un programa establert i a Educacidé Secundaria un altra hora pel
seguiment individual.

En el seguiment de I'alumnat es vetllara per I'assoliment de les competéncies basiques
i la detecci6 de les dificultats de I'alumne/a per prendre les mesures oportunes.

Cada tutor/a realitzara un minim d’una entrevista anual amb les families de I'alumnat,
abans que acabi el mes de febrer.

L'equip directiu, segons les necessitats de cada curs escolar, planificara i nomenara
I’equip de tutors de cada curs.

L’equip directiu planificara les actuacions tutorials segons les necessitats i en fara el
seguiment.

Cada etapa educativa elabora el propi pla d’acci6 tutorial.

El tutor realitza un registre del seguiment tutorial de I'alumne amb les families i un altre
de les entrevistes personals.

Entrevistes
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Les entrevistes entre els tutors i les families, a més de possibilitar la prevencié i resolucid
de conflictes, permeten establir llacos de comunicacié i relacié bidireccional per tal
d’afavorir el procés d’aprenentatge i maduracié personal de I'alumne/a i atendre les
seves necessitats concretes.

D’aquesta manera afavoreixen que les families:
- Col-laborin en totes les recomanacions que li faci el tutor/a o I'orientador/a.
- Mantinguin un contacte personal amb el tutor/a com a minim un cop al curs.

- S'impliquin de manera activa en el desenvolupament dels habits d’estudi dels seus
fills.

- Donin suport a les mesures disciplinaries que s'imposin des del centre.

- Facilitin el contacte amb altres institucions o persones que poden ser fonamentals per
afavorir el desenvolupament integral de I'alumne/a.

Per aquesta rad es fara una anotacié documental, que es guardara en el llibre de tutoria
de I'alumne, de qualsevol entrevista que es faci amb les families, ja sigui de manera
presencial i amb cita previa, per teléfon o casual en qualsevol lloc. També es fara
document de I'entrevista realitzada amb gabinets externs o professors de reforg¢ que en
sol-licitin per coordinar la tasca educativa amb I'escola.

5.- Criteris per a I'atencio a la diversitat

Tal i com s’exposa a I'article 81 de la LEC, I'escola ha de garantir que I'atencié educativa
de tot I'alumnat es regeixi pel principi d’escola inclusiva. L'atencié a la diversitat de
necessitats educatives que presenten I'alumnat i I'assoliment per part de tot I'alumnat
de les competencies que li permetin el desenvolupament personal i escolar és un
principi comu a tots els cursos i etapes de I'educacid obligatoria. El professorat ha
d’organitzar 'activitat docent tenint en compte les caracteristiques del seu alumnatila
diversitat de necessitats i ritmes d’aprenentatge.

Tal i com es realitza aquesta atencid a la diversitat esta recollit en el Pla d’Atencié a la
Diversitat.

6.- Ambient de treball i aspectes personals

Per tal que hi hagi un bon funcionament del Centre s’"han concretat un seguit de normes
de convivencia referents a I'ambient de treball i les persones.
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Passadissos, escales i canvis d’aula

En qualsevol ocasié que s’hagi de canviar d’aula o de lloc de treball habitual, el
desplacament es fara amb la maxima discrecid, sense cdrrer pels passadissos, sense
cridar ni fer xiscles i tenint cura de no causar cap desperfecte a les instal-lacions del
centre ni al material que pertanyi a altres companys.

En els desdoblaments i optatives, quan I'alumnat canvii de classe ha de ser conscient del
que li cal i dur el material necessari. Aixd forma part de la seva responsabilitat. No es
destorbara la marxa d’una classe per anar a buscar el material que algu s’ha deixat.

Ambient de treball:

Seguir les indicacions del professorat i treballar en silenci quan es requereixi.
Escoltar i respectar les intervencions dels altres en una conversa.

Respectar |'espai fisic de cadascu per treballar i guardar les seves coses.

Parlar utilitzant un to de veu adequat i sense cridar.

Fer la fila bé i entrar i sortir ordenadament.

Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials que s’utilitzen al centre.

Respectar els mestres i professors, atendre a les seves explicacions i realitzar les tasques
que se li encomanen.

Desplacar-se per passadissos i aules sense cridar ni correr.
No sortir de la classe, ni del recinte escolar sense el permis corresponent.

No menjar en temps de classe.

Aspectes personals:

Tenir cura de la higiene i I'aspecte personal: vestir-se adequadament, dutxar-se...
Utilitzar un vocabulari i un to correcte.

Respectar I'estudi dels companys.

Evitar agressions i baralles.

Fomentar la col-laboracid i I'ajuda entre I'alumnat.

Respectar les pertinences dels altres.
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Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol conflicte.

No discriminar cap company ni cap altre membre de la comunitat educativa per raé de
sexe, raca, personal o social.

Col-laborar en la solucié dels problemes que afectin el grup, la classe o I'escola, en la
mesura de les possibilitats de cadascu.

7.- Tracte i llenguatge respectuds

El tracte entre companys i amb el professorat i el personal d’administracid i serveis ha
d’ésser sempre respectuds. Cal procurar que les expressions i les paraules siguin sempre
un instrument de comunicacid, tot evitant insults, ofenses, grolleries, paraulotes,
humiliacions, etc.

Sén també considerades faltes de convivéencia :

- Introduir elements que poden ofendre la sensibilitat dels altres.
- Falsificar documents.

- Prendre objectes que no sén propis.

- Deteriorar els objectes posats al nostre servei.

- Crear situacions de perill i risc per un mateix o els altres.

- Amenagar i increpar qualsevol membre de la comunitat escolar.

- Realitzar actes d’indisciplina, injuria o ofensa contra qualsevol membre de la comunitat
escolar.

8.- Conviveéncia i resolucio de conflictes

L” escola és un lloc on conviuen un bon nombre de persones. Com a qualsevol lloc, es
produeixen conflictes. S'han de resoldre sempre per la via del respecte, el dialeg i
assumir que tots tenim uns drets i deures ben determinats que hem de respectar. Quan
s'ultrapassen aquests pilars, en qué es fonamenta la convivencia al centre, es produeix
un conflicte que normalment té dificil i mala solucid per a totes les parts implicades.

En cas d'un incident, I'alumne ha d'intentar resoldre'l amb el professorat afectat i
informar immediatament el seu tutor. Si no queda solucionat el conflicte, es posara en
coneixement del Cap d'Estudis.

Les expulsions s’han d’evitar al maxim. Expulsar un alumne suposa traslladar el
problema a tots els professors, principalment al tutor i a la direccié. Les expulsions han
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de ser puntuals, excepcionals i per motius greus. No s’ha d’expulsar per arribar tard ni
per no portar material ni per problemes lleus de disciplina. L'experiéncia,
professionalitat i ofici del professor han de promoure altres sistemes de treball de
manera que s’han d’utilitzar altres métodes com poden ser: sancions a I’hora del pati,
permanencia a I'escola, treballs extres, anotacions a la llibreta de notes del professor, a
I'agenda, trucades telefoniques als pares i mares, etc., sempre amb la comunicacié als
pares i mares de tots els incidents a través de I'agenda, etc.

9.- Mesures de promocio de la convivéncia

L’element més important per a la convivéncia és la tutoria. La deteccié de conflictes i
possibles actuacions es fara a les tutories. Per tant, la funcié del tutors estara recolzada
en una normativa clara i adient. EIl PAT de cada nivell elaborat (amb I'ajuda de
I’Orientador/a del centre) incloura activitats de formacié definides per a cada etapa i
nivell (tallers de valors, sexualitat, Us correcte d’internet, coeducacio, prevencié de
consum de toxics i tabaquisme, etc.) que ajudin a fomentar una millor convivencia.

Mecanismes i fdrmules per a la promocié i resolucio de conflictes:

La resolucio dels conflictes passara indispensablement pels tutors. Un conflicte és una
situacio que esta afectant emocionalment I'alumne.

Es molt important seguir el procediment segiient:

a). La recollida d’informacié per aconseguir definir clarament quina és la situacié i els
elements que estan interaccionant per generar el conflicte. Definir el per qué. Poden ser
problemes familiars, de relacié amb els amics, amigues o professorat.

b) . Diagnosi del conflicte. Definicié del com. Quina és I'afectacié.

c) . Definicio de I'actuacié més adient amb I'ajuda de la familia, de la psicopedagoga del
centre, del servei de mediacid o d’algun servei extern al centre.

Es important saber que es podra canviar la sancié per treballs socials o treballs a la
comunitat, previament pactats amb la familia.
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10.- Protocol per detectar maltractament entre alumnes

Cal recordar que tot maltractament ha de ser considerat com una situacio greu. Davant
la deteccid per part de qualsevol professional d’'un possible cas de maltractament, cal
informar I'equip directiu de I'escola. S’iniciaran les actuacions pertinents per part del
centre amb la col-laboracié i suport de I'EAP.

En el cas que es determinés que no requereix una accié protectora immediata, el cas ha
de ser derivat, com a minim, als Serveis Socials de zona i a valoracioé sanitaria, si s’escau.
Des del mateix centre/EAP/Inspeccié es poden prendre accions. En el cas que es
determinés que cal dur a terme accions protectores immediates, el centre ho
comunicara amb caracter urgent per escrit a la DGAIA i, simultaniament, a la Fiscalia de
Menors o al Jutjat de Guardia, SSTT/Inspeccid i els Serveis Socials

Entenem maltractament entre iguals quan un alumne pateix de manera repetida, i
durant un temps perllongat, accions com insults, rebuig social, intimidacié psicologica
i/o agressivitat fisica per part d’algun o alguns companys amb la conseqient
victimitzacid de I'agredit. També esta aqui inclos I'anomenat “ciber-bulling”.

Parlem de maltractament entre iguals si hi ha dues condicions:
- Hi ha una relacié de domini-submissié en que sempre un és I'agressor i I'altre la victima.

- Les agressions es produeixen durant un temps prolongat i de manera reiterada
produint greus danys fisics i psicologics.

Els punts a seguir seran el seglients:
1-Des de tutoria o des del professorat es detecta un possible cas de maltractament.

2-Tutoria informara amb la major brevetat possible I'equip docent; conjuntament
s’analitzara si hi ha indicis de possible maltractament. A partir d’aqui es valorara la
gravetat del cas i es prendran mesures provisionals.

3- El tutor o la coordinacié de cicle informara Direccié i/o Cap d’estudis.

4- Direcci6 decidira aplicar el protocol d’intervencié si hi ha suficients indicis, i per fer-
ho creara una comissid de seguiment amb la participacié com a minim del tutor, un
membre de I'equip directiu i un membre de I'equip psicopedagogic.

5-La comissid de seguiment preparara un pla d’actuacid adaptant les mesures
proposades en el protocol d’intervencié a la situacio especifica del cas.

6-En cas que es detecti alguna situacid de risc per part de la familia, es posara
immediatament el cas a serveis socials.
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11.- Tabac i substancies toxiques a I'escola

D’acord amb la normativa vigent I'alumnat no pot fumar en el centre (edifici i patis
exteriors). Llei 20/1985.

Aquest fet esdevindra una falta que sera comunicada a les families mitjangant una carta.
La reincidencia en aquesta falta esdevindra una falta greu i suposara una sancié que pot
arribar a expulsio temporal i obertura d’expedient.

Davant qualsevol cas de consum, pertinencga o sospita de trafic ha de ser informat I’equip
directiu, la direccié i la psicopedagoga per a que, mitjangant aquesta ultima, prenguin
les decisions oportunes i, si és el cas, es faci la derivacié de I'alumnat afectat al servei de
prevencié de zona. La situacié de consum, pertinenca o sospita de trafic, d’acord al
procediment citat, pot suposar I'expulsié temporal i I'obertura del corresponent
expedient sancionador.

12.- Proteccio de dades, d'imatges, de la propietat intel-lectual i de I'is d'Internet

El centre fa Us d’Internet i les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement i disposa
de la seva propia web i de mitjans de reproduccio digitals, mitjancant els quals I'activitat
educativa va més enlla dels estrictes limits fisics de les aules i pot ser compartida per les
families, I'entorn i les comunitats d'aprenentatge d'arreu.

Amb aquesta finalitat, es disposa del model d’Autoritzacié relativa als alumnes: Us
d'imatges, publicacié de dades de caracter personal i de material que el Centre elabora
i que demana que sigui emplenat i signat pel pare, la mare o els tutors legals de qualsevol
alumne.

Per a la publicacié i la utilitzacié d'imatges, dades personals o materials de propietat
intel-lectual dels alumnes, el centre disposa de la corresponent autoritzacié signada.
L'autoritzacié especifica de forma concisa la finalitat a qué es destinen les dades,
imatges o materials, la durada de |'autoritzacié i el mitja de difusié.

Els consentiments o autoritzacions atorgats poden ser revocats en qualsevol moment
pel titular de les dades o pel seu representant legal. El centre cessa en el tractament de
les dades en el termini maxim de deu dies a comptar des de la recepcié de la revocacié
del consentiment.

Per tal que I'alumnat menor de 14 anys es pugui donar d'alta per a I'is de serveis
Internet, encara que siguin aplicacions educatives d'aquests serveis, cal una autoritzacié
dels pares o tutors legals que especifiqui quins serveis s'utilitzaran i amb quina finalitat
i advertir que la responsabilitat per possibles mals usos és de |'usuari.
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13.- Orientacié academica i professional

Entenem I'orientaciéo com quelcom inherent a la mateixa educacié que contribuira a la
formacié integral de I'alumnat i a la implicacié, formacio i assessorament dels pares i la
resta dels agents de la comunitat educativa. La seva tasca consistira a promoure i
facilitar el desenvolupament personal, educatiu i professional de I'alumnat a través de
I'assessorament i I’ajuda técnica necessaria. L’accié tutorial i I'orientacié es converteixen
en un dels factors determinants de la qualitat i millora de I'’ensenyament. Aquest model
de I'orientacié concep l'orientacié com alguna cosa integrada en el procés educatiu.
L’educacid ha de preparar per a la vida a través d’un disseny curricular flexible, amb una
opcionalitat progressiva i amb la responsabilitat d’haver de donar resposta a la diversitat
de I'alumnat, estimulant al maxim el seu desenvolupament personal, donant resposta a
les exigencies d’una societat en canvi constant i preparant-los per a la insercio a la vida
activa. Tot aix0 exigira un gran protagonisme de |'‘orientacié en I'educacié i molt
especialment de |'orientacié professional. Per ajudar els alumnes que estan passant per
I’etapa de secundaria i que han iniciat el seu particular cami cap a tot allo vinculat amb
el al moén professional, hem de potenciar-los-hi la presa de consciencia de la situacié en
la que viuen, desenvolupant aquelles destreses i habilitats que els permetin analitzar la
seva propia historia personal i assolir una actitud positiva cap a ells mateixos.

També sera necessari treballar les destreses de recerca d’informacio i de participacié i
comunicacio personal que els ajudi a sentir-se membres d’una societat. Tot aixo amb el
proposit d’assolir la capacitat d’elaboracié de projectes personals i professionals tant
per a la seva insercié professional com per cada vegada que ho necessitin davant de les
dificultats generades per la situacié actual del mén del treball. Dins del procés
d’Ensenyament-Aprenentatge en el qual ens situem i considerant que tot procés indica
construccid i elaboracié personal que no acaba amb I'educacié obligatoria, hem de
considerar com a prioritari que el diagnostic i I'orientacié puguin donar-se de forma
autonoma amb l'ajuda de l'orientador solament per a facilitar el procés d’auto-
orientacidé afavorint un ambient que els ajudi a reconeixer els seus valors i actituds i
desenvolupi les capacitats i habilitats abans esmentades.

Per afrontar les noves necessitats educatives i socials i donar-hi resposta, seguim el
model organitzatiu i funcional de I'orientacid basat en diferents nivells d’intervencié:

a) Accidé Tutorial com a unitat d’accié directa

b) El Departament d’Orientacié com a unitat organitzativa basica en el centre escolar
Els aspectes que es tenen en compte en el pla orientador sén:

- Orientacié a la classe

- Adquisicié d’una consciéncia vocacional

- Assessorament (counseling) individual i en petits grups
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- Consulta personal

- Coordinacio entre tutors i tot I'equip docent

- Treball amb els pares

- Establir recolzaments externs d’ajuda i coordinar-los
- Orientador entre iguals en les sessions d’aula

- Prevencio, descoberta i assessorament inicial de I'alumnat amb necessitats especials

El centre compta amb dues psicopedagogues que fan de coordinadores de la tasca
d’orientacid a totes les etapes, mantenint reunions setmanals amb els tutors i I'equip
docent.

A l'etapa de secundaria obligatoria a 2n d’ESO, els tutors i l'orientadora
psicopedagogica, planifiquen diferents actuacions amb I'alumnat i els pares per facilitat
I'orientacio en les decisions més immediates en acabar I'etapa.

14.- Escolaritat compartida entre I’escola i un centre d'educacio especial

L’alumnat que s’escolaritzi de manera compartida entre I’escola i un centre d’educacio
especial es matriculara al centre en el qual s’estigui més temps, segons la resolucié de
la direccié dels serveis territorials. Aquest centre tindra la custddia de la documentacié
académica corresponent.

El tutor corresponent sera el responsable de coordinar les actuacions pertinents
relatives a aquest tipus d’intervencié, mantenint informat I'equip directiu i docent.

15.- Atencio als alumnes nouvinguts

Es considera alumne/a nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al
sistema educatiu (en un moment posterior a l'inici de I'educacié infantil, primaria o
secundaria), en els darrers vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers
trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linglistics i culturals molt allunyats del nostre.

Per tal d’atendre aquest alumnat, se seguira el que esta recollit en el Pla d’Atencié a la
Diversitat.
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16.- Entrades i sortides: assisténcia i retards

L'assisténcia a classe és obligatoria i un dels punts fonamentals per poder assolir els
contingutsila formacié personal i académica que ha de permetre que I'alumnat assoleixi
els objectius de cada etapa educativa.

Totes les faltes d’assisténcia han d’estar justificades per la familia i comunicades al
centre.

Per tal de controlar les abséncies es demana a les families que en casos de malaltia o
altres incidencies comuniquin al centre I'abséncia de I'alumne.

A primera hora del mati i la tarda el tutor/a o professor corresponent controlara
I’assisténcia i els retards. En cas d’abséencia o retard a s’enviara un correu d’avis a la
familia a través de I’Alexia.

Els dos primers dies d’abséncia podran ser justificats per malaltia per part dels pares o
tutors, a partir del tercer dia caldra una justificacié medica.

Tota absencia entre hores s’haura de justificar documentalment.

En cas de preveure una llarga abséncia d’un alumne/a, els pares han d'avisar el tutor/a
perqué aquest ho comuniqui a la direccié del centre.

Els centre comunicara regularment a les families les faltes no justificades.

En el cas d’abséncies no justificades reiterades, tres dies sense justificar, se sol-licitara la
col-laboracid dels equips d’assessorament i orientacié psicopedagogica i dels serveis
d’assistencia social del municipi que en seran informats.

17.- Absentisme escolar

Entenem per absentisme escolar la manca d’assisténcia total o sovintejada al centre
educatiu, per part de determinats menors que, arribat a un punt, acostuma a ser un
simptoma de conflictes no sempre manifestos i que pot comportar uns efectes negatius
per a qui ho practica.

No sera suficient amb tornar el menor al centre, sind que caldra endegar un procés
integrador envers I'ensenyament i esbrinar els possibles problemes subjacents.

Possibles causes :
a) Psicologiques:
- Sesent desplagat o no considerat.

- Manifesta manca d’autoestima.
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- Presenta trastorns cognitius.

- Escala de valors diferent a la del centre.

b) Sociologiques :

- Entorn familiar desorganitzat.

- Pressié dels grups afins.

- Models al barri o carrer diferents que els que ofereix I'escola.
c) Familiar:

- Lafamilia forga I'absentisme.

- No esvalora, per part de la familia, I'alumne respecte a I’activitat escolar.
- Lafamilia és incapag de dur-lo o fer-lo anar a I'escola.

d) Centre educatiu:

- Organitzacio escolar: normes, horaris, disciplina...

- Espai fisic poc apropiat.

- Dinamiques de grup entre I'alumnat.

- Incapacitat per adaptar-se al nivell.

Categories establertes :

1. Absentisme puntual: es produeix esporadicament i no s’observa continuitat. Abséncia
de menys del 5% de faltes mensuals (de tres a quatre dies al mes).

2. Absentisme esporadic: absencies entre el 5% i el 25% de les sessions lectives de mati
i tarda durant el mes (no supera una mitjana d’un dia per setmana).

3. Absentisme regular: absencies que oscil-len entre el 25% i el 75% de les sessions
lectives de mati i tarda durant el mes (dos o tres dies per setmana).

4. Absentisme cronic: abséncies de més del 75% de les sessions lectives de mati i tarda
durant el mes (mitjana igual o superior a quatre dies per setmana).

5. Absentisme intermitent: es presenta i/o desapareix cada cert temps o en franges
horaries determinades (impuntualitat a primera hora del mati o de la tarda).

6. En el cas d’alumnat amb el 100% de faltes d’assisténcia sense justificar, es considerara
abandonament escolar.

92



/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

18.- L’horari del centre és:

Educacié infantil: mati de 9.00 a 13.00; tarda de 15.00 a 17.00 h
Educacioé primaria: mati de 9.00 a 13.00; tarda de 15.00a 17.00 h
Educacioé secundaria: mati de 8.50 a 13.20; tarda de 15.00a 17.00 h

A educacié Infantil, per recollir els nens, les portes s’obren de 12.50 a2 13.00 h. i de 16.50
fins a 17.00 h. A partir de les 13.00 h i de les 17.00 h, les professores no es fan carrec
dels nens.

Els nens que no hagin estat recollits a les 13.00h o a les 17.00h, es quedaran a secretaria
fins a I'arribada dels pares.

Cada mati i cada tarda es passara llista a través de |’Alexia de manera que les families
podran veure I'abséncia dels seus fills/es. A Educacié secundaria s’enviara un correu
automaticament a través d’aquesta plataforma per comunicar I'absencia o retard.

Si per qualsevol motiu les families no poden recollir els seus fills, a les reunions de pares
d’inici de curs, els informem que cal que ens avisin abans. Si els ha de recollir una altra
persona que no és |’habitual, cal comunicar-ho per escrit. L'equip directiu en la
programacié d’un nou curs pot establir un altre horari per giiestions organitzatives i
pedagogiques.

19.- Criteris per a 'organitzacio de I'alumnat i professorat

L'alumnat s’incorpora al centre i al curs que correspongui seguint els criteris marcats pel
Departament d’Ensenyament.

L'alumnat s’organitza per grups-classe segons la seva edat. En iniciar P3 en el moment
de formar els grups es tindra en compte:

a) El nimero de nois i noies
b) El mes de naixement

c) L'alumnat amb NEE

d) Bessons o familiars

e) Noms repetits

A criteri de I'’equip directiu i per raons d’una millor socialitzacid, relacio entre I'alumnat,
afavoriment del treball en el grup classe, s’establiran diferents moments d’intercanvi i
barreja de les dues classes, com marca el Pla d’Atencid a la Diversitat.

En casos excepcionals pero, un/a alumne/a sera matriculat a un curs que no li pertoca si
les seves necessitats educatives ho requereixen i sempre i quan I'EAP, la inspeccié
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educativa i la mateixa escola hi donin el vistiplau i la familia o els tutors legals hi estiguin
d’acord.

L'assignacid del professorat de les diferents etapes i cursos depéen directament de la
Direccié del centre atenent a les necessitats, criteris pedagogics i organitzatius que
consideri més adients per al bon funcionament del centre.

20.- Utilitzacio del Poliesportiu

Ja que a la mateixa hora solen coincidir més d’un grup fent Educacid Fisica o
Psicomotricitat cal establir un ordre de prioritat en la utilitzacié del Poliesportiu. Aquest
ordre és:

a) Tenen prioritat quant a la utilitzacio els alumnes d’educacié Infantil

b) En segon terme sén els alumnes de primaria, per ordre ascendent de cursos (de 1r a
6e)

c) En tercer lloc, els alumnes de secundaria per ordre ascendent de cursos (de 1r a 4t)

En cas que s’hagin d’alterar aquestes prioritats, cal un acord entre els diferents
professors d’educacio fisica. Si és una constant en tot el curs, caldra comunicar-ho al Cap
d’Estudis corresponent.

21.- Esbarjo

L'esbarjo de les diferents etapes estara vigilat pel professorat respectiu que
s’encarregara de promoure la millor convivencia entre I'alumnat. Seran els encarregats
de solucionar qualsevol incidéncia que es doni entre I'alumnat, comunicant al tutori a
I’equip directiu les més greus.

Normes de convivéncia al temps d’esbarjo:

- Evitar els jocs violents

- Respectar el mobiliari del pati

- Comunicar les incidencies als mestres del pati

- No jugar amb I'aigua ni mullar-se

- Menjar tot I'esmorzar i llencar I'embolcall a les papereres

- Respectar i utilitzar correctament els jocs del pati (Ed. infantil i primaria)
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- Acceptar les normes dels jocs
- Recollir els jocs i guardar-los quan acabi I’hora d’esbarjo (El)
- Sortir i entrar del pati ordenadament seguint les indicacions del mestre

- Utilitzar de manera correcta la recollida selectiva de deixalles

22.- Lavabos
Els serveis estan situats a les diferents plantes en queé es troben les classes.
Normes de convivencia als serveis:

- Utilitzar els lavabos de forma adequada i procurar evitar anar-hi en hores de classe (a
excepcio d’educacié infantil).

- Deixar els lavabos i waters nets.

- Comunicar qualsevol desperfecte o mal funcionament dels lavabos a administracié.

23.- Dies de pluja

Els dies de pluja I'alumnat seguira per les entrades i sortides el protocol establert per a
I'ocasio.

24.- Activitats fora del col-legi

En les activitats lectives fora del col-legi i en les sortides didactiques, colonies,
convivéncies, esportives o de lleure que es puguin organitzar, les normes de conducta i
comportament de I'alumnat han de ser les mateixes que al centre. Quan calgui dur
esmorzar o dinar, I'alumnat i les families en tindran coneixement previ a través de la
intranet.

Tots els pagaments de les sortides i les activitats extraordinaries d’educacié infantil,
primaria i secundaria, s’hauran de fer a través de secretaria o mitjancant la Botiga
Electronica.

Per a la realitzacié de les activitats programades fora del Centre caldra que I'alumnat
porti, al comencament de curs, una autoritzacié signada pel pare, la mare o un tutor.

95



/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

25.- Aparells electronics de lleure i mobils

Els alumnes no poden fer Us de mobils en I’horari escolar, aquest va des de les 8.30
hores fins a les 17.00 hores. Aquesta norma implica que els alumnes no han de
comunicar-se amb ningu a través del mobil en horari escolar. En el cas de I'ESO els
aparells quedaran a I'armariet destinat aquesta finalitat que es troben a cada aula.

Recordem que els pares es poden posar en contacte amb els fills a través de consergeria
per a qualsevol emergéncia. Encara menys, utilitzar-los per a fer fotografies o
gravacions. Els alumnes no podran utilitzar el mobil tampoc com a calculadora o rellotge.

Les actuacions que van contra les normes de convivencia que es produeixin fora de
I'escola, perd que afectin el desenvolupament normal de la vida escolar, seran motiu de
sancié. Aixo implica que si tenim constancia que un alumne ha utilitzat les xarxes socials
per a perjudicar un altre o ha publicat imatges d’altres persones sense permis, iniciarem
el corresponent expedient disciplinari que pot conduir a I'expulsié de l'escola de
I'alumne infractor.

Aqguests fets poden constituir delicte contra el dret a la intimitat i a I'"honor i que
qualsevol pare o mare que vegi vulnerats aquests drets del seu fill/a pot interposar la
corresponent denuncia als Mossos d’Esquadra.

Si en un cas puntual d’una assignatura es requeris I'Us de mobils o altres estris similars,
el professorat ho comunica per escrit i els pares han de signar la corresponent
autoritzacio.

Procediment d’actuacio en el cas d’Us de mobil sense autoritzacio:

- Sona un mobil de manera imprevista a l'aula i es detecta de qui és: Falta lleu
- L'alumne manipula un mobil consultant dades: Falta lleu

- L'alumne manipula un mobil efectuant gravacions (so o imatge): Falta greu

- Reiteracio d’algun d’aquests suposits: Falta greu

26.- Neteja, material i desperfectes

La millor manera de netejar és no embrutar. Cal tenir en compte que les tasques del
Servei de neteja del col-legi no pressuposen que hagin de recollir ni els papers, ni els
residus de I’esmorzar, ni els envasos del terra del centre.

Tothom és responsable de fer servir les papereres que hi ha al col-legi. A aquell alumne/a
poc curds que no les faci servir, se’l pot cridar I’atencid per part de qualsevol professor.
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Es responsabilitat de tothom mantenir el col-legi en bon estat i net aixi com tenir un
tracte acurat del material que hi ha a les dependéncies: biblioteca, laboratoris, aules
d’informatica, audiovisuals i dibuix.

Cal llancar totes les deixalles selectivament a les papereres adequades.

No esta permés menjar pipes, xiclets o qualsevol altra cosa que pugui embrutar el
recinte de l'escola.

Qualsevol desperfecte i bruticia causada intencionadament o per negligencia sera
responsabilitat de I'autor.

Els desperfectes que s’ocasionin es repararan immediatament a carrec de la persona
que els ha ocasionat o dels membres del grup-classe responsable d’aquell espai.

L'alumnat portara al col-legi els materials necessaris per treballar, en tindran cura i faran
un bon Us, tant si son propis com de préstec. Dins d’aquests materials s’inclouen
I’equipament adequat i els estris de neteja personal per fer psicomotricitat i/o educacié
fisica.

Tot el professorat és responsable dels equipaments de les aules durant les seves classes,
i ha de tenir molta cura dels equips tecnologics (altaveus, connexions, ordinadors,
pantalles, projectors...).

Aquells desperfectes ocasionats de manera voluntaria o negligent hauran de ser
reparats pels responsables, ja sigui amb feines compensatories o bé abonant I'import de
la reparacio.

27.- Farmaciola, medicaments i accidents

Hi ha una farmaciola. Es troba a I'espai de secretaria i cal demanar-la a alguna de les
persones administratives. El Centre no subministrara cap mena de medicacié sense la
pertinent autoritzacio dels pares, mares o tutors legals i la corresponent justificacié o
recepta medica.

En cas que un alumne prengui mal, es comunicara de manera immediata a la familia, per
tal que el portin a la matua de I'asseguranca escolar. Si I'accident fos molt greu una
persona del Centre s’encarregara d’avisar al Servei d’Urgéncies, a la vegada que des de
secretaria s’avisara la familia.

No es pot deixar sola la persona accidentada ni el grup, s’avisara immediatament a caps
d’estudis, coordinadors o professorat de I'escola que avisaran a la direccid.
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28.- Abséncies del professorat
Una falta d’assisténcia del professorat pot estar motivada per les seglients causes:

a) Perque ha tingut un imprevist, és a dir, indisposicié sobtada, problemes en el
desplagament a I'escola ...

b) Absencia prevista per assumptes propis, és a dir, visita medica, assumpte familiar
greu...

c) Abséncia prevista per motius académics, és a dir, acompanyament d’alumnes en
sortides, jornades de formacio...

d) Abséncia prevista per encarrec de serveis, és a dir, assistencia a reunions o activitats
relacionades amb el centre...

Pautes a seguir quan falta un/a professor/a

L’actuacioé en cas d’absencia del professorat queda recollida en el registre de direccié.
S’haura de lliurar el certificat d’abséncia.

Absencies previstes:

Es comunicara amb temps a direccié amb el full adient per aquestes situacions.
El cap d’estudis de cada etapa organitzara la substitucié adientment.
Absencies imprevistes:

Quan un/a professor/a falta a classe de forma imprevista, I’lalumnat esperara a la classe
i el delegat ho comunicara al cap d’estudis de I'etapa que organitzara la substitucio.

29.- Prevencio de riscos laborals, plans d’emergéncia i accidents laborals

La normativa vigent sobre prevencid de riscos laborals estableix I'obligacié d’adoptar les
mesures de prevencié contra incendis i d’evacuacio dels treballadors i de I'alumnat.
Aquestes mesures s’han de comprovar periodicament.

Per aquest motiu s’elabora, revisa i actualitza peridodicament el pla d’emergencia. A
Iinici de curs, es comprova que el pla d’emergéncia esta actualitzat i es garanteix que,
com a minim, es fara un simulacre anual, alternant EI-EP i ESO, (d’evacuacié o
confinament) durant el curs escolar. Aquest simulacre s’ha de planificar tenint en
compte totes les activitats que es porten a terme en el centre.

Una vegada fet el simulacre, la comissid de Riscos Laborals ha de fer I'avaluacié del
mateix i recollir-la en una acta.

El pla d’evacuacid i el pla de confinament del col-legi queda recollit en document a part.
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30.- Serveis escolars
a) Menjador escolar:

El col-legi ofereix el servei de menjador a través de I'empresa Manyanet Serveis que
realitza el menjar diari a la cuina instal-lada al propi centre i s’Abasteix de primera
materia a Casa Ametller.

Els monitors i les monitores del menjador escolar sén els responsables del bon
funcionament d’aquest servei; a més, se seguiran les mateixes normes de convivencia
gue s’especifiquen en aquesta normativa.

b) Assessorament psicopedagogic:

El centre compta amb dues psicologues que fan de coordinadores de la tasca
d’orientacié a totes les etapes, mantenint reunions mensuals amb les tutors i I'equip
docent.

Junt amb I'equip directiu, cada curs, es realitzen la programacié més adient per millorar
I'atencid als alumnes i les families dins I’horari escolar establert. Les families poden
demanar assessorament amb cita previa a través de la secretaria del centre.

c) Biblioteca:

El col-legi disposa d’una biblioteca i un aula d’estudi. L’alumnat té diariament a la seva
disposicid un professor per realitzar les seves activitats de 17.00 h a 18.00 h.

d) Servei de guarderia:

El centre ofereix a les families els servei d’acollida matinal i de tarda.

Annex 1
Protocol absentisme
Absentisme escolar

Entenem per absentisme escolar la manca d’assisténcia total o sovintejada al centre
educatiu, per part de determinats menors que, arribat a un punt, acostuma a ser un
simptoma de conflictes no sempre manifestos i que pot comportar uns efectes negatius
per a qui ho practica.

No sera suficient amb tornar el menor al centre, si no que caldra endegar un procés
integrador envers I’ensenyament i esbrinar els possibles problemes subjacents.
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1. Possibles causes :

a) Psicologiques :

- Se sent desplagat o no considerat.

- Manifesta manca d’autoestima.

- Presenta trastorns cognitius.

- Escala de valors diferent a la del centre.

b) Sociologiques :

- Entorn familiar desorganitzat.

- Pressié dels grups afins.

- Models al barri o carrer diferents que els que ofereix I'escola.

c) Familiar :

- La familia forca I'absentisme.

- No es valora, per part de la familia, a I'alumne respecte a I'activitat escolar.
- La familia és incapag de dur-lo o fer-lo anar a I’escola.

d) Centre educatiu :

- Organitzacié escolar : normes, horaris, disciplina...

- Espai fisic poc apropiat.

- Dinamiques de grup entre I'alumnat.

- Incapacitat per adaptar-se al nivell.

2. Categories establertes :

a) Absentisme puntual : es produeix esporadicament i no s’observa continuitat.
Absencia de menys del 5% de faltes mensuals (de tres a quatre dies al mes).

b) Absentisme esporadic: absencies entre el 5% i el 25% de les sessions lectives de mati
i tarda durant el mes (no supera una mitjana d’un dia per setmana).

c) Absentisme regular: abséncies que oscil-len entre el 25% i el 75% de les sessions
lectives de mati i tarda durant el mes (dos o tres dies per setmana).
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d) Absentisme cronic: abséncies de més del 75% de les sessions lectives de mati i tarda
durant el mes (mitjana igual o superior a quatre dies per setmana).

e) Absentisme intermitent : es presenta i/o desapareix cada cert temps o en franges
horaries determinades (impuntualitat a primera hora del mati o de la tarda)...

f) En el cas d’alumnat amb el 100% de faltes d’assistencia sense justificar, es considerara
abandonament escolar.

3. Mesures:

a) Es considera una falta sencera I'abséncia de mati i tarda (es comptabilitzara mitja falta
I’absencia de mati i mitja falta I'absencia de tarda).

b) Cada dia, després de passar llista pel mati, es trucara a les families dels alumnes que
no hagin vingut i no hagin notificat I'abséncia.

c) En el cas de que un alumne falti més de dos dies, sense avis per part de la familia, es
donara avis a Serveis Socials.

Annex 2
PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | GESTIO DE L’ASSETJAMENT ESCOLAR
1.- INTRODUCCIO

L’assetjament, és un maltractament (psicologic, moral i/o fisic) dut a terme dins del
centre educatiu, on un alumne exerceix poder sobre un altre d'una manera repetitiva i
amb la intencioé de perjudicar-lo, sense que aquest tingui la possibilitat de defensar-se i
acaba quedant en una situacié d'inferioritat respecte l'agressor. Cal diferenciar
I'assetjament escolar d'altres agressions esporadiques entre els alumnes o altres
manifestacions violentes que no suposen una situacié d'inferioritat per part d'alguns
dels participants.

IDENTIFICACIO

Per identificar una situacié d'assetjament escolar s'han de donar les caracteristiques
seglients:

1. Intencionalitat, premeditacié dels actes per part del/s agressor/s.
2. Repeticié de I'assetjament al llarg d'un periode de temps.

3. Desequilibri de poder: fisic, lideratge, intel-lectual, esportiu, etc.
4. Indefensid de la persona agredida.

5. Humiliacid i/o ridiculitzacié de la victima.
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FORMES en queé es pot expressar un assetjament:
-Forma directa: L'agressor no s’amaga i la victima s'adona que algu li esta fent mal.

-Forma indirecta: Poden ser molt subtils. La victima s'adona que hi ha alguna cosa que
no va bé pero no acaba de saber qui o que li provoca aquesta situacié. El fet de no
identificar I'agressor pot desestabilitzar molt; la victima arriba a dubtar de les seves
propies percepcions i pot patir un fort estres i ansietat.

TIPUS D’AGRESSIO que es poden considerar assetjament.
-Agressions fisiques :

Directes: pegar, donar empentes, amenacar, intimidar...
Indirectes: amagar, trencar o robar objectes de la victima...
-Agressions verbals:

Directes: escridassar, fer burla, insultar...

Indirectes: parlar malament d' algl, difondre rumors falsos, fer que ho senti per
casualitat, enviar-li notes grolleres, cartes, e-mails, fer pintades...

-Agressions socials:

Directes: rebutjar algu en els jocs al pati, en les activitats a la classe...
Indirectes: ignorar algi com si no hi fos o com si fos transparent...

-Exclusié social

Directa: excloure, boicotejar, no deixar participar algu en alguna activitat, etc.
Indirecta: ignorar, tractar com un objecte, com si fos transparent...

- Agressio sexual

Directa: ser victima de tocaments o comentaris de tipus sexual.

Indirecta: fer al-lusié a la seva condicié sexual o sobre temes relacionats amb la
sexualitat.

-Agressions digitals (ciberbullying)

Directes: la victima rep insults, fotos, amenaces,... a través de mobil, xat, correu
electronic, xarxes socials, etc. Trucades i missatges de text, e-mails, fotografies i videos
tramesos directament, participacié en xats...
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Indirectes: la victima s'assabenta de la publicacié de fotos, comentaris, etc.. amb la
intencié d'humiliar-lo publicament. Comentaris, fotografies i videos penjats a les xarxes
socials de forma anonima, videos a You Tube, suplantacié de personalitat per enviar o
publicar material comprometedor...

PROTAGONISTES

L'assetjament entre alumnes no és una qlesti6 només d’agressor i victima; és un
problema serids que afecta tothom. Cal recordar que davant una situacié d’assetjament
per abus de poder no hi ha posicions neutrals.

Els espectadors també formen part del problema ja que, en desentendre’s, el toleren
per omissid. Les persones que intervenen en un assetjament responen a algun dels
seglients perfils:

a) AGRESSORS: comenca I'assetjament i en pren part activa.
b) VICTIMA: assumeix el rol de boc expiatori del grup per por a l'agressor.

c) SEGUIDORS: no comencen |'assetjament perd en prenen part activa. També es pot
agredir un company per contagi social (“Ho faig perqué ho fan tots”).

d) ESPECTADORS: no prenen posicid, el que succeeix “no és el meu assumpte”.
e) PARTIDARIS: no prenen part activa pero el recolzen mostrant un suport obert.
f) POSSIBLES DEFENSORS: pensen que caldria ajudar la victima, pero no ho fan.
g) DEFENSORS: no els agrada I'assetjament i ajuden la victima o ho intenten.

2.- SIGNES D'ALARMA

A casa:

J Deixar de parlar dels companys o ho fa de manera nerviosa i evasiva.

J Queixar-se obertament de problemes amb algun company.

. No portar mai a casa companys i sovint sortir sol de I'escola.

. Sortir tard de casa per arribar a I'hora justa d'entrada a I'escola.

J Trobar a faltar material escolar o trobar-se'l en mal estat, quan abans aixd no
passava.

. Observar un canvi de caracter (irritable, trist...) sense causa aparent.

. No voler anar a l'escola posant tot tipus d'excuses.

J Negar-se a anar a l'escola o demanar ser acompanyat a I'anada i a la tornada.
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A l'escola:
. No ser escollit a I'nora de realitzar treballs en grup.
. No ser convidat habitualment pels companys a realitzar qualsevol tipus

d'activitat de treball o ludica fora de I'horari escolar.

. Observar una davallada en I'atencié i el rendiment academic.

. Mostrar-se avergonyit, trist i absent a I'aula, i/o tranquil, espantat i nervids fora
de l'aula.

. Inventar excuses per evitar sortir al pati (mal de cap, acabar feines...)

. No voler participar en activitats col-lectives (excursions, festes escolars...)

. Conductes d'evitaci6 amb determinats companys (sortir I'Ultim de la classe,

quedar-se parlant amb un professor, fer els desplagaments amb un professor...)

. Observar algun tipus de cop, hematoma o lesié que la victima intenta justificar
de manera poc convincent.

3.- PREVENCIO

L’Escola treballara per a la prevencié de I'assetjament escolar. L’accié preventiva de
I’escola es desenvolupara en tres nivells:

- A NIVELL DE CENTRE:

a) Al Pla d’Accio Tutorial i Creixement Personal de totes les etapes s’inclouran accions
orientades a la millora de la convivencia en general i a la prevencié de I'assetjament
escolar en particular.

b) Al Pla Anual de Centre es concretara en quin moment del curs es fara difusié d’aquest
Protocol per a la prevencid i gestio de I’assetjament escolar.

c) Al Pla Anual de Centre es concretaran moments en queé es fara una avaluacio del clima
d’escola i centre amb la finalitat de “mesurar” la bona convivéncia al centre i a I'aula.

d) Es sera especialment diligent en el compliment, d’acord amb el Pla Anual de Centre,
del pla de vigilancia d’aquells espais i temps en qué es donen relacions més informals
entre els alumnes: patis i escales, acolliment a I'aula i canvis de classe.

- ANIVELL D’AULA:

a) Al Pla d’Accié Tutorial s’inclouran, a tots els nivells, activitats i dinamiques de grup
gue tenen per objectiu la informacid, conscienciacié i sensibilitzacié de tot I'alumnat
envers aquest problema (role-playings, cohesié de grup, habilitats socials, ed.Emocional,
resolucié de conflictes...)
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b) A la programacio de les sessions de tutoria grupal de tots els cursos, caldra incloure
sessions per sensibilitzar I'alumnat on s’abordi el problema de manera indirecta (role-
playing, estudi de casos, dilemes morals...).

c) En aquells cursos que s’observi la possibilitat d’assetjament escolar i per informacié
del tutor/a sobre aquest fet, des del Departament Psicopedagogic fara observacions
especifiques de deteccid de clima d'aula i de situacions d'assetjament o de rebuig dins
el grup.

e) Es treballara sempre la finalitat d’implicar I'alumnat en la creacié d’'un marc protector,
preventiu i corrector de [laillament i victimitzacio (alumne ajudant, equip de
mediacid,..).

- ANIVELL INDIVIDUAL DELS ALUMNES:

a) Observacié dels possibles indicadors d'assetjament, tal i com contempla aquest
Protocol per a la prevencié i gestié dels casos d’assetjament escolar intern de I'escola.

b) Continuar treballant, d’acord amb el Pla d’Accié Tutorial, en el seguiment personal
dels alumnes mitjangant les tutories individuals i trobades amb els pares, fent d’aquests
temps uns moments privilegiats per a I'observacid i deteccid de possibles casos
d’assetjament escolar, especialment amb els alumnes més “vulnerables” o de risc.

4.- ACTUACIO
4.1 OBSERVACIO PREVIA

A continuacié es concreten les diferents fases i accions que cal emprendre davant la
sospita d’un possible cas d’assetjament. Pel que fa a la custodia de tota la informacié
generada arran del desenvolupament d’aquest protocol, cal situar-nos en dos escenaris
diferents:

- Si després d’aplicar aquest protocol, s’ha valorat que efectivament s’ha donat un cas
d’assetjament escolar: en aquest cas, tota la informacié generada ha de restar sota la
custodia del Departament Psicopedagogic de I'escola.

- Sidesprés d’aplicar aguest protocol, s’ha valorat que no ha hagut un cas d’assetjament
escolar: en aquest cas, tota la informacié generada ha de restar sota la custodia de la
Direccié Pedagogica, que els guardara durant I'escolaritzacié dels alumnes implicats.

4.2 .DETECCIO

Qualsevol membre de la comunitat educativa que sospiti d'una situacié d'assetjament
té I'obligacié de comunicar-ho al tutor i, si és necessari, al gabinet psicopedagogic de
I'escola.

Una vegada detectat i comunicat un possible cas d’assetjament, caldra seguir els
seglients passos:
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-Concretar i recollir tota la informacid sobre la situacio.

Caldra determinar qui fa qué i a qui, quan, com, on i amb quina intensitat. Observacié
sistematica de I'alumne per part del tutor/a (observacio directa en les diferents activitats
i llocs propis de la vida escolar - patis, escales, vestuaris, etc.-, entrevistes personals amb
els implicats i/o espectadors).

-Reunié de I'Equip Directiu, sobre la necessitat i urgencia d’intervenir als nivells
seglients: a) Respecte a la situacio, valorar si es tracta d'una situacid conflictiva puntual
0 és una situacié repetitiva que cal coneixer més a fons. Si el cas ho requereix, es
prendran mesures d'urgéncia.

b) Respecte I'alumne presumiblement assetjador i els seus seguidors: Valoracio, per part
de la Direccié del centre de la necessitat d’iniciar 'obertura d’un expedient disciplinari,
de la urgéncia de prendre mesures disciplinaries cautelars i de la necessitat de rebre un
suport terapeutic.

c) Respecte I'alumne assetjat: Activacié de mesures de proteccid, d’integracié al grup i
de reparacio de la seva imatge i rol social.

d) Respecte el grup classe: Potenciacid i ampliacié de les activitats i desenvolupament
d’una dinamica de grup especifica amb assessorament extern si fos necessari.

e) Respecte les families implicades: Si s’escau, informacio de tot el procés, recolzament
psicopedagogic i educatiu i orientacid, si s’escau, cap a suports terapeutics externs.

4.3. COMUNICACIO A LES FAMILIES

a) Es realitzaran trucades telefoniques i/o entrevistes per separat amb les families les
parts implicades.

b) S'informara amb claredat dels fets, del procés i del pla d'intervencié especific,
transmetent tranquil-litat i sempre protegint el possible assetjat. Si el cas ho requereix,
s'aconsellara una derivacio externa (valoracio de suport i tractament terapeutic extern
al centre amb el consentiment de la familia, justicia...).

c) En cap cas s'acceptara, com a resposta defensiva dels pares, la justificacid o
minimitzacido del comportament agressor; per tant, caldra treballar amb la familia
I'acceptacio de la situacid.

5. PLA D'INTERVENCIO GENERAL

El centre ha d'intervenir a 4 nivells diferents per tal de prendre les mesures, reparadores
i/o disciplinaries (seguint les NOF i Normativa de convivéncia del centre) necessaries:

. Educatives: reconeixement del propi problema, desmitificar idees
preconcebudes,...
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. Reparadores: demanar perdd, reparar desperfectes o béns materials, ,realitzar
un treball relacionat amb la millora de la convivencia,...

o Disciplinaries: segons el Reglament de Regim Intern (expulsié,...).
-Actuacions en vers la victima

a) Millorar la integracié en el grup, la percepcié de si mateix, i potenciar les habilitats
socials.

b) Es realitzaran entrevistes individuals i/o es derivara a un professional extern si el cas
ho requereix.

-Actuacions envers |'agressor
a) Decidir quines sancions segons el RRI.

b) Decidir mesures reparadores ( demanar perdd, reparar desperfectes o béns materials,
realitzar un treball relacionat amb la millora de la convivencia,...).

c) Es realitzaran entrevistes individuals amb el gabinet psicopedagogic de I’ escolai/o es
derivara a un professional extern si el cas ho requereix.

-Actuacions en vers el grup classe (observadors).

a) Sensibilitzar al grup (fer-los conscients que la seva presencia i el seu silenci reforcen
el comportament de |'agressor).

b) Treballar I'empatia i desmitificar idees preconcebudes (ser delator, veure |'agressor
com un lider positiu...).

c) Si els observadors en algun moment han estat coautors (animadors), també se'ls hi
aplicaran les mesures reparadores ( demanar perdd, reparar desperfectes o béns
materials, reconeixement del propi problema, realitzar un treball relacionat amb la
millora de la convivencia...).

d) Potenciar la figura d'un petit grup d'alumnes ben acceptats per la majoria que faran
el paper integrador i de recolzament de la victima.

e) Sempre que sigui necessari caldra ampliar les activitats del PAT (habilitats socials,
tolerancia a la frustracio....).

- Actuacions en vers les families. Cal consensuar acords amb les families tant de
I'agressor com de la victima.

a) Cal comptar amb la familia afectada i sol-licitar la seva col-laboracid. Els pares han de
sentir-se recolzats per evitar que prenguin iniciatives que agreugin la situacio.
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b) Donar a la familia la possibilitat d’expressar els seus sentiments, ajudant-los a
analitzar la situaci6 de forma proporcionada sense minimitzar els fets ni sobre
dimensionar les conseqliéncies.

c) Mantenir reunions per informar de les mesures que s’han pres. Compartir aquells
acords que impliquen la seva participacio (especialment les d’observacid). Acordar un
calendari de reunions.

d) Oferir pautes que ajudin a afrontar de forma adient la situacio del seu fill o filla.

e) No és aconsellable realitzar reunions generals amb les families quan es tracten aquest
temes i encara menys reunir a les dues parts.

f) Orientar la familia sobre la necessitat de suports externs per superar el problema.

6. COM ACTUAR EN CAS DE CIBERBULLYING (ALUMNES DEL MATEIX CENTRE
EDUCATIU)

a) El menor ha de demanar ajuda i informar de la situacié a un adult de confianga.

b) Guardar proves dels fets o les evidéncies electroniques existents:

. Imprimir pantalles .
. Gravant la informacié en un disquet o pen-drive, etc.
J Fer una foto de la pantalla per captar-ne la imatge on apareguin les fotografies o

comentaris amb la data que s'han publicat.

. Si fos necessari avisariem a mossos d’ esquadra a la unitat especialitzada en
aquest tema per dur a terme les mesures oportunes.

c) Contactar amb I'Administrador de la xarxa social o la web, sol-licitant:

J Salvaguardar la informacié a efecte de possibles denuncies.
. Cancel-lar imatges, comentaris i/o perfils.
. Si fos necessari avisar als cossos de seguretat especialitzats en aquests casos.

d) Informar dels fets als responsables del centre educatiu presentant les proves
obtingudes, adoptant les mesures disciplinaries i educatives aplicables a cada cas
seguint les pautes d’aquest protocol.
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ANNEX 3
Protocol per a la prevencio i deteccié del maltractament infantil

1. INTRODUCCIO

En data 13 de setembre de 2006 es va signar per part de totes les institucions implicades
en la proteccid a la infancia i I'adolescéncia, el Protocol marc d’actuacions en casos
d’abusos sexuals i altres maltractaments greus a menors, impulsat pel Sindic de Greuges
de Catalunya, amb la finalitat d’assegurar una coordinacié eficag en la proteccié efectiva
dels infants i adolescents i els seus drets i en defensa de la seva integritat i dignitat.
Aquest protocol és, a més, el punt de partida per a I'elaboracié de protocols especifics
de relacio entre les institucions implicades.

El fet de que la major part de la poblacié infantil i adolescent entre els 0 i 16 anys estigui
escolaritzada, fa que el centre educatiu s’erigeixi en una institucio clau en la prevencié i
deteccid de possibles situacions de maltractament infantil.

Hem de tenir en compte que els infants i els adolescents passen una part important del
dia en aquesta institucié que esdevé un espai clau en la seva socialitzacié i és on es
realitza una tasca de prevencié molt important i es poden detectar situacions de risc per
als infants i adolescents i de maltractaments.

La Direccid General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescencia (DGAIA) com a entitat publica
competent en mateéria de proteccié d’infancia i adolescéncia i que té encomanades les
tasques de prevencid, deteccid i proteccié dels infants i adolescents en alt risc social, li
correspon liderar la coordinacié interinstitucional que s’ha de dur a terme per a I'eficacia
dels processos de deteccid i diagnostic del maltractament i té la responsabilitat de
exercir la proteccié i tutela dels infants i adolescents desemparats .

A més a més I'article 90 de la Llei 14/2010 del drets i les oportunitats de la infancia i
I’adolescéncia encomana a les administracions publiques impulsar el desenvolupament
d’actuacions adrecades al conjunt de la comunitat educativa que permetin prevenir,
detectar i eradicar el maltractament a infants i adolescents, el comportaments violents,
I’assetjament escolar i la violéncia masclista.

Per tal d’assegurar la coordinacié eficag entre ambdues institucions es fa necessari
establir uns mecanismes de derivacio i coordinacio i uns circuits administratius i tecnics
agils i adients entre I'ambit educatiu i el de proteccid d’infants i adolescents, pel que fa
referéncia a la deteccid i notificacié de situacions de risc o de abusos sexuals i altres
maltractaments infantils, aixi com establir els circuits de derivacié que s’han d’activar
per a la protecci6 efectiva dels infants i els adolescents, tan pel que fa a la prevencié del
maltractament, com a la deteccid i intervencid quan ja es dona una situacié en que
concorre el maltractament.
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OBJECTIUS

Els objectius que persegueix aquest protocol sén:

Detectar les situacions de maltractament dels infants i adolescents.

Assegurar |'exercici de les funcions d’assistencia i de proteccié immediata dels
infants i adolescents.

Garantir la comunicacié i notificaciéd dels suposits de sospita o certesa de
maltractaments, ja siguin greus, moderats o lleus.

Possibilitar I'activacié dels recursos per a la proteccid dels infants i els
adolescents o, en el seu cas la derivacié als diferents serveis per a I'estudi i
seguiment de la situacié de I'infant o adolescent.

Millorar la derivacié i coordinacié entre les diferents institucions que estan
implicades en el circuit davant un procés de maltractament (centre educatiu,
EAP, Serveis socials, serveis de salut, cossos de seguretat, equips técnics, DGAIA).
Garantir I'efectivitat del dret dels infants i adolescents de rebre I'atencié o la
proteccié que requereixin en cada cas.

Prevenir les situacions de maltractaments dels infants i adolescents.

AMBIT D’APLICACIO

Pel que fa a I'ambit educatiu, a tots els alumnes matriculats al nostre centre, Col-legi
Sant Miquel Arcangel-Manyanet Molins de Rei i a tot el personal que treballa a I'escola.

4.

PAPER DE L’AMBIT EDUCATIU EN LA DETECCIO DEL MALTRACTAMENT

INFANTIL

Els ambits basics d’actuacié mitjancant els quals es poden detectar els casos
d’infants maltractats sén els seglients:

Ambit d’educacié

Ambit de les activitats extraescolars
Ambit familiar

Ambit de salut

Ambit Social

Altres

El centre educatiu és un dels espais on els infants i adolescents desenvolupen una part
important de la seva activitat i de la seva socialitzacid. En el desenvolupament de
I'activitat educativa el professorat observa els infants en la seva interaccié continuada
amb elsigualsilaseva relaciéd amb les families. A més, la comunicacié diaria amb I'infant,
afavoreix que pugui explicar el que li passa proporcionant-li seguretat, ajuda i proteccio.
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El coneixement dels processos familiars i socials en qué els infants es troben immersos
és clau en les tasques de prevencid, deteccid i suport als infants amb necessitats no
cobertes pel seus progenitors o tutors legals.

El centre educatiu pot detectar situacions de desatencié familiar o factors de risc que
son clau per a la prevencié del maltractament infantil.

Davant d’una situacié de maltractament els professionals de I'ambit educatiu han
d’oferir el context d’ajuda necessari. El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i
deures de I'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya estableix a 'article 11 que “I'alumnat té dret que els centres educatius
guardin reserva sobre tota la informacid de qué disposin, relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d’informacié de l'administracid educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I’ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre
incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del/ de la menor”.

5. DEFINICIO | TIPOLOGIA DE MALTRACTAMENTS

5.1 Definicid i tipologia de maltractaments

Entenem per maltractament la situacié en que un infant o adolescent és objecte de
violéncia, fisica o psiquica, sexual i/o emocional, o privacid dels seus drets i del seu
benestar, per accié o per omissio, per part dels pares i/o cuidadors, les persones de qui
generalment depén per al seu desenvolupament correcte o per part de qualsevol altra
persona.

Podem distingir diversos tipus de maltractaments:

5.1.1 Maltractament fisic.

Es qualsevol accié no accidental per part dels pares o de les persones que en tenen cura
dels infants que els provoqui danys fisics o malalties.

5.1.2 Negligéncia o abandonament.

Es produeix quan les necessitats basiques de I'infant o I'adolescent (fisiques, socials i
psicologiques) no sén ateses, de manera temporal o permanent, per cap dels membres
del grup on conviu (alimentacid, higiene, atencié medica, educacio, vestit, vigilancia,

seguretat).

5.1.3 Maltractament psicologic o emocional.
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Es aquella situacid cronica en la qual les persones adultes responsables de I'infant, amb
actuacions o privacions, li provoquen sentiments negatius envers la propia autoestima,
i li limiten les iniciatives que té (menyspreu continuat, refus verbal, insult, intimidacid,
discriminacio...).

5.1.4 Maltractament sexual.

Situacié en la que un infant o adolescent és utilitzat per satisfer els desitjos sexuals d’un
adult, ja sigui presenciant o participant en activitats sexuals que violen els tabus socials
i legals de la societat o per les quals no esta preparat (incest, violacié, tocaments,
seduccio verbal, masturbacié en preséncia d’'un menor, pornografia...).

5.1.5 Maltractament prenatal.

Es produeix quan una dona en procés de gestacido no té cura, de forma conscient o
inconscient, de les atencions que demana el seu estat, amb risc de perjudicar el fetus.

5.1.6 Sotmetiment quimic-farmaceutic.

Es aquella situacié en que es sotmet 'infant o adolescent a qualsevol tipus de drogues,
sense necessitat médica, que l'incapacita per al desenvolupament de I'autonomia, la
resisténcia o el control.

Pot ser causada per I'anomenada sindrome de Miinchhausen “per poders”, que es dona
guan els pares o les persones cuidadores simulen malalties a I'infant, se’l sotmet a
continues exploracions mediques o a ingressos hospitalaris, al-legant simptomes ficticis
de manera activa pel propi adult.

5.1.7 Maltractament institucional.

Es causat per qualsevol legislacié, procediment, actuacié o omissié procedent dels
poders publics o derivada de l'actuacié individual del professional relacionada
directament o indirectament amb el mén de l'infant, que pot generar situacions per
accié i/o omissid que impedeixin el millor desenvolupament dels infants i els
adolescents.

5.1.8 Explotacio laboral.

Situaciod en la que s’utilitza un infant o adolescent en edat no laboral per a treballs on
s’obtingui qualsevol tipus de guany.

5.1.9 Explotacio sexual.
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S’indueix o s’obliga I'infant o adolescent a activitats de prostitucio i/o pornografia.
5.2 Valoracié del maltractament.

El Protocol Marc estableix dos grans grups de possibles situacions:
a. Sospita fonamentada d’un maltractament o abus sexual: el diagnostic dels
indicadors detectats pel centre educatiu no permeten confirmar la certesa d’un
maltractament o abus sexual infantil.

b. Certesa de diagnostic d’abus sexual o maltractament: Situacions en les que un
professional detecta que hi ha indicadors evidents que permeten confirmar
I’existencia d’'un maltractament o abus sexual infantil.

Podem classificar el maltractament des del punt de vista de la gravetat en lleu, moderat
o greu. La valoracié global del maltractament té a veure amb les conseqiiéncies i els
danys que s’infligeixen a I'infant o adolescent.

La valoracié que es faci del maltractament — lleu, moderat o greu- orientara la
intervencid social per garantir-ne la proteccié i I'atencié o cura de les necessitats
basiques infantils.

5.2.1 Maltractament lleu.

Es produeix quan es dona amb poca freqliéncia i la intensitat és baixa. Habitualment
aquestes situacions es poden resoldre des del mateix centre educatiu i Inspeccié, amb
I’assessorament i suport que aquest pugui fer a la familia i/o amb la intervencié dels
serveis del territori adients en cada cas. De vegades, pero, cal comptar amb el suport i
I’'ajuda dels Serveis Socials Basics, per al qual cosa es comunica per escrit el cas a aquests
serveis de primer nivell.

5.2.2 Maltractament moderat.

Es produeix quan, malgrat que la intensitat i freqiiéncia del maltractament no és greu,
es tenen dubtes raonables sobre la possibilitat de que es puguin produir danys més
greus en el futur. Cal derivar per escrit el cas a Serveis Socials basics que seran els
encarregats de valorar si s’escau derivar el cas als Serveis Socials especialitzats. Ates que
el ventall de situacions que podem qualificar de moderades és ampli, en cas de dubte
sempre es pot comptar amb I'assessorament de la DGAIA a fi de valorar si es tracta d’un
cas prou delicat com per derivar-lo a I'EAIA per a fer-ne un estudi regular o si, fins i tot,
cal la intervencio urgent de la DGAIA per tal de protegir I'infant immediatament.

5.2.3 Maltractament greu.
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Es dona quan perilla la integritat fisica o psiquica o emocional de I'infant o adolescent
que provoca o pot provocar danys significatius en el seu desenvolupament.

Cal comunicar-ho per escrit a la DGAIA per tal que aquesta, en exercici de les seves
competéncies i d’acord amb la normativa i les directrius vigents, actui en la forma més
adient per a la proteccio de I'infant/adolescent.

També cal fer les coordinacions amb els equips (SBAS/EAIA) si tenen coneixement que
estan fent seguiment del cas o el coneixen.
5.3 Situacions de risc i de desemparament.

Els responsables del centre escolar i els mestres i professors han de vetllar per la
proteccid dels infants i els adolescents maltractats o en situacid de risc de
maltractament.

Entre les situacions de desproteccio social de I'infant o adolescent podem distingir:

a. Les situacions de risc.
b. Les situacions de desemparament.

Les situacions de risc sén desatencions que perjudiquen el desenvolupament personal o
social de I'infant, i que un cop detectades requereixen mesures de prevencid i reparacié
orientades a eliminar o disminuir, dins del nucli familiar, els factors de risc i dificultat
social.

La situacié de risc es caracteritza perque la proteccid efectiva de I'infant o adolescent no
requereix la separacio de la seva familia.

Les situacions de desemparament sén desatencions basiques que perjudiquen el
desenvolupament integral de I'infant o adolescent i que un cop detectades requereixen
mesures de proteccid que impliquin la seva separacioé del nucli familiar.

La situacio de desemparament es caracteritza perque la proteccio efectiva de I'infant o
adolescent fa necessaria la separacié del seu nucli familiar.

5.4. Indicadors de maltractament.

Es refereixen a les observacions fetes en relacid6 amb [|'aspecte fisic de
I'infant/adolescent, I’aspecte emocional, el seu comportament, el nivell de
desenvolupament i/o d’aprenentatge, la relacid dels seus pares o guardadors amb ell/a,
i el context social familiar i personal en el que es mou l'infant/adolescent, que fan pensar
gue podria trobar-se en una situacié de maltractament o en risc de patir-lo.

La relacié es troba a I'annex “2”. Per bé que la deteccid de situacions de risc de
maltractament es fa en base a indicadors, aquesta és una nomenclatura basica
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utilitzada entre els professionals de I'ambit de la proteccié. En aquest annex trobem que
els indicadors s’han desglossat en observacions per tal d’utilitzar un llenguatge adrecat
als professionals de tots els ambits (no només als de proteccid) i a la ciutadania en
general.

5.5 Factors de risc de maltractament.

Sén les condicions fisiques, psicologiques, socials o ambientals que poden afavorir
I"aparicié d’una situacié adversa pel desenvolupament de I'infant o adolescent.

La relacid es troba a I’'annex “3”.

6. PROCEDIMENT A SEGUIR DESPRES DE DETECTAR UN CAS DE
MALTRACTAMENT

Si el maltractament observat per part del centre, d’acord amb els indicadors continguts
en aquest Protocol, i el risc detectat i I'accié recomanada pel Modul de Gestid del Risc
del Registre Unificat de Maltractaments Infantils, és LLEU O MODERAT i PER TANT no
requereix d’una accié protectora immediata, el centre educatiu, 'EAP o la inspeccié
sol-licitara la coordinacié* amb els Serveis Socials Basics de la zona on viu la familia de
I'infant per tal de poder iniciar un treball conjunt enfocat a resoldre la situacio
detectada. Els Serveis Socials Basics seran els encarregats de fer I'estudi de la situacid i
valorar, si s’escau, la derivacid del cas als Serveis Socials Especialitzats (EAIA) en cas que
es consideri que I'infant es troba en una situacié de risc de desemparament.

Si el maltractament observat pel centre educatiu, d’acord amb els indicadors continguts
en aquest Protocol, i el risc detectat i I'accié recomanada pel Modul de Gestid del Risc
del Registre Unificat de Maltractaments Infantils, posa a I'infant/adolescent en una
situacio que aconsella dur a terme accions protectores de forma immediata o bé fer un
estudi urgent de la situacio, el centre educatiu ho comunicara per escrit a la DGAIA (a
través del Servei Territorial en horari laboral o de la UDEPMI les 24 hores del dia,
accessible mitjancant el teléfon Infancia Respon 900 300 777 *) que posara en marxa els
dispositius necessaris per a I'efectiva proteccié de I'infant/adolescent i la derivacié a
I’equip pertinent.

Simultaniament, el centre educatiu ho comunicara també a la Fiscalia de Menors o al
Jutjat de Guardia.

Si és evident que s’ha produit un maltractament fisic o abus sexual, la direccié del centre
es posara immediatament en contacte amb el servei sanitari o I’'Hospital de referéncia
de la zona per tal de prendre les mesures que correspongui i traslladar l'infant o
adolescent al centre hospitalari.
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Es tracti o no d’una urgencia hospitalaria, la direccié del centre educatiu ho comunicara
a la DGAIA (a través del Servei Territorial en horari laboral o de la UDEPMI les 24 hores
del dia, accessible mitjancant el telefon Infancia Respon 900 300 777*) per tal de que
coordinin les actuacions pertinents, i si s’escau, activin a I'equip especialitzat (EAIA o
EVAMI) i s’adoptin les actuacions protectores adients. Simultaniament ho comunicaran
a la Fiscalia de Menors o al Jutjat de guardia.

* La DGAIA ha desenvolupat una WEB, que s’anomena Infancia Respon, a través de la
qual caldra que els professionals de les escoles facin les comunicacions de situacions de
maltractament, tant les lleus com les moderades o les greus. Es a dir, la comunicacié de
situacions greus a la DGAIA aixi com les sol-licituds de coordinacié a SSB s’hauran de fer
mitjancant el sistema Infancia Respon. Aquest aplicatiu té com a Base de Dades el
Registre Unificat de Maltractament Infantils (RUMI) que s’integra en el SINI@ en el qual
quedaran registrades aquestes situacions detectades, a efectes de prevencio, proteccio
i prospeccio de dades.

En qualsevol cas, la direccié del centre educatiu informara la familia de I'infant o
adolescent de les actuacions que s’estiguin realitzant.

7. PROTECCIO | SEGUIMENT DE L'INFANT MALTRACTAT

Un cop la direccié del centre, a través del Servei Territorial en horari laboral o de la
UDEPMI les 24 hores del dia, accessible mitjancant el teléefon Infancia Respon 900300
777*, ha posat en coneixement de la DGAIA I'existencia d’una situacié de
maltractaments aquesta iniciara el procediment de proteccid i activara, si s’escau,
I’equip especialitzat que correspongui.

Es mantindra la confidencialitat de les dades dels professionals que han intervingut en
el procediment, d’acord amb la legislacié administrativa, de serveis socials, d’infancia i
adolescenciaide proteccié de dades personals, llevat que existeixi un manament judicial
exprés que requereixi la seva identificacio.

En el suposit que sigui convenient adoptar una mesura cautelar de proteccié per a
I'infant o adolescent, la DGAIA dictara urgentment una declaracié de desemparament
preventiu i acordara la mesura de. proteccid més adequada. La DGAIA notificara aquesta
resolucioé als pares, tutors i/o guardadors.

La DGAIA fara el retorn informatiu al centre educatiu, comunicant les gestions que s’han
dut a terme per escrit.

Mentre I'infant continui assistint al nostre centre educatiu, caldra que el centre es
coordini amb els professionals dels serveis que intervenen en el nucli familiar per tenir
coneixement de la situacié familiar de l'infant, per entendre i interpretar les seves
conductes aixi com per oferir espais d’escolta i contencié emocional.
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*Quan diem DGAIA ens referim al Serveis territorials en horari laboral i a la UDEPMI, les
24 hores del dia (mitjangant el teléefon 900.300.777).

8. COL-LABORACIO DELS SERVEIS | CENTRE EDUCATIU AMB LA DGAIA | ELS
EQUIPS ESPECIALITZATS D’ATENCIO A LA INFANCIA | LADOLESCENCIA PER A
VALORAR LES SITUACIONS DE RISC | DE DESEMPARAMENT

En I'exercici de les seves competencies com a organisme de proteccié de la infancia i
I’adolescéncia, la DGAIA pot demanar la col-laboracié dels serveis i al centre educatiu,
que ha de cooperar i facilitar-ne la intervencio.

Aixi mateix, el serveis i el centre educatiu han de facilitar, a sol-licitud (per escrit/Email)
de la DGAIA o dels serveis técnics especialitzats d’atencié a la infancia i a I'adolescéncia,
la informacié sobre les circumstancies personals i familiars de I'infant i dels seus pares,
tutors o guardadors, mitjancant els corresponents informes, amb I'objectiu d’obtenir els
elements necessaris per valorar quina és la seva situacid, si es donen circumstancies que
poden implicar maltractaments o qualsevol altre incompliment dels deures establerts
per les lleis de proteccid de I'infant o adolescent i valorar si es troba en una situacié de
risc o de desemparament i prendre les mesures protectores adients.

Excepcionalment, en casos molt justificats i previa peticid per escrit a la direccid del
centre educatiu, I'EAIA ha de poder tenir accés a un infant o adolescent en el recinte
escolar quan s’esta estudiant la situacid de desemparament i els pares, tutors o
guardadors no col-laboren i no faciliten I'accés dels professionals a I'infant.

9. RECOLLIDA D’UN INFANT EN SITUACIO DE DESEMPARAMENT i SOTA LES
FUNCIONS TUTELARS DE LA DGAIA AL CENTRE  EDUCATIU

La recollida d’un infant en situacié de desemparament i sota les funcions tutelars de Ia
DGAIA es realitzara prioritariament fora de I’entorn del centre educatiu. Només després
d’haver esgotat totes les intervencions professionals i recursos necessaris per poder
notificar I'assumpcié de funcions tutelars i executar la mesura de proteccié adoptada en
relacid a I'infant i, en casos estrictament necessaris, es dura a terme la recollida d’un
infant al centre educatiu on esta matriculat. En aquest suposit es procedira de la seglient
manera:

a. Els Serveis Territorials de la DGAIA, directament o per mitja de I'equip técnic
competent del seguiment de la familia* i de I'infant (EAIA, ETCA, EVAMI, ECEVU),
comunicara a la direccié del centre educatiu la necessitat de realitzar la recollida
de I'infant al centre.

b. La DGAIA explicara en que consistira aquesta recollida i juntament amb I'equip
técnic competentila direccié del centre acordaran, en el seu cas, una data i hora
per tal de procedir a la recollida de I'infant.
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* L'equip tecnic competent és aquell que ha elaborat el estudi diagnostic de la situacio
del menor i la seva familia i ha fet la proposta d’intervencié de la DGAIA. A 'actualitat
els equips tecnics competents sén : EAIA, ETCA, EVAMI i ECEVU.

C.

Un cop establerta I'operativa més adient per dur a terme la recollida, els efectius
dels Mossos d’Esquadra, que previament s’hagi determinat, en els suposits
previstos en el Protocol signat entre la Secretaria de Seguretat i la Secretaria
d’Infancia i Adolescencia, de juny de 2010, acompanyaran als professionals de la
DGAIA per tal que aquests puguin fer-la efectiva al lloc on s’hagi establert
préviament. Els professionals de la DGAIA seran els responsables dels
desenvolupament de la recollida: notificacio, recollida, informacié a infants o
adolescents i familiars i trasllat dels infants o adolescents; utilitzaran els seus
propis recursos per tal de traslladar I'infant recollit als centres o dependeéencies
de la DGAIA que es designin. Els Mossos d’Esquadra donaran una proteccio
integral en tot el procés de la recollida, per tal de garantir la integritat fisica dels
professionals que han de dur-la a terme i de I'infant que s’ha de recollir. En tot
moment l'infant o adolescent estara acompanyat pel director o per la persona
gue aquest designi.

Els professionals de la DGAIA entregaran al director del centre educatiu un
document de comunicacié al centre per tal que lliurin I'infant als professionals
de la DGAIA (document annex 4).

Els professionals de la DGAIA fan la notificacio a la familia i si aixd no és possible,
els professionals de I'equip tecnic competent (EAIA, ETCA, EVAMI, ECEVU)
realitzaran les gestions pertinents per tal de poder localitzar els pares, tutors o
guardadors de I'infant al domicili familiar o bé al lloc de treball o qualsevol altre
adreca possible per tal de donar-los la corresponent notificacié de la resolucié
d’assumpcié de funcions tutelars sobre I'infant per part de la DGAIA.

També facilitaran una citacid als pares, tutors o guardadors per tal que compareguin
a les dependéncies dels Serveis Territorials d’Atencié a la Infancia i I’Adolescencia on
se’ls informara de les actuacions realitzades amb el seu fill.

L’equip técnic competent responsable del seguiment de la familia de I'infant estara
present a les dependéncies dels Serveis Territorials d’Atencid a la Infancia i
I’Adolescencia.

En el cas de que malgrat totes les actuacions anteriors no hagi estat possible
localitzar els pares, tutors o guardadors abans que finalitzi I'horari escolar, hi
haura en el recinte escolar un professional adscrit als Serveis Territorials
d’Atencid a la Infancia i ’Adolescéncia i/o EAIA, a ’hora de sortida del centre
educatiu esperant els pares, tutors o guardadors, per tal que els comuniquin que
els infants o adolescents han estat recollits del centre i on poden adrecar-se als
efectes de que els hi donin les explicacions.
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g. Siesfanecessari, es demanara el suport dels Mossos d’Esquadra, en els suposits

10.

previstos en el Protocol signat entre la Secretaria de Seguretat i la Secretaria
d’Infancia i Adolescencia, de juny de 2010.

Quan no s’hagi produit la trobada entre el professional de I'EAIA i els pares el dia
de la recollida i en cas que els pares, tutors o guardadors, el dia seglient o
posteriors demanessin informacid al centre educatiu, la direccié del centre els
redrecara a DGAIA

SEGUIMENT DEL PROTOCOL.

Per tal de realitzar un seguiment de I'aplicacié d’aquest protocol de deteccio, notificacio
i derivacié en I'ambit educatiu de les situacions de maltractament infantil, s’ha de
constituir una Comissié Tecnica de Seguiment per membres del

Departament d’Ensenyament i del Departament de Benestar Social i Familia que es
reuneixi periddicament per tal d’avaluar el desenvolupament i seguiment d’aquest
protocol.

11.

12.

NORMATIVA BASICA.

Convencio dels Drets de I'Infant, de 20 de novembre de 1989. ratificada per
I’estat espanyol en data 30/11/1990.

Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. (article 17).

Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de
modificacioé parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I’adolescéncia.

Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a
la personai a la familia.

Reglament de proteccié dels menors desemparats i de I'adopcid, aprovat per
Decret 2/1997de 7 de gener, modificat parcialment pel Decret 127/1997, de 27
de maig.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. (article 11).
Decret 142/2010, d’11 d’octubre pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials.
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ANNEXOS

1. DETECCIO DELS MALTRACTAMENTS.

En la fase de deteccio, es tracta de reconéixer o identificar una série de senyals o
indicadors fisics, comportamentals i/o academics de l'infant i indicadors sobre el
comportament i actituds de la familia de les possibles situacions de sospita o

certesa de maltractament.

Els professionals de I'ambit educatiu tenen el coneixement de les diferents etapes
evolutives dels infants, les seves caracteristiques comportamentals i el nivell d’atencié
/cura que mostren els pares/tutors/guardadors respecte els seus fills, tant amb relacid
a les quiestions formatives com a les afectives i de cura personal.

En el moment que el mestre o professor observa o detecta que l'infant o adolescent
presenta dificultats que poden estar incidint desfavorablement en el seu
desenvolupament, vehicula l'intercanvi d’informacié amb els pares , tutors legals o
guardadors per poder analitzar el que esta passant des d’una perspectiva més global.

Que els infants presentin indicadors de risc no significa que es trobin en situacié de
maltractament; hi ha situacions familiars que també poden provocar simptomatologia
en l'infant o adolescent. Mitjancant I'entrevista amb els pares, tutors legals o
guardadors, el mestre o professor pot accedir a aquesta informacid sobre la situacid
familiar, orientar els pares en cas que necessitin ajut i tenir elements per donar suport
a l'infant o adolescent. El contacte amb els pares també té I'objectiu de valorar el
posicionament i la disposicid d’aquests per col-laborar amb el centre educatiu, la
percepcid o el grau de consciencia i la seva implicacié per tal de buscar solucions al
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respecte, la motivacié i capacitat per modificar la situacid. La recollida sistematica
d’indicadors de risc pot ajudar en la deteccié de les situacions de risc de maltractament.

La missié principal del mestre o professor no és provar I'existéncia i evidéncia del
maltractament en un adolescent. El professor no és un investigador; altres professionals
més especialitzats en aquests temes seran els encarregats de comprovar efectivament i
confirmar I'existencia de maltractament, les seves caracteristiques concretes, i el tipus
d’actuacié o derivacié que cal fer.

2. INDICADORS DE MALTRACTAMENT.

S’han agrupat els indicadors de maltractament en blocs o arees d’observacié. Cada
indicador s’ha desglossat en una série d’observacions per tal de facilitar la tasca de
deteccio dels professionals atés que els apropa a la quotidianitat i la realitat del treball
des de cada ambit d’actuacio (salut, educacid, policial i de serveis socials).
Aquests indicadors s’aplicaran en el marc d’actuacié que correspongui d’acord amb el
Modul de Gestio del Risc del Registre Unificat de Maltractaments Infantils.

Cal tenir en compte que el bloc E (Context Social, familiar i personal de I'adolescent) del
MSGR, esta referit a factors de risc, més que a indicadors.

A. ASPECTE FiSIC I SITUACIO PERSONAL DE L'INFANT
Al. Lahigiene de I'infant és deficient.

Porta la roba bruta

Presenta olors desagradables

Porta roba i/o cal¢at inadequats

Presenta una higiene corporal deficient

Mostra lesions cutanies amb enrogiment de la pell

L L A

A2. L’alimentacio de I'infant és descuidada o insuficient.
a. Assisteix a I'escola sense esmorzar i no en porta
b. Demana o roba menjar, diu que passa gana, que a casa no li donen menjar
c. Hihaindicis d'una alimentacié molt deficient i inadequada

A3. L’infant mostra cansament habitual.

a. Es mostra cansat sense justificacio
b. S’adorm a classe

A4. Manifestacions de dolences fisiques per part de l'infant.
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Es queixa sovint de dolor (mal de panxa, mal de cap...)
Esta constantment malalt/a
Presenta ferides, cops, etc., que semblen produides accidentalment

L’infant és receptor de violéncia fisica de forma intencionada.

Presenta ferides o rascades

Presenta senyals de mossegades

Presenta cops en el cos

Presenta cremades

Presenta manca de flocs de cabell

Presenta vessaments oculars

Presenta talls o punxades

Presenta fractures Ossies

Presenta dolor en determinades parts del cos

Manifesta o assenyala amb gestos que els seus progenitors sén els causants de
les lesions

Manifesta que esta sent receptor de violéncia fisica per part d’ algu del seu
entorn

Ddéna explicacions estranyes o poc convincents respecte a les lesions que
presenta

L'infant pot estar patint actualment abusos sexuals.

Presenta dolor / picor en la zona anal / genital

Té molésties quan camina o s’asseu

Es una nena o adolescent embarassada (especialment si es nega a identificar al
pare)

Presenta dolors freqlients sense causa aparent

Hi ha indicis que I'estan forgcant en activitats sexuals (abus sexual)

Explica que esta patint abusos sexuals per part d’algu del seu entorn

Manifesta o assenyala amb gestos que els seus progenitors son els causants de
I'abus sexual

Ddéna explicacions estranyes o poc convincents respecte a les lesions que
presenta

L'infant va patir, en el passat, maltractament.
Va patir, en el passat, algun tipus d'abus sexual
Va patir, en el passat, agressions fisiques

Va patir, en el passat, maltractament prenatal

L'infant té simptomes compatibles amb haver patit o estar en risc de

patir mutilacié genital.
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Hi ha indicis d’haver patit una MGF: ve trista del viatge al seu pais...
Hi ha indicis que fan pensar que pot estar en risc de patir una MGF

Manifestacions d'altres persones, professionals o membres de Ia
familia.

Han observat situacions que fan pensar en un abus sexual o sospiten
Diuen que els progenitors o guardadors el peguen
Senten que rep agressions verbals i/o fisiques (cops, plors, crits, etc.)

Situacions que fan que I'infant es trobi greument desprotegit.

Esta en una situacié sobrevinguda en qué ningu se'n fa carrec

Pateix una desatencié alimentaria que per edat o condicions especials suposa un
risc de mort

No rep el tractament per una malaltia greu, posant en risc la seva vida

Pateix una situacio de perill greu que li fa sol-licitar proteccié immediata

Pateix amenaces de mort o abandonament dels progenitors o guardadors

B. AREA EMOCIONAL | COMPORTAMENTAL DE L'INFANT

B1.

B2.

B3.

® oo o

S®m o o0 oo

Conductes dissocials i/o agressives de l'infant (dintre o fora de I'escola).

Comet petits furts

Presenta una conducta agressiva fisica contra terceres persones
Presenta una conducta agressiva verbal contra terceres persones
Presenta una conducta destructiva amb objectes

Es relaciona amb un grup d'amics conflictiu

Manté sovint conductes de provocacié (desafiant...)

Fa actes de vandalisme, racisme o xenofobia

Transgredeix les normes sistematicament i menteix

Conductes de risc vers el mateix infant (dintre o fora de I'escola).

S'exposa a situacions de risc (conduccié temeraria, metring, mal Us de les
tecnologies)

Diu coses que indiquen que pensa sovint en el suicidi o ha fet un intent de suicidi
S’autolesiona

Es provoca el vomit, pren laxants, es nega a menjar...

Presenta manca d'autocontrol

L’infant consumeix substancies toxiques.
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Consumeix alcohol

Consumeix altres drogues

Consumeix tabac

S’observen estats que fan pensar que ha consumit (ulls vermells, olor d’alcohol,
euforia/tristesa...)

Presenta simptomes compatibles amb una sindrome d'abstinéncia

Manifestacions de pors i/o angoixes.

Manifesta accions defensives davant qualsevol aproximacié fisica

No vol fer activitats que requereixen mostrar parts del cos (per amagar cops...)
Sembla tenir por dels seus progenitors o manifestar-los rebuig

No vol anar-se’n a casa

Mostra un alt nivell d’ansietat davant activitats normals

Presenta dificultats greus per calmar-se

Es preocupa molt d’estar a l'alcada de les expectatives dels progenitors o per ser
acceptat

Mostra sentiments de culpabilitat de la situacio viscuda

Manifesta que no el deixen entrar a casa o que I'han fet fora

Mostra senyals d’ansietat

Manifesta que vol ingressar a un centre

Alteracions en la relacié amb els altres (dintre o fora de I'escola).

Manifesta una familiaritat excessiva amb estranys (marxa facilment amb
persones desconegudes)

Crida continuament I'atencié

Fa demandes continuades d’afectivitat

No interacciona, no fixa la mirada, sovint sembla absent

Sembla tenir dificultat per formar vincles afectius estables

Presenta problemes de relaciéo amb el grup d'iguals

Altres manifestacions d'alteracio de I'estat d'anim.

Mostra un aspecte trist i/o plora sovint sense causa aparent

Es mostra passiu i retret i/o s’ailla

Fa comentaris que semblen indicar que té una autoestima baixa

Manifesta sovint conductes que corresponen a una edat inferior (conductes
regressives)

Manca de plor i abséncia de queixa davant del dolor

Es mostra inquiet/a, neguitds/a

Presenta trastorns d'alimentacio (vomits, diarrees, anoréexia del lactant)
Presenta desordres greus associats amb el dormir
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L'infant presenta comportaments d’autoestimulacié compulsiva.

Fa balancejos compulsius
Presenta masturbacié compulsiva
Es déna cops de cap de forma voluntaria i repetida

L'infant presenta comportaments sexualitzats inadequats per ’edat.

Manifesta conductes i preocupacions sexuals o utilitza termes inadequats per la
seva edat

Assetja o agredeix sexualment altres infants o adolescents

Manifesta, de forma recurrent, tenir por a un embaras o a la sida

Mostra promiscuitat sexual

L'infant esta adoptant rols que no li corresponen per edat.

Assumeix responsabilitats impropies de I'edat amb membres de la familia o
tasques de casa
Adopta un rol cuidador respecte als progenitors o guardadors (inversié de rols)

DESENVOLUPAMENT | APRENENTATGE DE L'INFANT
L'infant presenta dificultats destacables en els aprenentatges escolars.

Manifesta problemes d’atencié i concentracid

Presenta poca constancia en les activitats escolars i deixa de fer els deures amb
fregliéncia

Esta matriculat a un nivell inferior al que |li correspon per edat o en un recurs
especial

Presenta dificultats d'aprenentatge

Presenta canvis sobtats en el seu rendiment escolar

Presenta repetits canvis de centre educatiu al llarg de I'escolaritat

L’infant presenta un retard en el desenvolupament.

Presenta retard en I'adquisicié de capacitats verbals, cognitives o socials propies
de 'edat

No respon als estimuls com seria d’esperar per I'edat

No se li observen habilitats i/o el to motriu propies de I'edat

Presenta pes i talla molt inferiors per I'edat

No mostra joc imitatiu/manipula els objectes de manera estereotipada sense
desig d’explorar
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L’infant sovint té dificultats en el control d’esfinters.

Presenta problemes d’enuresi, amb relativa freqiiéncia
Presenta problemes d’encopresi, amb relativa freqiiéncia

Presenta problemes amb I’assisténcia escolar.

Marxa de classe o d'escola davant qualsevol contrarietat
Fa faltes d'assisténcia injustificades i/o absentisme escolar o laboral
Ha abandonat I'escolaritat en etapa obligatoria

RELACIO DELS PROGENITORS O GUARDADORS AMB L'INFANT
Els progenitors o guardadors manifesten rebuig vers I'infant.

Manifesten una imatge negativa de I'infant i no li reconeixen valor positiu

Li repeteixen que no I'estimen

Es riuen de les seves dificultats

El critiquen, avergonyeixen, desqualifiquen, insulten, ridiculitzen o amenacen
Minimitzen els episodis de pena, malaltia o dany fisic de I'infant

Manifesten enuig quan l'infant es fa mal

No s’observa mai cap expressio fisica d’afecte del progenitor/a vers l'infant
Sén coneixedors de la situacio de maltractament que pateix i no el protegeixen
Sén coneixedors de la situacio d'abus sexual que pateix i no el protegeixen

No permeten a l'infant contacte tactil amb ells (caricies, moixaines, tendresa...)
El fan fora de casa o diuen que no volen saber res d'ell

Tracten de manera molt desigual els germans

El seguiment i control de la salut de I'infant no sembla I'adequat.

Porten I'infant malalt a I'escola

No atenen les malalties o danys fisics de I'infant

No tenen cura de les deficiéncies visuals, auditives, etc. de l'infant

No assisteixen als serveis especialitzats indicats o derivats (atencid precog, salut
mental)

No accepten la malaltia de l'infant i per tant no li proporcionen I'assisténcia que
necessita

Hi ha sospites de manipulaci6 de la salut de l'infant per part dels
progenitors.

Porten sovint medicaments a I’escola sense justificant medic
Li atribueixen sovint malalties dubtoses o simptomes no observats a I'escola
Fa faltes d’assistencia reiterades per malalties sense justificacié medica
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d. Fa multiples ingressos hospitalaris
D4. Els progenitors o guardadors aillen I'infant de I’entorn social.
a. Es mostren extremament protectors o controladors de I'infant
b. No deixen a l'infant estar amb amics
c. Eviten que l'infant es relacioni amb altres adults que no siguin ells
d. Lirepeteixen que no hiha ningl més en el mén en qui es pugui confiar, fora d’ells
e. Es mostren molt possessius respecte a I'infant
D5. Els progenitors o guardadors es despreocupen de les activitats escolarsid'oci
de l'infant.
a. S’obliden de recollir I'infant a I’'escola o el vénen a recollir o el porten molt tard
b. Es despreocupen per I'oci de I'infant
c. No es preocupen pels continguts de les activitats que fa l'infant (violéncia,
pornografia...)
d. Hiha un abandonament escolar consentit i/o afavorit
e. No assisteixen a les reunions ni entrevistes amb |'escola quan se'ls cita
f. Sén causants o consentidors de les faltes d'assisténcia i/o absentisme escolar de
I'infant
g. Desconeixen el curs on va, el professor, els seus amics, quines activitats ha de
fer...
h. No es preocupen de que l'infant porti el material escolar (xandall...)
D6. Els progenitors o guardadors no atenen les necessitats basiques de
l'infant.
a. Desatenen les necessitats basiques de l'infant (alimentacio, higiene...)
b. No respecten els habits o rutines que l'infant necessita (hores de son/descans,
c. apats...)
d. Mostren un desconeixement de les necessitats emocionals i d'estimulacié de
I'infant
e. No li faciliten I'ajuda/orientacié que necessita o no col-laboren amb els serveis
que l'atenen
f. S’encarreguen de l'infant altres familiars, amics o veins no adequats
g. S’encarreguen de l'infant altres familiars, amics o veins per despreocupacio dels
progenitors
h. Es déna una abséencia de supervisié de I'infant (risc d'accidents domeéstics)
i. Prioritzen assumptes propis en detriment de I'atencid a I'infant, podent evitar-
ho
D7. Els progenitors o guardadors terroritzen o intimiden I'infant.
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a. Terroritzen l'infant (amenacen amb mutilar-lo, matar-lo, vendre’l, trenquen les
seves coses)
b. Utilitzen sistematicament la por com a forma de disciplina
c. Mostren violéncia manifesta contra les persones davant de I'infant
d. Amenacen a l'infant en fer-li mal, diuen que no responen dels seus actes
e. Utilitzen un tracte coleric i explosiu amb l'infant
f.  Mostren violencia manifesta contra animals o coses davant de l'infant
D8. Els progenitors o guardadors poden estar explotant o corrompent
I'infant.
a. Hi ha indicis que podrien estar forcant o consentint una situacié d'explotacio
laboral
b. Hi ha indicis que fan pensar que podrien estar forcant I'infant en activitats
sexuals
c. Utilitzen l'infant per la mendicitat
d. Fan actes sexuals davant l'infant o el sotmeten a veure material pornografic
e. Subministren substancies toxiques a l'infant (alcohol, cannabis, tabac, etc)
D9. Els progenitors o guardadors mostren incapacitat de control de I'infant.
a. Es queixen sovint que “no poden” amb l'infant, que els és massa dificil
b. Manifesten que volen ingressar-lo en un centre a causa de la seva conducta
c. Manifesten que tenen por de l'infant i/o que n’han rebut amenaces o els ha
agredit
d. Manifesten que té atacs de violéncia incontrolable
D10. Els progenitors o guardadors mostren pautes educatives no adequades
amb l'infant.
a. Utilitzen el castig fisic com a metode habitual de disciplina
b. Utilitzen habitualment métodes o pautes educatives extremament rigids i poc
flexibles
c. No tenen en compte la seva opinid en cap de les decisions que I'afecten
directament
d. El pressionen de manera desmesurada perqueé tregui bones notes o destaqui en
alguna activitat
e. Inculquen en l'infant odi o prejudicis religiosos, etnics, culturals o d'altre tipus
f. El culpabilitzen dels problemes familiars (no fa prou per ells, es presenten com a
martirs)
g. Utilitzen l'infant en el conflicte conjugal/ de parella. Es constata una manipulacié
h. de l'infant.

Toleren absolutament tots els comportaments de I'infant sense posar-li cap limit
Utilitzen pautes educatives incoherents i/o disparitat de criteris educatius dels
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progenitors de forma manifesta
Situacions que fan que l'infant es trobi greument desprotegit.

No han anat a recollir I'infant a I'escola, i la policia no es localitza ningu que se'n
pugui fer carrec

No han anat a recollir I'infant a I'escola i no es localitza ningl que se'n pugui fer
carrec

No segueixen els tractaments per malalties greus en greu risc per la seva vida
Amenacen amb matar l'infant

Els progenitors o guardadors poden estar maltractant fisicament I'infant

o0 abusant-ne sexualment.

E1l.

Poden ser els causants de les lesions fisiques de l'infant
Poden estar abusant sexualment de I'infant
Poden haver afavorit una mutilacié genital femenina o estar en risc de fer-ho

L’infant esta vivint en un entorn familiar violent.

Es donen relacions violentes entre la parella
Hi ha agressions mutues entre progenitors i fills

CONTEXT SOCIAL, FAMILIAR | PERSONAL DE L'INFANT

Els progenitors o guardadors poden tenir una addiccié a I’alcohol o altres

drogues en el contacte amb el centre educatiu (visites, recollides escolars...

E2.

E3.

E4.

Presenten simptomes compatibles amb un abus d’alcohol
Presenten simptomes compatibles amb un abus d’altres drogues

Els progenitors o guardadors poden estar patint algun trastorn mental.
Presenten simptomes compatibles amb algun trastorn mental
Els progenitors o guardadors presenten una discapacitat intel-lectual.

Presenten dificultats que fan pensar que pot tenir alguna discapacitat
intel-lectual

Els progenitors o guardadors presenten una malaltia fisica.

Pateixen alguna malaltia fisica greu

129



Wi

ES.

E9.

E10.

oo oo

E11.

Molins de Rei

nya n e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

Situaciod personal o familiar d’especial consideracid.

Algun dels progenitors esta a la presé
Ambdds progenitors estan a la presé

El nucli familiar té dificultats socials, economiques i/o  d'organitzacid.

No té suport social i/o familiar

Té insuficiencia d'ingressos economics per garantir la cura basica de l'infant

Els progenitors sén adolescents amb greus dificultats economiques o manca de
suport social i/o familiar.

Es un nucli monoparental amb greus dificultats econdmiques o amb manca de
suport social i/o familiar.

Es donen canvis constants de domicili

Canvis freqlients de parella i/o dels referents adults de l'infant (canvis de
cuidadors)

El nucli familiar viu en un context social d'especial consideracid.

Viuen en una situacié d’aillament en zona rural

Viuen en un campament provisional de caravanes

Habiten en una zona amb concentracié de poblacid en situacié de dificultat social
El context familiar, cultural o religids és poc afavoridor dels drets de I'infant o de
la dona

Els guardadors o progenitors presenten un aspecte fisic molt  desfavorable.

La seva higiene és molt deficient
Presenten sovint lesions fisiques

Les condicions personals de I'infant el poden fer més vulnerable.
L'infant pateix una malaltia cronica

L'infant té alguna discapacitat fisica, intel-lectual o sensorial
Presenta algun trastorn mental

FACTORS DE RISC DE MALTRACTAMENT

Factors associats a I'infant o adolescent:

Irritabilitat
Hiperactivitat
Plor continu
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Prematuritat

Baix pes al néixer

Retard mental
Malformacions

Patologia cronica

Trastorns del comportament

Factors relacionats amb I'estructura familiar:

Historia familiar de maltractaments (antecedents en pares o altres membres)
Consum habitual de toxics (alcoholisme, drogoaddiccio, etc,)
Desestructuracio familiar: parelles conflictives, separacions patologiques...
Delinqliéncia

Prostitucio

Promiscuitat

Pares amb alteracions psicopatologiques

Pares amb deficits mentals

Pares rigids i autoritaris

Inestabilitat emocional

Excés d’afecte

Manca d’afecte

Fill no desitjat

Pares adolescents

Pares primerencs grans

Familia monoparental sense xarxa de suport i/o dificultats economiques
Pares que tenen i practiquen condicions i creences extremes (pel que fa a la
religid, nutricio, etc)

Factors relacionats amb els ambits social, economic i cultural:

Atur, inestabilitat laboral

Pobresa

Problemes d’habitatge

Manca de suport social familiar.
Aillament social

Immigracid

Canvis freqlients de domicili

Excés de vida social

Excés de treball

Competitivitat excessiva

La combinatoria d’observacions amb els factors de risc poden ajudar a detectar
una possible situacio de maltractament
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4, DOCUMENT DE RECOLLIDA DEL MENOR
Exp. desemparament/Tutela ..........
Nom infant o adolescent: ............ccccc.n...e..

................................................... Cap del servei d’Atencid a la Infancia i I’Adolescencia de
Reus del Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya.

FAIG CONSTAR

Queendata.....cccccceveeeeeennnenn. la Direccidé General d’Atencid a la Infancia i I’Adolescéncia
ha apreciat la situaci6 de desemparament de [linfant/adolescent
............................................ , en aplicacio de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i
les oportunitats en la infancia i I'adolescencia.

Aquesta resolucié de desemparament comporta I'assumpcié automatica per part de la
Direccié General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia de les funcions tutelars sobre
I'infant o adolescent i implica la suspensié de la potestat del pare i de la mare o de la
tutela ordinaria, durant el temps de la seva vigéncia, d’acord amb el que estableix
I'article 109 de la Llei esmentada .

L’assumpcio de les funcions tutelars respecte de .......cccceeeveennneeenn. implica d’acord amb
I'article 2 del Reglament de proteccié dels menors desemparats, aprovat per Decret
2/1997, de 7 de gener, que la Direccié General d’Atencid a la Infancia assumeix la
representacié de l'infant/adolescent i la seva guarda en els termes establerts per la
legislacid civil catalana.

Per tal de fer efectiva aquesta resolucié de desemparament i dur a terme les actuacions
dirigides a assolir la proteccid efectiva de I'infant/adolescent ........cccccceevvveeenennnn. i com
a entitat publica competent en materia de proteccié a la infancia i adolescencia, us
sol-licito, en la meva qualitat de representant legal de I'infant/adolescent, la vostra
col-laboracié per dur a terme la seva recollida en el vostre centre educatiu, i a aquests
efectes us demano i autoritzo a que el/la lliureu al professional acreditat de la Direccio
General d’Atencid a la Infancia i I’Adolescencia.

Reus, a de de

Signatura. Cap de servei
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5. ORGANITZACIO TERRITORIAL DE LA DGAIA (SERVEI TERRITORIAL, EFI | UDEPMI)
Servei d’atencid a la infancia i ’adolescéncia de Tarragona.

e Tel.977 251986
e Equip Funcional d’Infancia 1-EFI 1 (Tarragona, Tarragones, Baix Penedeés)
e Equip Funcional d’Infancia 2-EFI 2 (Reus, Baix Camp)

6. ORGANITZACIO DEPARTAMENT ENSENYAMENT
Departament d’Ensenyament a Barcelona

Tel. 935516 968
Via Augusta, 202-226 Barcelona

Servei Territorial a Tarragona

Te. 977 251 440
Tarragona

7. RUMI: COORDINACIO | TREBALL EN XARXA
El Registre Unificat de Maltractament Infantil (RUMI) és una base de dades d’abast
nacional incorporada dins el Sistema d’Informacié a la Infancia i I’Adolescéncia (SINI@)

| concebuda com un servei on-line de suport als professionals i institucions en la
coordinacid, prevencid, deteccid i notificacié dels maltractaments infantils.
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Annex 4
Pla d’atencid a la diversitat

INTRODUCCIO

El model actual d’ensenyament/aprenentatge parteix del fet evident, que I'escola fa
accessible al seus alumnes aspectes de la cultura que sén fonamentals pel seu
desenvolupament personal, i no tan sols en I'ambit cognitiu. L'educacid, entesa
globalment, és el motor pel desenvolupament; aix0 suposa incloure també el
creixement harmonic i equilibrat en altres tipus de capacitats com sén: les d’equilibri
personal, insercié social, de relacié interpersonal i les de caracter motriu.

Per poder assolir aquestes capacitats el sistema educatiu s’estructura funcionalment, al
voltant de les etapes educatives de caracter comprensiu i obligatori (infantil, primaria i
secundaria).

El sistema educatiu a Catalunya entén d’'una determinada manera, aspectes com:
I'atencio a la diversitat d'alumnes, la funcio social de I'ensenyament, com s’apren i com
s’ensenya, el qué ensenyar, els continguts curriculars,...Considerem que I'escola és un
“centre acollidor i inclusiu” en tant que garanteix la inclusid escolar i social de tot
I"'alumnat amb independeéncia de la llengua, cultura, condicio social i origen a partir dels
tres eixos seglients:

v Consolidacié de la llengua catalana, com a eix vertebrador del nostre projecte

educatiu.
v' Foment de I'educacid intercultural, basada en la igualtat, la solidaritat i el

respecte a la diversitat de cultures, en un marc de dialeg i convivéncia.
v" Promocié de I'equitat educativa per assolir la igualtat en les possibilitats i el ple

desenvolupament de les potencialitats dels nostres alumnes, del professorat i
de les families.
v' L’atencid educativa a I'alumnat de ’escola es fonamenta de manera prioritaria

sobre els principis de: diversitat, necessitats educatives, inclusié escolar, suports,
accié tutorial,... tal i com queda recollit a la publicacid6 delDecret
150/2017 desplega la Llei d’Educacié 12/2009.

Normativa

DECRET 119/2015, de 23 de juny, d'ordenacid dels ensenyaments de I'educacié
primaria. Article 11

“Atencio a la diversitat dels alumnes
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1. L'atencié a la diversitat és el reconeixement i la valoracié6 de les diferents
caracteristiques que presenten tots i cadascun dels alumnes, aixi com la consideracié de
les seves necessitats d’aprenentatge de forma singular, afavorint que puguin aprendre
junts i col-laborar entre ells en experiencies d’aprenentatge compartit, rebutjant la
uniformitat com a valor.

2. L’atenci6 a la diversitat afecta el conjunt dels alumnes i de la comunitat educativa,
pero els centres han de fer un émfasi especial en els alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu i, més concretament, en I'alumnat amb necessitats
educatives especials.

3. El projecte educatiu del centre o el projecte educatiu de ZER han d’incloure els
elements curriculars, metodologics, tecnologics i organitzatius que permetin la
participacié de tots els alumnes, d’acord amb el régim juridic vigent. Amb caracter
general les accions previstes als centres per atendre la diversitat han de tenir en compte
els aspectes seglients:

a) La planificacié de les activitats generals de l'aula i del centre amb criteris
d’accessibilitat universal, a fi de facilitar la participacié de tots els alumnes en les
activitats ordinaries i afavorir I'adquisicié d’aprenentatges.

b) La deteccid i prevencio de les dificultats d’aprenentatge, tan aviat com es detectin.

c) La planificacio de les mesures i recursos per donar suport als alumnes que manifesten
necessitats especifiques d’atencié educativa de suport educatiu.

d) El seguiment del progrés i I'ajustament de les mesures i els recursos per a cadascun
dels alumnes.

4. 'equip directiu ha de vetllar perque els alumnes amb necessitats educatives especials
vinculades a discapacitats fisiques, intel-lectuals o sensorials, de trastorns de I’espectre
autista, de trastorns mentals, de trastorns greus de conducta, de malalties
degeneratives o de malalties minoritaries que afecten substancialment el
desenvolupament i l'aprenentatge que tenen un dictamen d’escolaritzacid o que tinguin
un informe de reconeixement de necessitats educatives especials, disposin d’un pla
individualitzat en un termini maxim de dos mesos des de la seva escolaritzacio, per tal
d’assegurar les condicions adients de qualitat educativa i de benestar relacional.

5. Per als alumnes d’incorporacié tardana al sistema educatiu, I'administracié educativa
ha d’establir i facilitar als centres recursos i mesures d’avaluacié del coneixement de les
llengiies oficials i del grau d’adquisicid de les competencies, i també mesures d’acollida.

6. En relacié amb els alumnes amb trastorns de I'aprenentatge o de la comunicacié
relacionats amb I'aprenentatge escolar i amb els alumnes d’altes capacitats, el projecte
educatiu de cada centre o el projecte educatiu de ZER ha d’incloure els elements
metodologics i organitzatius necessaris per a la seva correcta atencid i 'administracié
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educativa ha d’establir protocols perque el centre pugui identificar els senyals d’alerta
el més aviat possible i garantir I’atencié adequada.

7. Els alumnes als quals fan referencia els dos apartats anteriors poden disposar d’un pla
individualitzat, sempre que es consideri necessari.

DECRET 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
secundaria obligatoria.

Article 18
Atencid a la diversitat dels alumnes

1. L'atencid a la diversitat consisteix en I'aplicaci6 de mesures curriculars,
metodologiques, organitzatives i/o psicopedagogiques que permeten personalitzar
I’accié educativa per a tots els alumnes.

2. El projecte educatiu de centre ha d’incloure els criteris i els recursos que orientin
I’atencié a la diversitat dels alumnes.

3. Les mesures d’atencid a la diversitat poden ser de caracter general, especific o
extraordinari, i poden establir-se de forma temporal o permanent. Aquestes mesures
s’apliquen en totes les materies i en 'accid tutorial, i requereixen la coordinacié del
I’equip docent.

4. Les mesures de caracter general garanteixen I'atencié i el suport a tot I'alumnat i
inclouen el conjunt d’accions de reforg i ampliacié que cada docent preveu a fi i efecte
d’ajustar la programacio general del grup a les necessitats de tots els alumnes. Aixo
comporta la diversificacié dels procediments i les activitats d’aprenentatge i d’avaluacié,
tant des de la perspectiva organitzativa com metodologica, i no suposen cap
flexibilitzacié ni adaptacio del curriculum.

5. Les mesures especifiques permeten singularitzar i adaptar el curriculum als alumnes
gue ho requereixin, un cop han estat aplicades les mesures generals, d’acord amb els
criteris establerts per la comissié d’atencid a la diversitat o per I’drgan col-legiat que el
centre determini. Van adrecades a:

a) Alumnes de primer i segon cursos de I'ESO. Tenen un caracter preventiu i esdevenen
un suport immediat i personalitzat a alumnes amb un baix nivell d’assoliment de les
competéncies basiques a I'educacié primaria i/o que presenten dificultats
d’aprenentatge, sobretot en aquells aprenentatges considerats clau i de caracter més
instrumental.

b) Alumnes de tercer i quart cursos de I'ESO. Tenen un caracter orientador i d’estimul
cap a la continuitat formativa per a alumnes amb dificultats d’aprenentatge i, de
vegades, amb risc d’abandonament escolar. Sén estrategies de diversificacid curricular
gue permeten organitzar el curriculum d’acord amb els ambits d’aprenentatge i, si
escau, amb una clara orientacid practica.
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c) Alumnes amb altes capacitats i alt interes per I'aprenentatge. Poden disposar, si
escau, de mesures especifiques que donin resposta a les seves necessitats amb relacié
a I'ampliacid i enriquiment curricular al llarg de tota I'etapa, aixi com la flexibilitat en la
durada de I'etapa en determinats casos degudament motivats.

6. Les mesures extraordinaries sén estratégies i eines de caracter didactic, curricular,
psicopedagogic i organitzatiu que es duen a terme un cop han estat aplicades les
mesures especifiques i en casos molt concrets que requereixen mesures singularitzades.
L’accés a aquestes mesures extraordinaries es fa d’acord amb el procediment establert
pel Departament d’Ensenyament.

7. El Departament d’Ensenyament pot establir convenis amb ajuntaments, ens locals i
altres institucions, per a la realitzacioé d’activitats fora del centre en el marc d’aplicacié
de les mesures especifiques i/o extraordinaries per als alumnes de tercer i quart curs,
que no han de comportar vinculacié laboral o professional.

“L’atencid a la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat i I'objectiu d’assolir les
competéncies que li permetin el seu desenvolupament personal i escolar és un principi
comu a tots els cicles i etapes de I'educacié obligatoria.

L’atencid a les necessitats educatives de tot I'alumnat del centre esta plantejada des
d’una perspectiva global i per tant forma part de les actuacions prioritaries del centre.

L’accié tutorial 'entenem com el conjunt d’accions educatives que contribueixen al
desenvolupament personal i a I'orientacié de I'alumnat, potenciant la integracio social i
la implicacio tant de I'alumnat com de les seves families a la dinamica del centre.

Entenem per suports educatius tota intervencio que realitza el centre per augmentar la
capacitat d’atendre la diversitat de tot I’lalumnat, potenciant la reduccié i/o supressié de
les barreres a I'aprenentatge i la participacio.

Considerem I’educacio inclusiva com el procés pel qual s’ofereix a tots els alumnes,
sense distincid, I'oportunitat per continuar sent membre de la classe ordinaria i per
aprendre dels seus companys i juntament amb ells, dins de I’aula ordinaria.

Creiem que el nostre centre podra avancar en el model d’escola per a tothom, en la
mesura en que hi hagi implicacié i compromis de tots els agents del centre (alumnes,
equip docent, equip no docent i families) en I'assoliment dels quatre principis basics del
model d’escola inclusiva que garanteix la preséncia, la participacid i la consecucié de
I’exit de tots els alumnes.

Els quatre principis basics del model d’escola inclusiva sén:
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e Principi d’inclusio: Tots els alumnes poden aprendre junts, per tant tots els
alumnes van a l'escola del barri i a la classe que els correspon per edat

¢ Principi de normalitzacio: Tots els alumnes reben un programa educatiu adequat.
Cal tractar a tots els alumnes de la mateixa manera, evitant les actituds
compassives o sobreprotectores

e Principi de personalitzacié: Tothom és igual, pero cadascu d’acord amb les seves
caracteristiques personals. Tots els alumnes reben un curriculum apropiat a les
seves necessitats

e Principi d’igualtat d’oportunitats: Cal donar a aquells que més necessiten els
recursos que els facin falta per poder assolir els seus objectius d’aprenentatge. Tots
els alumnes participen a les activitats complementaries i extra-curriculars. Tots els
alumnes es beneficien de la cooperacid i col-laboracié entre I'escola, la casa i la
comunitat.

Comissio d’atencio a la diversitat (CAD)

La Comissié d’Atencio a la Diversitat del centre esta formada per:

- el director, que la presideix, o un altre membre de I’'Equip Directiu en qui delegui,
- el coordinador del Servei d?orientacio

- els altres membres del departament d’orientacié

- el coordinador d’infantil,

- un coordinador de primaria,

- un coordinador de secundaria

- un membre de I'EAP, quan sigui convidat.

Es I’espai institucional en el que es planifiquen les mesures de centre per atendre la
diversitat de I'alumnat, es fa el seguiment d’aquestes mesures, es revisen i es promouen
canvis per millorar els resultats, I'acollida i I'éxit de tot I'alumnat.

138



/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

Correspon a la comissio d’atencio a la diversitat:

- Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per I'atencié a la diversitat dels
alumnes.

- Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesures
adoptades. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié a la
diversitat i als alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

- Fer el seguiment de I'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques, d’aquells que tenen dificultats per aprendre.

- Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i reunions necessaries pel
seu desenvolupament i concrecié.

- Col-laborar en la construccié d’un marc de referencia comu a nivell de centre per
avancar en la inclusio i en les respostes i formes de suport que s’ofereixen a I'alumnat,
segons les seves diferents necessitats

La CAD es reunira, de manera ordinaria, un cop per trimestre. Podra reunir-se més
vegades si fos necessari. A cada reunid s’aixecara I’acte pertinent.

1. AMBIT ORGANITZATIU
1.1. Confeccid dels grups inicials

En el nostre centre, donat que tenim dues linies, procurem que els dos grups del mateix
nivell siguin el més equilibrats possible. En comencar |'escolaritzacié a P3 es fan grups
tenint en compte els seglients factors:

- Edat dels alumnes (alumnes nascuts el primer semestre de |'any o el segon trimestre)
- Sexe (nens i nenes)

- Alumnes amb dificultats especials

- Parentiu (cosins, bessons...)

- Procedéncia (casa, guarderia...)

- Maduresa
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Els alumnes que pertanyen a cada categoria segons els aspectes esmentats, en principi,
es distribueixen per igual entre els dos grups i separats en cas de ser familiars. L'objectiu
prioritari és que els dos grups que comencen quedin el més compensats possible.

1.2. Incorporacié de nous alumnes
Es poden donar dues casuistiques:

- A comencament de curs: en aquest cas es tindran en compte els factors exposats en el
1.1., sempre que sigui possible. En el cas de que una de les dues aules tingui més
alumnes que l'altra s'intentara equilibrar el nimero d'alumnes.

- A mitjans de curs: s'aniran col-locant en la classe que menys alumnes tinguin. En el cas
de que les dues tinguin el mateix nombre d'alumnes, es tindran en compte els factors
del 1.1., a més de com estan confeccionant els grups.

1.3. Barreja de grups

Les barreges de grups es faran en els seglients cursos:
-1rd'EP

-3rd'EP

-5e d'EP

- 1r d'ESO

- 3rd'ESO

Es faran les barreges tot intentant afavorir el procés d'aprenentatge i de maduresa dels
alumnes. Aquestes barreges es faran per ajustar possibles desequilibris a nivell
d'aprenentatge o de convivéncia, també es fomentara la convivéncia entre tots els
alumnes. Es faran tenint en compte els mateixos factors que s'han proposat en el punt
1.1.

Puntualment, i si ho requereix el bon funcionament del curs, es podran fer en cursos
diferents als establerts.

1.4. Organitzacio de les aules

L'organitzacié de les aules sera de la seglient manera:
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- Infantil: en taules rodones de 5-6 alumnes.
- Cicle inicial de Primaria: en taules rodones de 5-6 alumnes.

- Cicle mitja i superior de Primaria: en pupitres individuals agrupats de 5 en 5, o
agrupacions semblants.

- Secundaria: en pupitres individuals agrupats de 3 en 3, o del nombre que siguin els
grups cooperatius.

2. AMBIT TEMPORAL
2.1. Concreci6 del pla d'atencié a la diversitat en la Programacié General Anual

A comencament de curs s'han de reflectir en la PGA les activitats que programin les
diferents etapes durant el curs escolar i que tinguin relacid amb el pla d'atencio a la
diversitat. També hi quedaran reflectides aquelles millores que es proposin de cara al
pla d'atencio a la diversitat.

Els aspectes a definir sén:

- Estrategies

- Objectius

- Temporalitzacid

- Responsables

2.2. Avaluacié

Els objectius de I'avaluacié sén:

- Recollir informacié sobre les condicions personals de I'alumnat i la seva interaccié en
els contextos que I'envolten (escolar, familiar, social...)

- Valorar quines sén les possibilitats i dificultats en relacié al procés d'ensenyament-
aprenentatge

- Determinar el tipus i grau d'ajuts que requereix per accedir als objectius del curriculum
- Prendre decisions en relacio als continguts, la metodologia i establir-ne les prioritats

- Promoure l'auto-regulacio dels aprenentatges
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Cal tenir en compte el perque els alumnes poden o no fer quelcom i perque saben fer-
ho o no. També s'ha de veure en quins contextos d'ajuts si poden superar les tasques
plantejades.

Els tipus d'avaluacié aplicables sén:

- Avaluacié inicial: eina per determinar la situacié de cada alumne en iniciar un
coneixement nou. En comencar un nou curs s'ha de fer una avaluacié inicial, tenint en
compte també la informacid dels professors que han tingut abans o els informes de
I'anterior centre.

- Avaluacidé continuada o formativa: és |'avaluacié continua del procés d'ensenyament-
aprenentatge, que es basa en:

v observacid i registre de les activitats del dia a dia,

v recollida de les dificultats diaries i dels treball realitzat,

v'introduir canvis en les propostes de treball i ajuts segons la resposta dels
alumnes, i, en cas necessari, tornar a treballar aspectes que semblaven assolits
perd que no esta consolidat,

v recollida dels aspectes actitudinals,

v' potenciar I'auto-regulacié dels aprenentatges. Aixd comporta: comunicar els
objectius de treball i el producte final que s'espera, promoure que I'alumne
domini l'anticipacié i la planificacid de les activitats, donar a coneéixer els criteris
i instruments d'avaluacio (incorporant auto-avaluacié, avaluacio entre iguals, co-
avaluacio...)

- Avaluacié final: es realitza a final de cada trimestre en les juntes d'avaluacid i a final de
cicle. Serveix per prendre decisions sobre nous ajuts o retirada d'ajuts, sobre els criteris
de repeticié (tenint present I'equilibri dels ambits de relacid i coneixements). Per tal de
poder-la fer cal recollir la seglient informacid: les dificultats que té I'alumne (observades
des de totes les vessants possibles), les estratégies o eines d'avaluacid que cal utilitzar,
la interpretacio de les diferents actuacions (que fa?, com ho fa?, amb qui?...)

3. AMBIT GRUPAL
3.1. Docéncia compartida

3.1.1. Que és?
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Estratégia de treball que afavoreix una cultura i practiques de col-laboracié, que
acompanya i recolza als docents que es plantegen modificar les practiques per tenir en
compte les diverses necessitats educatives i la millora de I'aprenentatge dels alumnes.

3.1.2.Tipus

1. Docent especialitzat entra a I'aula per donar recolzament a certs alumnes i al docent
de I'area. Mestre d’Educacié Especial déna recolzament a alumnes amb NEE, i aporta
models, estrategies i orientacions al titular. Un “més expert” i un “novell”

2. Dos docents de la mateixa matéria que treballen junts a I'aula amb el grup. Els dos
amb el mateix rol en quant a la competéencia o experiencia professional. Els dos donen
recolzament als alumes aportant models, estratégies o recursos. Bo per innovar i emprar
noves metodologies.

3. Altres professionals entren a I'aula per recolzar els alumnes i els mestres. Per exemple,
una vetlladora. No és, especificament, docéncia compartida.

A l'escola optem pel segon tipus, dos mestres que assumeixen el mateix rol dins de
I'aula. En alguns casos, quan hi ha alumnes amb NEE que ho necessiten, també pot
haver-ne del tercer tipus.

3.1.3. Qué implica?

1. Arribar a acords per: planificar les sessions, compartir-ne el sentit, definir els
respectius rols, com conduirem el grup...

2. Planificar: ubicacié dins I'aula, tipus d’activitats, continguts, agrupament d’alumnes,
organitzacié de I’espai, intervencié amb els alumnes, com ajudar-los, com avaluar...

3.1.4. En quines arees 0 materies?
- Educacid Primaria:

Es desenvolupa a les arees de Catala i Matematiques i es dona cobertura de docencia
compartida amb dos mestres al 50% de les sessions. Amb aquesta cobertura de treball
de dos mestres a l'aula assegurem una atencié totalment inclusiva de tots aquells
alumnes que tenen necessitats determinades. Aquests alumnes no surten de l'aula. Es
mantenen dins del grup classe i moltes vegades poden desenvolupar les tasques el més
semblants possibles al grup gracies a la monitoritzacié i acompanyament dels mestres.
Per altra banda aquesta duplicitat de mestres a l'aula garantitza un millor
desenvolupament de les diferents metodologies interactives marcades per pla educatiu
de centre.
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- Educacio secundaria

Es realitza algunes hores a les materies de catala, anglés i matematiques.

3.2. Treball cooperatiu

El treball cooperatiu a El i EP es fa de forma gradual seguint tres principis grupals que
descrivim tot seguit: Grups base: Son grups de recolzament mutu. Formats en grups de
tres components sempre que l'aritmetica de I'aula ho permeti. Aquests grups es troben
setmanalment per definir objectius de treball i revisid d’ells. La durada és d’un cicle.

Grups formals: Son grups de treball estables. Poden durar des de una sessid a un
trimestre. Els conforma la mestra. També es fan servir pel desenvolupament dels
projectes.

Grups informals: Son grups efimers de tres membres. Poden durar entre una activitat o
una sessid. S’encarreguen de resoldre de forma cooperativa aspectes plantejats en els
aprenentatges.

Tots aquests treballs cooperatius es coordinen amb unes rutines de treball establertes i
gue els alumnes coneixen de forma gradual en les dos etapes.

El treball cooperatiu a I'ESO es realitza tan en grups formals com informals amb carrecs
i formats per tres alumnes.

A 1r d’ESO els grups formals es determinen duran tel primer trimestre una vegada
superada I'adaptacié a I'etapa.

3.3. La pedagogia d'Educacid Infantil

Els nostres principis pedagogics que marca el PEC ja de per si marquen una aposta
decidida i determinada per I'atencié a la diversitat. El programa emocional és un pilar
basic d’aquesta manera de fer. Es comenca a treballar en Educacid infantil i competéncia
a I'alumne amb les eines emocionals necessaries per afrontar les seves vicissituds del
dia a dia.

La manipulacié i experimentacié formen un punt molt important a I'atencié de tots als
alumnes dins de 'aula. Clar esta que a fer s’aprén fent i que aquesta filosofia de treball
dona una oportunitat més amplia a tot I'espectre d’alumnat de I'aula.
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Som una escola que ensenya per intel-ligencies multiples. Donem a cada alumne dins de
cada aprenentatge |'oportunitat d’accedir a ell per la seva via predominant fent que es
senti identificat i a I’hora participa de totes les altres per entendre millor la globalitat.

L’estimulacié primerenca queda treballada a educacié infantil. Donem diferents
oportunitats a tots els alumnes en diferents aprenentatges per que en el moment que
aquests els hagin de desenvolupar en un futur tinguin uns punts relacionals a I'abast per
poder-hi entrar.

Finalment el treball cooperatiu tal com el tenim establert és una de les eines clau per a
I'atencio a la diversitat. L'aprenentatge entre iguals aixi com diferents rols i estructures
donen diariament l'oportunitat a cada alumne a protagonitzar aspectes de
I'aprenentatge en primera persona.

3.4. Desdoblaments

Aquesta organitzacid permet tenir grups de ratio més baixa per treballar alguns aspectes
de les arees que requereixen una practica en grup reduit. Els desdoblaments que hi ha
son:

- Educacid Infantil: desdoblament a I'hora d'informatica amb Ajedrez en el aula

- Educacié Primaria: desdoblament a I'hora d'informatica, s'utilitza per fer speaking en
anglées en grup reduit.

- Educacio Secundaria: Desdoblament entre Technology i ciéncies naturals per fer Us del
laboratori el taller.

També en alguna area instrumental per atendre la diversitat

Els objectius que es proposen sén els seglients:

- Afavorir el tractament a la diversitat.

- La possibilitat de posar una major atencié a I'aprenentatge dels alumnes.
- Aprofundir en I'establiment de relacions interpersonals.

3.5. Reforg

3.5.1. Objectius

1. Contribuir a la prevencio de dificultats d'aprenentatge

2. Incidir en les dificultats que puguin condicionar els aprenentatges
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3. Permetre als alumnes anar assolint els objectius d'aprenentatge
4. Lluitar contra el fracas escolar

5. Atendre a tota la diversitat

3.6. Llenglies estrangeres

L'escola considera molt important ['assoliment competencial de les llengles
estrangeres.

La primera llengua estrangera que s’oferta és I'anglés. Per assolir la competéncia en
aquesta llengua s’imparteixen matéries en angleés.

El: Physical Education
EP: Music, Physical Education i Science
ESO: Thecnology i Religion

La diversitat es tracta a I'aula i en el cas de la Secundaria s’'imparteix amb docéncia
compartida.

Es realitzen diverses activitats per potenciar la llengua i tractar la diversitat: participacio
en concursos, materies optatives, preparacié de proves oficials.

Actualment es realitza una estada d’una setmana a Irlanda a 4t d’ESO.

La segona llengua que s’imparteix és el francés i en aquest cas també s’opta per
preparar les proves oficials segons el nivell de I'alumnat. Es realitza un intercanvi I'escola
Saint Bruno de La Tour du Pin.

En casos excepcionals, i considerant I'evolucié academica, si es considera més adequat
gue un alumne que ha triat I'opcié de segona llengua estrangera cursi una altra materia
optativa, el director o directora del centre en pot autoritzar el canvi.

3.7. Complementaries

Aguestes activitats es destinen al treball de competéncies per reforcar: lectura,
expressio escrita, TIC i esport.

EDUCACIO INFANTIL

* STEM: es realitza a tots els cursos d’Educacio Infantil.
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* Programa emocional: es realitza a tots els cursos d’Educacio Infantil.
* Com estic?: es realitza a tots els cursos d’Educacio Infantil.

* Natacid: es realitza a P5.

EDUCACIO PRIMARIA

* STEM: es realitza a tots els cursos d’Educacid Primaria.

* Taller de tutoria: es realitza a tots els cursos d’Educacié Primaria.

* Natacid: es realitza a Cicle Inicial.

* Taller de comunicacio es realitza a tots els cursos d’Educacié Primaria.
* Taller de biblioteca: es realitza a tots els cursos d’Educacié Primaria.+
3.8. Materies optatives

Les mateéries optatives de Secundaria, sempre que ho permeti el curriculum, seran de la
seglient manera:

- 1ri 2n d'ESO: s'aprofitaran per fer un reforg del treball de les llengles catala, castella,
francés i angles

- 3r d'ESO: s’impartira una de cultura classica, una altra de francés i una altra en angles
- 4t d'ESO: sén optatives especifiques i per tant regulades pel curriculum de Secundaria
4. AMBIT INDIVIDUAL

4.1. Pla d'acollida

Sén el conjunt d'actuacions a realitzar per tal de facilitar I'adaptacié de I'alumnat que
s'incorpora nou al centre. Hi ha dos tipus d'acollida: la dels alumnes que venen
provinents del nostre sistema educatiu i els que sén nouvinguts al sistema educatiu. Els
segons han de portar a terme un procés d'adaptacio emocional, escolar i d'aprenentatge
de la llengua. També esta I'acollida dels alumnes que inicien I'escolaritzacio a P3.

4.1.1. Alumnes de P3

Préviament a l'inici de curs, el Gabinet d’Orientacié Psicopedagogica conjuntament amb
les mestres de parvulari fan una observacio als alumnes que inicien P3 durant un mati.
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D’aquesta observacid, informacié de les escoles anteriors, i algunes dades d’interes
(sexe, data de naixement, poblacié on viuen...) es fan els dos grups per al curs de P3..

Aixi mateix, els primers dies de setembre, es fa una reunié informativa (normes de
funcionament de P3 i organitzacio de classe) per als pares.

Inici de curs: Acollida

Els alumnes de P.3 inicien el curs conjuntament. Durant les primeres setmanes, les
mestres juntament amb una orientadora, sén les encarregades d’acollir els nens a la
porta d’entrada. A continuacid es fa la presentacié de les mascotes a les classes i tot
seguit es fan diferents activitats: cantar cancons, balls, dibuix, ...

Seria convenient durant les primeres setmanes del curs, per tal de facilitar I'adaptacio
dels nens de P3, que hi hagi una tercera persona auxiliar en aquestes aules.

4.1.2. Alumnes del mateix sistema educatiu
Les actuacions a fer son:

- Recepcid de la familia: ja des del primer contacte convé ser acollidors, a més d’informar
de qui som, qué fem i qué n’esperem. Es necessari recollir informacions sobre les dades
significatives de I'alumne. Durant els primers contactes cal oferir-los la informacio
fonamental i clara. Cal disposar d’un espai-temps per poder atendre a cada familia.
Convé tenir en compte que els codis verbals, gestuals i culturals poden ser molt diferents
als nostres i cal evitar les interpretacions erronies.

- Entrevista amb la familia: els objectius son:

v" Recollir les dades sobre la seva procedéncia, la llengua familiar, escolaritzacié
prévia, components de la familia...

v Informar sobre els aspectes de I'organitzacid i funcionament del centre, dels
serveis, de les activitats, menjador, extraescolars, excursions...

- Actuacions de I'equip docent:

v' Avaluacid inicial.
Adscripcid al curs.
Traspas d’informacid. Sempre que sigui possible.

ANRNIN

Acollida de I'alumnat a I'aula. Ha de ser calid i afectuds. El tutor ha de presentar
tots els mestres que entrin a I'aula. Explicar les normes de convivencia i pautes
de treball.

v Atencid individualitzada. Fer una tutoria individual per part del tutor.
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v Horari. Donar-ne una copia.
4.1.3. Alumnes nouvinguts

Cal seguir el mateix procediment que en el punt 4.1.2. En el cas de que procedeixi d’'un
pais on no es parli ni castella ni catala, cal preveure un horari especific, durant el primer
mes (si cal allargar-lo en el temps), d’immersié linglistica.

Durant el primer trimestre de preséncia a I'escola no es fara I’avaluacié ordinaria. Es
seguira I'indicat en el punt 2.2.4.

4.2. Deteccid alumnat amb necessitats educatives especials

El traspas d’informacié de cursos anteriors i les diferents avaluacions serveixen per
detectar els alumnes que tenen necessitats educatives especials. En les reunions de
coordinacid s’aprofitara per parlar d’aquests alumnes i arribar a acords. Un cop fets
aquests acords el tutor els transmetra a la comissié d’atencié a la diversitat i aquesta
refrendra els acords i donara les pertinents orientacié sobre els passos a seguir.

El que es pretén és:

- Revisar i actualitzar els plans d’actuacid anteriors.
- Detectar els nous casos de NEE.

- Dissenyar-ne un pla d’actuacié.

4.3. Plans individualitzats

Hi ha dos mecanismes a utilitzar: els plans individualitzats (PI) i les adaptacions
curriculars (AC). Els Pl tenen caire oficial i, normalment, es faran en tots els casos de
dictamen per part de I'EAP, encara que altres alumnes també en podran tenir a
demanda del tutor i segons dictamini la Comissid d’atenci6 a la diversitat. Les AC sén de
caire intern de cada area o materia, el fara el mestre de I'area i no cal signar cap
document. Caldra informar-ne sempre a les families, en els PI mitjangant la signatura del
document i en les AC mitjancant observacio en el butlleti de notes.

Els PI han de quedar signats pels professionals i les families i guardats als disc de dades
a la carpeta del Departament d’Orientacid del curs escolar de referéncia.

Si es tracta d’'un alumne/a que segueix amb un Pl des d’algun curs anterior, cal tenir-lo
realitzat al primer trimestre. En d’altres casos amb la major brevetat possible des del
moment que es dictamina la seva necessitat.
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Per fer-ho es fara servir els seglients documents:
4.3.1. Pla individualitzat

Es fara de la seglient manera:

PLA INDIVIDUALITZAT

DADES PERSONALS | ESCOLARS

Nom i cognoms de I'alumne/a:

Data de naixement:

Curs:

Historia escolar (repeticions, data incorporacié al sistema educatiu, escola anterior...):
Tutor/a:

Altres docents que intervenen:

Altres serveis i/o professionals:

Dictamen de I'EAP:

Ajudes tecniques:

Altres serveis externs:

Meédics (CESMIJ, CDIAP, Serveis psicologics...):

Suport extraescolar (reforg particular...):

AVALUACIO INICIAL

PROPOSTA EDUCATIVA

Objectius i competéncies prioritaries

Altres objectius d’aprenentatge (habilitats personals, socials i d’autonomia executiva...)
Aspectes metodologics generals i/o organitzatius, suports i criteris d’avaluacio

Altres objectius d’aprenentatge en I'ambit familiar, de la salut, del lleure...
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Acords en relacio als aspectes a treballar en col-laboracié amb I’entorn familiar i/o altres
serveis

HORARI SETMANAL

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Molins de Rei, de de
Pares Tutor/a
Direccié

APLICACIO DEL PLA INDIVIDUALITZAT per arees
AREA/MATERIA:

DADES PERSONALS | ESCOLARS
Nom i cognoms de I'alumne/a:
Curs:

Tutor/a:

AVALUACIO INICIAL
PROGRAMA DE TREBALL
Competencies

Objectius

Continguts

Indicadors d’avaluacio

Materials
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CALENDARI DE SEGUIMENT
Periodicitat:

Participants:

Propostes pel curs vinent

4.3.2. Adaptacié curricular

Es registrara de la seglient manera:
ADAPTACIO CURRICULAR
AREA/MATERIA DE:

ALUMNE/A: CURS: TRIMESTRE:
TUTOR/A:  PROFESSOR/A:
UNITAT DIDACTICA:
COMPETENCIES TREBALLADES
OBJECTIUS D’APRENENTATGE
CONTINGUTS

CRITERIS D’AVALUACIO
OBSERVACIONS

4.4, Projecte Pont i Projecte ESO-SEFED
4.4.1. Projecte Pont

4.4.1.1. Filosofia

Projecte integral i inclusiu que vola afavorir la igualtat d’oportunitats entre els joves a
partir d’un treball en xarxa d’ambit intermunicipal.

Aguest projecte s’inspira en una filosofia social, que intenta implicar la comunitat
(poders locals i agents socials) en I’atencié educativa als adolescents amb risc d’exclusio,
una filosofia que pot resumir-se en les seglients idees:

- Escolaritzacié obligatoria no vol dir delegacié total sobre la institucié escolar de
I’educacio dels seus adolescents.
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- Tot i que es disposés de les estratégies més ben dissenyades, |'escola és un instrument
lent i insuficient per treballar, ella sola, les diferéncies d’exit escolar.

L’escola és un agent comunitari més, que ha de contextualitzar el seus models en el medi
i reclamar a la societat la seva responsabilitat educativa.

4.4.1.2. Objectius del projecte

- Desbloquejar el conflicte escolar i establir una relacié personal i educativa que faciliti
I'orientacio.

- Implicar-se en un projecte personal que potencia I'actitud d’assumir les propies
responsabilitats mitjancant decisions, pactes i compromisos que ajuden al creixement
personal.

- Enfrontar-se a la valoracié personal, conjuntament amb tutors i familia, de les seves
respostes davant de les exigéncies de transici6 a la vida adulta.

- Apropar la familia al seguiment del seu fill, no des de la impoténcia del fracas escolar
sense solucid, sind participant en el seu creixement personal de transicio a la vida adulta.

- Prendre contacte amb el moén laboral i facilitar I'elaboracié del projecte
professionalitzador a través del descobriment dels interessos propis i habilitats
professionals.

- Facilitar I'adquisicié de les competéncies basiques de I'ESO, utilitzant I'experiéncia
laboral per aconseguir un aprenentatge més significatiu i més implicacié en les activitats
escolars.

4.4.1.3. Perfil d’alumnes
Alumnes de 15-16 anys matriculats a centres de Molins de Rei que presentin:

- Greu desmotivacid, rebuig al sistema escolar i que no es trobin en disposicid de
desenvolupar un compromis de treball exclusivament escolar amb les mesures
ordinaries d’atencié a la diversitat del centre. S6n alumnes que acaben per fer una
conducta absentista i la seva estructura familiar no té eines per canalitzar aquest procés.

- Greu retard d’aprenentatge que manifesten conductes de fatiga escolar, desmotivacio
i interes per iniciar-se en el mon laboral.

4.4.2. Projecte ESO-SEFED
4.4.2.1. Definicid
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El projecte ESO-SEFED és un projecte educatiu entre I’Ajuntament de Molins de Rei, els
dos centres publics i els dos centres privats concertats de la vila, que compte amb el vist-
i-plau del departament d’Educacié de la Generalitat i la col-laboracié també de la
Diputacié de Barcelona. Aquest projecte va adrecat als alumnes de 4t. d’ESO de I'lES
Bernat el Ferrer, de I'lES Lluis de Requesens, del Col-legi Manyanet Molins de Rei i del
Col-legi Virolai, amb un perfil determinat, per ajudar-los en el seu procés d’aprenentatge
i en |'acreditacié de I'ESO.

La metodologia aplicada és la Simulaci6 d’Empreses amb Finalitats Educatives
proporcionada per la Fundaci6 INFORM. Aquesta metodologia consisteix en la
reproduccid de les tasques administratives dels diferents departaments d’'una empresa
a través de la simulacié. D’aquesta manera, s’adopta la forma i la distribucié d’una
oficina real utilitzant el mateixos canals de comunicacio (teléfon, fax, correu electronic,
etc.).

El projecte s’ha desenvolupat a les instal-lacions de I’Ajuntament ubicades al centre Joan
N. Garcia-Nieto, al carrer Francesc Layret num. 15 del poligon industrial El Pla de Molins
de Rei. Per realitzar I'activitat s’ha utilitzat el mateix espai i infraestructura que el
programa SEFED (programa de formacid ocupacional), pero en horari de tarda.

4.4.2.2. Objectius

L'objectiu principal és I'acreditacié de I'ESO per part dels alumnes participants al
projecte. Aquest projecte educatiu és considerat dins del curriculum formatiu de
I'alumnat per a contribuir a assolir I'objectiu d’obtencié del Graduat en Educacié
Secundaria. Els centres adopten criteris diferents quant a I'aplicacié de I'avaluacié de
I’ESO-SEFED.

D’altres objectius en I'evolucio dels alumnes soén:

Col-laborar en I'assoliment de les competéncies basiques de I'ESO i millorar, aixi, els
resultats academics.

- Potenciar el desenvolupament de I'autonomia, I'autoestima, la iniciativa i altres valors
importants per al creixement personal i professional.

- Fomentar la motivacié i la responsabilitat per tal d’adquirir els habits de treball en el
mon laboral tant a nivell individual com grupal.

- En definitiva, estimular competéncies, actituds i aptituds.

4.4.2.3. Perfil dels alumnes
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El projecte ESO-SEFED va adregat als alumnes de 4t. d’ESO amb dificultats
d’aprenentatge.

Els centres duen a terme el procés de seleccid tenint en compte les caracteristiques
seglients de I'alumnat:

- Risc de no acreditar I'ESO.

- Risc de fracas escolar.

- Manca d’habits i estratégies d’aprenentatge.
- Mancanga d’habilitats socials i cognitives.
- Personalitat poc definida i immadura.

- Baixa autoestima.

- Poca autonomia.

- Desmotivacié davant I'estudi.

- Cas d’absentisme.

- Risc d’exclusié social.

4.5. Entrevistes individuals

Durant tot el curs escolar tots els alumnes d’ESO i Cicle Superior de Primaria realitzen,
com a minim, tres entrevistes individuals amb el tutor, una per trimestre.

A la primera s’acoten els objectius individuals marcats per al curs i, a la vegada, establir
un lligam de relacid necessaria amb el tutor per a fer el seguiment de la situacié
individual de I'alumne.

En les altres dues es fara un seguiment de com va la realitzacié d’aquests objectius i es
contrasten amb els resultats d’avaluacid.

Aquestes entrevistes son una eina imprescindible pel seguiment individual de cada
alumne.

Els objectius son:

- Afavorir el coneixement que tenen els tutors dels alumnes.
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- Donar estrategies per a fer un seguiment del procés maduratiu i academic dels
alumnes.

- Afavorir un clima de confianga i una actitud acollidora.
4.6. Orientacio

En quant a I'orientacio a fer als alumnes de Secundaria cal comencar a 2n d’ESO. Cap a
meitat d’aquest curs es comencara a fer 'orientacié per tal d’ajudar als alumnes a
prendre les decisions oportunes de caire academic.

Durant el curs de 3r d’ESO es passen per part del Departament d’Orientacid tets de
personalitat, capacitat i interessos amb els que s’elabora un informe escrit que es fa
arribar a I'alumnat a través d’una entrevista individual i per escrit a la seves families.

A 4t d’ESO s’imparteix la matéria d’Orientacid i es vista el Salé de | ‘Ensenyament i es
realitzen xerrades d’orientacioé de batxillerats i cicles formatius per a I'alumnat i les seves
families.
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Annex 5
Protocol d’inassisténcia col-lectiva

PROTOCOL DRET DE NO ASSISTENCIA COL-LECTIVA A CLASSE

Preambul

El col-legi és, en primer lloc, un lloc d’estudi i d’aprenentatge d’unes mateéries curriculars
que el professorat planifica durant el curs escolar, per tal d’assolir els objectius del curs
i d’etapa que permetin I'alumnat progressar adequadament.. Per tant, és evident que
qualsevol reduccié del calendari escolar previst inicialment, suposa una alteracié de la
programacioé de les diferents arees, la qual cosa, en darrer terme, a qui perjudica més és

al mateix alumnat.

El col-legi també ha de preparar I'alumnat perqué sapiga desenvolupar-se de forma
autonoma i conseqient per a la vida. Per aix0, si la vaga és en la realitat quotidiana de
qualsevol treballador/a un dret constitucional, també s’ha de contemplar com una
manifestacid de la llibertat d’expressid dels alumnes en la vida del centre. Ara bé,
aquesta expressio lliure, en el cas que ens ocupa, dibuixa un panorama complex ja que

hi conflueixen diversos factors.

1. Els alumnes sén menors d’edat i, per tant, estan sota la tutela dels pares, la qual cosa
significa que aquests sempre tenen la responsabilitat final sobre la decisié que els fills/es
facin o no facin la vaga i de les conseqliencies que se’n poden derivar, ja que son els

pares els que han de signar, si ho creuen adient, la preceptiva autoritzacio.

2. Els drets de I'alumnat que vol assistir a classe. L'actuacio responsable de I'alumnat, el
qual a partir de l'analisi de les raons d'un conflicte ha de ser capa¢ d’actuar
coherentment, tot respectant democraticament els acords de la majoria, sense cap

mena d’imposicid ni coaccio.

3. Tota vaga comporta una fase prévia de preparacid molt important (reunions de
delegats/des, analisi i discussions dels punts reivindicatius a nivell de grups, informacio

als pares, recollida d’autoritzacions...) i una organitzacié diferent de les activitats
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docents per part de I'equip directiu i del claustre, en funcié de la incidencia prevista,
amb la logica conveniéncia de disposar d’uns terminis minims de temps si es volen

realitzar totes aquestes tasques d’una forma efectiva.

4. L'obligacié d’assolir els objectius programats de cada mateéria i aprofitar els dies

lectius previstos al calendari escolar per poder dur-los a terme.

Aixi, doncs, és evident que cal conjuminar tots els elements esmentats anteriorment, i
és responsabilitat de tot el centre evitar que les vagues portades de forma irreflexiva es

converteixin en dies addicionals de vacances camuflades.
Marc normatiu

El marc normatiu del Departament d’Ensenyament no parla mai de “vagues d’alumnes”.
El dret constitucional a la vaga esta reconegut per als treballadors ( Reial Decret llei
17/1977), pero no per als estudiants de cap tipus d’ensenyament. En el seu lloc, el decret
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya, parla de la “inassisténcia

colelectiva a classe”, i ho fa prescrivint el seglient:
“Article 32. Decisions sobre |'assistencia a classe

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de l'educacié
secundaria obligatoria, les decisions colelectives adoptades per lI'alumnat, en relacié
amb la seva assisténcia a classe, no tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte
de sancié quan la decisid sigui resultat de I'exercici del dret de reunid, hagi estat
préviament comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccié del centre i

es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments post-obligatoris, els reglaments de régim interior han de
regular les condicions en qué no s'han de considerar falta ni ser objecte de sancié les

decisions colelectives de I'alumnat sobre la seva assisténcia a classe, quan siguin
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resultat de |'exercici del dret de reunid i el consell de delegats i delegades ho hagi

comunicat préeviament a la direccié del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de l'alumnat que no desitgi secundar les

decisions sobre |'assisténcia a classe a romandre al centre degudament ates.”
I, més recentment, el decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en I'article 24.2:

2. Les normes d'organitzacid i funcionament del centre, a més del que preveu
I'apartat e) de l'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les
faltes injustificades d'assistencia a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden
determinar que, a partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, les
decisions colelectives adoptades per I'alumnat en relacid amb la seva assisténcia a
classe, en exercici del dret de reunid i préviament comunicades a la direccié del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels pares, mares o tutors, no

tinguin la consideracio de falta.

En virtut del que disposen els articles esmentats, pertoca al centre desenvolupar
normativament les situacions d’inassistencia col-lectiva a classe per part dels alumnes

(col-loguialment anomenades vagues).
Protocol d’actuacid

En aquest sentit, s’estableix que les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en
relacio amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunid, no tindran
consideracid de conducta contraria a la convivencia del centre sempre que es respectin

les seglients condicions i procediments:
Els delegats i les delegades

1 — El consell de delegats i delegades posara en comu la informacié disponible sobre Ia
convocatoria i valorara si esta o no justificada dins de I'ambit escolar i si consideren

justificat i viable proposar-la a les classes. Amb una antelacio de 5 dies lectius abans de
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la convocatoria, caldra presentar el comunicat a la direccié del centre, segons el model

establert.

2 - Cada delegat/da informara la seva classe de la plataforma reivindicativa (quins
sindicats fan la convocatoria, que es reivindica, etc. ) i proposara una votacio, respectant

sempre el dret individual de cada alumne/a a adherir-s’hi o no.

3 - El delegat/da fara arribar el full de sol-licitud de la inassisténcia col-lectiva a direccid
amb la relacié de signatures dels d’alumnes de cada grup que manifesten la seva

intencié de participar-hi, com a molt tard 5 dies abans de I'inici de la convocatoria.
La direccié del centre

1 — La direccid del centra respondra a la comunicacid d’inassistencia col-lectiva per part

de I'alumnat i podra demanar més informacié.

2 — En cas d’inassistencia col-lectiva, informara el professorat i les families, i sol-licitara

un permis patern de no assisténcia a través dels tutors.
L'alumnat

1 - Segons la normativa del Departament d’Ensenyament, I'alumnat de 1r i 2n d’ESO
gueda exclos de participar en aquest tipus de convocatories i sempre haura d’assistir a

classe amb normalitat.

2 - Els alumnes menors d’edat que vulguin participar en una inassisténcia col-lectiva o
assistir a una manifestacid, hauran de lliurar al seu tutor/a I'autoritzacié signada pels

seus pares.

3 - Els alumnes que faltin a classe per participar en una vaga o manifestacié hauran
d’assumir no haver rebut els ensenyaments que s’hagin pogut impartir durant la seva

absencia.

El professorat
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1 - El dia de la convocatoria el professorat passara llista cada hora de classe per registrar

quins alumnes falten.

2 - Sempre que sigui possible, es realitzaran les activitats lectives previstes i I'lalumnat
que hagi faltat amb motiu de la inassistencia col-lectiva n’assumira no rebre els

ensenyaments que s’hagin pogut impartir durant la seva abséncia.

3 - Si el dia de la inassistencia col-lectiva hi ha programada alguna activitat avaluable
(examen, recuperacid, lliurament de treballs, etc.), en cas que s’hagi respectat el
procediment d’actuacié previst, les abséncies de I'alumnat es consideraran justificades
i, per tant, el/la professor/a podra decidir efectuar la prova un altre dia o una prorroga

del termini de lliurament dels treballs.
COMUNICACIO D’INASSISTENCIA COL-LECTIVA A LA DIRECCIO DEL CENTRE

A l'atencio,

Director/a Manyanet Molins de Rei, Sr./a:
C/ Pintor Carbonell ,4

08750 Molins de Rei

Codi 08021417

Els delegats de 3r i 4t d’ESO de Manyanet Molins de Rei:

S’adrecen a la direccid del centre per comunicar-li amb 5 dies lectius d’antelacié que
alumnes de 3r i 4t d’ESO volen exercir el dret d’inassisténcia col-lectiva amb el
compromis que seguiran el protocol al respecte i que figura com una annex a les NOF

del col-legi Manyanet Molins de Rei.
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Aportem la informacié sobre la convocatoria i el llistat de I'alumnat que hi té previst

participar-hi.

Signat: Signat:

Delegat/ada 3r A Nom i cognoms Delegat/ada 3r B Nom i cognoms
Signat: Signat:

Delegat/ada 4t A Nom i cognoms Delegat/ada 4tB Nom i cognoms
Molins de Rei, ......... de/d . de 20....
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Annex 6
Protocol d’us de I'iPAD

Acord de llicencia d’us de I’'iPad

Manyanet Molins de Rei

L'iPad al que fa referéncia aquest document és una eina d’Us escolar, per tant,
. . ’ . N . . Molins de Rei
les aplicacions, I'espai de memoria, la bateria i la resta de components del /ﬂmygmgt
dispositiu, s’han de destinar a aquesta finalitat. L'iPad de I'escola no esta ﬂyﬂ
pensat per al lleure. /4

. ‘ . . PROJECTEN
Alumnes, pares i professors han de vetllar perqué aquesta eina afavoreixi H

la vida escolar i assegurar que en cap cas la distorsioni. En particular,
s’haura de tenir molta cura de fer un Us responsable de les possibilitats
d’enregistrament, comparticié d’imatgesireproduccié de sons.

L'alumne/a és el responsable del manteniment de I'iPad i caldra que en tot moment
compleixi les normes que s’indiquen a continuacié:

e Sempre estara protegit amb la funda que subministral'escola.
e Labateria arribara totalment carregada al principi de cada jornada escolar.
e Sempre estara net (no utilitzar productes quimics per a la seva neteja).

e L’etiqueta amb el nom de I"'alumne/a que hi ha en la part posterior, sera
sempre visible.

e Caldra vetllar per evitar que I'iPad es malmeti per caigudes o factors de
I'entorn.

e Contrasenyes: Cada alumne haura de tenir actives i ben protegides* les
seglients contrasenyes:

o Bloqueig de I'iPad.

o Apple ID.

o Entrada al correu electronic escolar.
o Entrada als llibres digitals.

*Les contrasenyes han de ser facils de recordar, dificils d’identificar per part de
terceres persones i, sobretot, han de ser personals. No s’han de compartir les
contrasenyes amb la resta de companys de I'escola.
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L’escola instal-lara un gestor MDM per tal de facilitar la integracié i gestié del dispositiu a
I'aula ia casa, tan per professors com a pares.
També hi ha unes normes que fan referencia a I’Us de I'iPad, que cal que I'alumne

tingui presents en tot moment:

e Per tal de mantenir la privadesa de I'iPad cada alumne ha de tenir sempre
activada la contrasenya de bloqueig, que impedeix que ningu altre pugui
utilitzar la tauleta. Cal establir com a principi que les contrasenyes han de ser
personals, secretes i que no es comparteixen amb la resta de companys de
I'Escola.

e L’alumne/a trobara instal-lades unes apps i que en cap cas podra eliminar.

e L’alumne/a és el responsable de mantenir actualitzat el sistema operatiu

e No es podran instal-lar apps en I'iPad que no tinguin un objectiu
pedagogic.

e L’alumne ha de tenir sempre disponible I'iPad per a les sessions de classe,
excepte en aquells casos en que el professor digui el contrari. En aquest
cas, caldra desar-lo al calaix o motxilla.

e Elssonscorresponents a avisos han d’estar sempre desactivats a les hores
de classe.

e Durant I'horari escolar, fora d’hores de classe (hores de descans, hores
de dinar, educacid fisica, ...) la tauleta es desara al calaix o motxilla, a
menys que un professor, per raons academiques, digui el contrari.

e No es poden enregistrar sons o imatges, sense el consentiment explicit
de les persones afectades.

e Durant les hores de classe, no es podran fer servir apps que no tinguin
relaci6 amb I'activitat docent del moment, per exemple: telefonia,
missatgeria, consulta de correu electronic, consulta de pagines web, Us de
xarxes socials, jocs, ... . En cas de dubte es consultara al professor.

e No es podra connectar a una pissarra digital o a un sistema d’AppleTV,
sense |'autoritzacié explicita d’un professor.

e L'iPad és un dispositiu fragil, del qual s’ha de tenir cura i no s’han de realitzar
activitats que posin en perill la seva integritat.

e Cal anar molt en compte amb els cops que rep. Hem de tenir molta cura en
el lloc on el deixem i com el deixem per evitar que caigui al terra facilment,
gue algu accidentalment el pugui fer caure, etc.

e Fora de les instal-lacions de I'Escola, I'iPad ha d’anar ben protegit i mai a la
vista de tercers.

Manyanet Molins de Rei
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COMPROMIS D’US DE L’IPAD

NOM DEL PARE/MARE/TUTOR:

NOM DE L'ALUMNE:

L’alumne es compromet a:

1,

No manipular ni modificar I'iPad en qualsevol manera.

No sincronitzar I'iPad amb un altre aparell electronic.

No enregistrar imatges o sons sense el consentiment explicit
de les persones afectades.

Seguir la politica d’us acceptable d’internet.

Mantenir visible I'’etiqueta amb el nom. No enganxar marques ni qualsevol altre
decoracio a I'etiqueta.

Avisar de qualsevol problema técnic al professor, tan aviat com sigui possible.
No menjar ni beure mentre s’estigui utilitzant I’iPad.

No deixar, intercanviar,... I'iPad amb d’altres alumnes.

No instal-lar aplicacions inadequades.

Tenir-ne cura i mantenir-ho net (utilitzant productes adequats per a la pantalla)
Portar I'iPad a I'Escola amb la bateria carregada.

La familia es compromet a:

Acceptar que és una eina educativa i que pot ser sancionat un Us inadequat de
I'iPad.

Acceptar la responsabilitat economica si el seu fill/a és responsable dels danys
ocasionats a I'iPad i que I'asseguranca no cobreixi.

Acceptar que el professorat pot, en qualsevol moment, fer una revisié de I'iPad i
eliminar-ne continguts, apps,.. inadequats.

A realitzar el pagament total de I'iPad en cas de ser baixa de I'Escola abans de la
finalitzacid de I'etapa d’ESO. En cas contrari, I’iPad romandra a I'Escola (i no es
fara cap devolucié de les quotes pagades fins el moment), i si s’escau, s’iniciaran
les diligencies legals oportunes.

Signant aquest document l'alumne i el pare/mare/tutor legal es comprometen al

compliment d’aquesta normativa i accepten les condicions d’is de pagament de I’iPad

exposades:

SIGNATURA ALUMNE/A

A Molins de Rei,

SIGNATURA PARE/MARE/TUTOR
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Annex 7

Pla de convivéncia

index
R (01 1 oo [T Tol o T T U OT O PTUPROTOURPPPRTOPION 167
R 0o o To=T o] =T o 1= T LR 168
I V=T ol 1=T=- | SR 172
4. Contextualitzacio del CENTIE ......ooii it 174
4.1. Tipologia de [@ INSTITUCIO .....ceeeuiiiiecciiee e e e e e e e et e e e e 174
4.2, EStruCtura OrganitZatiVa ......uveeeeeiiieiiiiiiieeeeeeeeiittee e e e e et et e e e e s s saarae e e e e e s s s sanbaaeeeeeenas 175
5. Diagnosi de 1a cONVIVENCIA @l CENTIE ...uiiiuiiiii e 177
6. Objectius generals i @SPECIICS....uuiiiiiiii e 183
B o] g To g =Tol[o Re [T I o] o] =T ot o <P 185
8. ProtoCOls d'aCtUACIO ...ccoueiiiiieiie ettt ettt et et sbe e e s be e s aee s 188
9. Seguiment del pla i aValuaciO.........ooivuiieiieiiiie e e e 196

166



/ Molins de Rei
4/ ﬁl nyan e t Collegi Sant Miquel Arcangel

educacio i familia

Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

1. Introduccio

El Pla de convivéncia té com a finalitat potenciar i millorar la convivencia de tota la
comunitat educativa. Amb I'objectiu de promoure un entorn i/o ambient educatiu que
afavoreixi unes bones relacions entre els diferents membres; entre alumnes, mestres,
personal no docent i families, essent un valor essencial i principal de I'escola, que té com
a missié formar persones competents, amb valors i socialment compromeses amb la

societat actual.

El desplegament del PC esdevé un projecte d’innovacié i millora de la convivéncia
escolar, potenciant aixi, el desenvolupament personal i social dels alumnes, i com a
conseqliencia assegurar el benestar de I'alumnat i afavorir un millor entorn per a

I'aprenentatge escolar.

El PC pretén ser un marc o estructura organitzativa i educativa on es despleguen els
diferents ambits, de prevencid, d'intervencid i/o aplicacid, de manera holistica: aula,
centre i entorn familiar, amb l'objectiu que esdevingui un document transparent,
coherent, clar i transversal; incidint en l'organitzacid escolar, en els processos
d'ensenyament-aprenentatge, les practiques dels docents i les millores en les
competéncies socials i interpersonals de tota la comunitat educativa i especialment de

I'alumnat, objecte principal de tota accié educativa.

El PC planteja les accions que van adrec¢ades a la millora de la convivéncia, partint de les
necessitats concretes de I'escola i des d'un plantejament d'aprenentatge col-lectiu, amb
una organitzacid que gestioni, articuli i doni sentit tant a les actuacions com als

processos.

El present document esta emmarcat en el Projecte Educatiu Institucional (PEIl), el qual
identifica I'escola com a institucié promotora de valors mitjancant la formacié integral

dels alumnes, a través del desenvolupament de tres eixos principals:

v' Fomentar un ambient positiu de convivéncia.
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v" Mantenir un bon clima d'aprenentatge.
v Educar en valors per orientar a I'alumne a la seva realitzacié personal i avancar
en una metodologia cada vegada més participativa, inductiva, autonoma,

cooperativa i innovadora.

2. Conceptes claus

Tot seguit anomenem i definim conceptes claus en el Pla de Convivencia que permetran
identificar i clarificar els diferents elements que incideixen en la convivencia.

X Agressio: accié no justificada contra I'equilibri, la integritat o els drets d’una
persona mitjangcant amenaces o atacs.

X4 Assertivitat: Es la capacitat d’expressar i defensar les propies emocions i idees
tot respectant les dels altres.

X4 Assetjament (Bullying): Qualsevol forma de maltractament fisic, verbal,
psicologic, social, moral, sexual, ideologic o virtual, sostingut en el temps, definit per la
seva freqiiéncia i intencionalitat de causar dany i patiment a un subjecte en concret, que
pot ser exercit per un individu o un grup, amb participacid passiva o activa de la resta de
companys, produit per una desigualtat de poder, generant un canvi de personalitat en
la victima o victimes (ansietat, descens de l'autoestima, quadres depressius) que
dificulten la seva integracid en el medi escolar i el desenvolupament normal dels
aprenentatges. Aquesta accid negativa i intencionada, situa la victima en una posicié de
la que dificilment pot sortir-ne pels seus propis mitjans.

X8 Ciberassetjament: assetjament intencionat, repetit i mantingut en el temps
portat a terme a través de les tecnologies que pot produir-se a I'escola i fora d’ella, amb
0 sense

anonimat per grups d’individus contra victimes que no poden defensar-se.

X Empatia: Es la capacitat per connectar, respectuosament, amb els sentiments i

les emocions de les altres persones i per comprendre els seus arguments i punts de vista.
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X4 Practiques restauratives: L es practiques restauratives constitueixen un ventall
d’eines que permeten prevenir, detectar, gestionar i resoldre les situacions de conflicte
per tal de millorar la convivéncia i reforgar els vincles afectius entre les persones
afectades per aquestes situacions.

X4 Violéncia: Coaccio fisica o moral exercida sobre una persona per obligar-la a una
determinada accidé o omissio.

< Absentisme: és I'absencia reiterada i no justificada, dins de I’horari escolar,
d’alumnat en I'edat d’escolaritzacié obligatoria en el centre educatiu on esta matriculat.
X4 Acollida: és el conjunt sistematic d’actituds i actuacions que el centre educatiu
posa en funcionament per acompanyar els nous membres de la comunitat educativa, o
els que s’incorporen després de processos d’abséncia, en la vida i la cultura del centre,
i, alhora, fer-los particips dels projectes que s’hi desenvolupen.

X Coeducacio: Accié educativa fonamentada en el reconeixement de les
potencialitats i individualitats de I'alumnat, independentment del seu sexe o orientacid
sexual, potenciant la igualtat real d’oportunitats. Cerca I’eliminacié de tota mena de
discriminacio per raé de génere o d’orientacid sexual i el respecte per a la diversitat de
I"alumnat.

X8 Competéncies soci emocionals: és la presa de consciencia d’un mateix ila millora
de les condicions de les relacions interpersonals i, per tant, de la convivencia dins els
centres educatius.

X8 Comunicacid: entre familia i escola és el conjunt sistematic d’actuacions i canals
que el centre educatiu posa en funcionament amb I'objectiu de compartir la
responsabilitat educativa i millorar I'éxit educatiu de I'alumnat i també el funcionament
del centre. Cal explicitar a les families qué fem i per qué ho fem en tot moment i, amb
el mateix proposit, coneixer quines son les seves expectatives i opinions.

<> Conflicte: situacié en la qual dues o més persones estan en desacord perque els
seus interessos son incompatibles, o bé, els perceben aixi.

<> Educacié intercultural: Promou espais d’inclusié basats en la igualtat i la

necessitat de compartir uns valors comuns que ajudin a conviure en una mateixa
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comunitat. Promou I'Us de la llengua catalana en un marc plurilingie com un element
de cohesié i igualtat d’oportunitats.

X4 Educacid per la pau: La convivencia és el valor primer de tota societat que busqui
la pau i que utilitza el dialeg per resoldre tot tipus de gliestions.

X4 Esforg: I'esforg és la capacitat que tenim de treballar durant un temps continuat
per aconseguir uns objectius determinats. Constitueix la base fonamental perqué
I’alumnat obtingui un major rendiment.

<> Mediacid : procés de gestid positiva de conflictes.

X4 Inclusié: suposa una millora evolutiva respecta a la idea d’integracid. La inclusié
pretén que siguin els mateixos centres educatius els que s’adaptin a la diversitat de
I'alumnat que tenen escolaritzat de manera que el centre identifiqui les barreres que
dificulten I'aprenentatge, la socialitzacié i la participacié de I'alumnat i cercar-les,
eliminar-les o minimitzar-les.

X4 Norma: La norma és l'instrument regulador de la convivéncia que té com a
finalitat garantir els drets i els deures de tothom. Les normes del centre estan recollides
en el document NOFC (Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre), que soén les
propostes compatibles i coherents amb la normativa vigent de rang superior i
adaptables

a I'especificat del nostre centre educatiu.

X8 Participacié: és molt clar que s’aprén participant. En aquest sentit el centre
necessita d’estructures que facilitin la participacié dels alumnes i practiques que hi
convidin. De manera especial I'escola incideix en la participacio de les families en la tasca
educativa de I'escola. La seva implicacié és un factor determinant en I’exit educatiu dels
seus fills. La carta de compromis educatiu és lI'instrument que estableix el marc de
comunicacid i de participacid entre I'escola i la familia per dur a terme una accié
coherent i coordinada en el desenvolupament personal, académic i social de cada infant

i jove.
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X4 Respecte: Principi basic per viure i conviure en societat, actitud de
reconeixement dels drets de les persones i la valoracié de la seva identitat, opinid i
manera de pensar. Es necessari potenciar el respecte a un mateix, als altres, al mén.

X8 Responsabilitat: Capacitat de dur a terme els compromisos adquirits i d’assumir
les conseqiéncies dels propis actes.

(Extret del Projecte de Convivéncia i éxit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016)
Rols de situacié d’assetjament:

“En una broma tothom riu i ningu no resulta perjudicat, mentre en I'assetjament hi ha
una victima”.
Dan Olweus, descriu els diferents rols que es poden adoptar davant una situacio
d’assetjament. Cal recordar que davant aquest tipus de situacions no hi ha una situacié
neutral.

Persona victima: qui rep |'agressio

Persona agressora : comenca I'assetjament i en pren part activa.

Persona seguidora : no comenca I'assetjament pero en pren part activa.

Persona espectadora : no pren posicid, el que succeeix no va amb ella.

>
>
>
> Persona partidaria : no pren part activa pero el recolza mostrant un suport obert.
>
> Possible persona defensora: pensa que caldria ajudar la victima, pero no ho fa.
>

Persona defensora : no li agrada I'assetjament i ajuda a la victima o ho intenta.

(Protocol de prevencio, deteccid i intervencio enfront I'assetjiament entre iguals. Arxiu 4.

Deu punts per conéixer millor el fenomen)
Tipus de conflictes

El document Projecte de convivencia i exit educatiu. Departament d'Ensenyament 2017

defineix:
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Els conflictes lleus son un conjunt de conductes contraries a les normes de convivéncia
del centre. Es tracta, majoritariament, de conductes disruptives a I’aula i situacions de
conflicte interpersonal. Els conflictes greus son aquelles conductes tipificades en I'article
37 de la llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio; entre d’altres, indisciplina, injuries,
amenaces, agressions i vexacions personals, danys materials i patrimonials, alteracio
injustificada i greu de les activitats del centre, possessio de mitjans o substancies
perjudicials per a la salut, entre d’altres. Aquestes conductes s’han de considerar
especialment greus quan impliquin discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixen¢a

o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats.
Entenem que els conflictes formen part del desenvolupament i creixement de les

persones i per tant s'ha de fer una gestié positiva de manera col-laborativa per part de

tota la comunitat educativa i també de les families.

3. Marc legal

El present document es basa en el marc normatiu vigent que tot centre concertat pera

la Generalitat ha de tenir presents:

7

«»+ L'article 7 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacid, que esmenta que "tots els
membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona convivencia i el deure de
facilitar-la". En el capitol V sobre la convivencia es recullen els articles especifics
relatius al dret i deure de la convivéencia, la proteccié contra I'assetjament escolar i
altres agressions i les mesures correctores i sancions.

+ Lallei11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,

transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, en

el seu article 12.3 explicita que "el principi de coeducacio s'ha d'incorporar als plans
d'accio tutorial i als plans i reglaments de convivéncia dels centres educatius"”. Aixi
mateix, en l'article 12.6 s'insta a "vetllar per la conscienciacio i la prevencio de la
violéncia per rad d'orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere i oferir
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mecanismes als centres perqué detectin situacions de discriminacid o exclusio de
qualsevol persona per les dites raons."

El decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, en el seu
article 5, indica que el Projecte Educatiu de Centre ha de contenir, entre d'altres, els
valors i objectius que regeixen |'aprenentatge de la convivéncia. Aixi mateix, |'article
23 indica que les normes d'organitzacié i funcionament de cada centre han
d'incorporar tant les mesures de promocié de la convivéncia, com els mecanismes i
férmules per la prevencié i resolucié de conflictes.

El Decret 279/2006, de 4 de juliol, de drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
conviveéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, té per objecte la
regulacié dels drets i deures de l'alumnat, de les normes de convivéncia, de la
mediacié com a procés educatiu de gestié de conflictes i del regim disciplinari en els
centres educatius no universitaris de Catalunya.

En el sistema educatiu espanyol, la primera vegada que es déna nom el PC, és en La
Llei Organica 2/2006 de 3 de marg, on estableix, a I'article 121.2, que tots els centres
han d'elaborar un Pla de convivéncia en el marc del seu Projecte educatiu.

Es en la Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marc, pel qual s’estableix |'elaboracié i la

implementacid del Projecte de convivéncia en els centres educatius dins el marc del
Projecte Educatiu de Centre (DOGC de 24-3). Aquest document ordena la seva
implementacid en el Projecte educatiu del centres com a data limit el marg del 2020.
| determina part del seu contingut: contextualitzacié del centre i del seu entorn, una
diagnosi de la situacié de la convivéncia en el centre, els seus punts forts i febles en
relacid a la convivencia, formulacié d'objectius especifics i d'indicadors d'avaluacio
gue permetin conéixer el grau d'assoliment dels objectius i la concrecid i
temporalitzacié de les mesures de prevencié i intervencié educatives.

El document per a I'organitzacid i la gestié dels centres. Convivéncia i clima escolar.
Publicat pel departament d'ensenyament el 22 de juny de 2017. Ambdds fan

referencia i donen orientacions per |'elaboracié del PC.
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La normativa recull que tota la comunitat educativa té el dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb la seva actitud i conducta en tots els ambits de
I'activitat del centre. | mitjangant les diverses disposicions, la convivéncia dels centres
s'ha de planificar en el present document, emmarcat en el Projecte educatiu del centre,
formulat a curt termini que permeti portar a terme activitats individuals i col-lectives de
manera sistematica i afavoreixin I'aplicacié d'accions coordinades i coherents de tota la

comunitat educativa i per a tota la comunitat educativa.

4. Contextualitzacio del centre

4.1. Tipologia de la institucio
L'escola Manyanet Molins, és un centre concertat de dues linies en les etapes d'educacid

infantil, d'educacié primaria i d'educacié secundaria obligatoria, situat a la poblacié de
Molins de Rei, al Baix Llobregat. L'escola pertany a la congregacio de Fills i Filles de la
Sagrada Familia, escola cristiana amb llarga trajectoria educativa, també present a
Barcelona amb més centres; un a Madrid i a diferents poblacions de Catalunya, amb
una totalitat de set centres a Espanya.

Des del 1894 I'escola déna un servei educatiu a la poblacié de Molins de Rei. El seu
context es caracteritza per un entorn socioeconomic mig-alt. L'alumnat del centre és de
la mateixa poblacid, tanmateix també hi ha un percentatge molt baix d'alumnat de les

poblacions del voltant. No hi ha preséncia significativa d'alumnat nouvingut.

Totes les escoles Manyanet treballen per crear una xarxa educativa seguint el mateix
model de Projecte Educatiu Institucional, portant a terme el projecte educatiu
Manyanet 2020, amb la finalitat de donar una millor resposta educativa, optimitzant els

recursos i millorar aixi la qualitat, I'eficacia i I'eficieéncia dels centres.

Aguest PC incidira en totes les etapes educatives i s'emmarcara en el Projecte Educatiu
Institucional, que es defineix i es distingeix per “crear una llar a cada escola, com la
familia Nazaret". Tret que pren especial rellevancia en |'elaboracid, desenvolupament

i aplicacio del Pla de Convivéncia.
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4.2. Estructura organitzativa

Per un millor coneixement del context i/o escenari de l'escola, desenvolupem un
I'analisi, des d'una perspectiva cultural i social del centre, entenent que en qualsevol
institucid s'estableix un sistema relacional visible i formal que sén les metes i els
objectius a assolir amb els recursos disponibles, I'organitzacié de les funcions i tasques;
i altres invisibles i informals: les necessitats, motivacions, valors, interessos, actituds,
emocions, expectatives,.. que conformen "l'iceberg organitzacional" (House, 1981, 17-
41). Des d'aquesta visid es pretén una millor comprensié dels aspectes implicits, dels
significats compartits, del clima i la cultura del centre.

En primer lloc, per tant procedim a la descripcié del sistema relacional i organitzatiu

formal:

L'escola s'estructura per un equip directiu format per la direccié pedagogica del centre,
els caps d'estudi de les etapes, d'infantil i primaria, i de secundaria, el cap de Pastoral,
d'Administracio i Serveis, del Servei d'Orientacié Psicopedagogic, i finalment la titularitat

del centre.

L'equip docent esta organitzat per unes coordinacions pedagogiques a |'etapa d'infantil
i a cada cicle de primaria i en |'etapa de secundaria, dues coordinacions, una per a 1ri

2n d'ESO i 'altre per 3ri 4t d'ESO.

L'escola interactua, es comunica i participa mitjancant les reunions de I'equip directiu
un cop al mes, les reunions de les coordinacions amb els caps d'estudi respectius un cop
per setmana i les reunions dels equips d'infantil, de cicles a primaria i secundaria, també
un cop per setmana. A més, es concreten en el calendari escolar un temps per a reunions
de claustre, d'etapa, de nivell, per I'elaboracio de projectes, de treball personal o conjunt

i per les avaluacions o preavaluacions.
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A més, hi ha una comissié d'atencié a la diversitat format per professors de I'escola, un

membre del personal d'administracio i serveis i la direccié.

Les relacions formals entre I'equip docent i els alumnes, s'estableix a les aules, amb les
tutories individualitzades i grupals i en activitats i celebracions festives com I'acte per la
Pau i la no-violéncia, la Castanyada, la celebracié del Nadal, Carnestoltes, Sant Jordi,... i

activitats fora del centre; sortides, colonies, intercanvis linglistics i convivencies.

L'escola també es vincula amb les families, es comunica i interactua amb les families a
través de la plataforma de intranet de I'escola, per via agenda escolar, entrevistes amb
els tutors/es, caps d'estudi i/o direccid, les portes obertes internes, el FEAC, activitats
familiars a la Setmana de la Familia i/o altres com la participacid de les families en

activitats a dins de I'aula, també celebracions com les Nadales i el Carnaval.

La direccio del centre i la titularitat es reuneix amb I'AMPA trimestralment. | durant tres

cops al llarg del curs la direccié convoca el Consell Escolar.

L'escola també esta oberta a I'entorn a través de les xarxes socials, les portes obertes
programades a inici de curs, les visites individualitzades per la direccid i visites de I'escola

en funcionament.

També es fa present a la Fira de la Candelera del poble, amb un estand a la fira d'entitats
de la Vila. A més, a través de les xarxes socials, el casal d'estiu que esta obert a infants
no escolaritzats de I'escolai la revista escolar permet ampliar la seva preséncia a I'entorn

no tan proper.

L'escola manté una relacié estreta amb la parroquia del poble per la seva proximitat amb
el centre i la vinculacid en els valors cristians educatius. Es concreta en campanyes de
solidaritat, activitats de voluntariat, compartir espais de l'escola, col-laboracié en

celebracions liturgiques,...

Amb l'ajuntament es participa en les reunions del consell municipal educatiu, hi ha

establerta una relacié de col-laboracid ja sigui de materials i/o espais, es participa en el
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certament de cinema documental impulsat i organitzat per la Vila, en les activitats del
Punt Jove i en els projectes Pont -SEFED per a alumnes de la ESO que realitzen una
practica de treball en altres entitats del poble, essent també la nostra escola centre
formador. Enguany també s'ha iniciat una relacié amb I'esplai Agrupa del poble vinculat

també a la parroquia.

La manera d'estructurar-se i d'organitzar-se les funcions, les tasques distribuides i els
recursos materials i humans que es disposa conformen els aspectes formals i visibles de
I'organitzacid institucional. Tanmateix, cal també reconéixer aquells aspectes informals
i invisibles que també influeixen en les dinamiques interpersonals del dia a dia de
I'escola; les necessitats, les motivacions, aspiracions, valors, interessos, actituds,
sentiments, expectatives... que també conformen el clima escolar i per tant prenen
rellevancia en la gestio del canvi. Per a coneixer amb més profunditat i consisténcia
aquests aspectes informals i invisibles portem a terme una valoracié per part de I'equip
docent de la situacié de la convivéncia escolar (Annex 1). Que ens permet una visié més
contextualitzada i real de la situacié actual del centre en relacié a la convivencia i a la
vegada permet elaborar una diagnosi participativa per detectar les fortaleses, debilitats

i /o mancances.

5. Diagnosi de la convivencia al centre

Procedim a fer una diagnosi de la convivencia del centre considerant: en primer lloc, els

recursos disponibles ja siguin materials com altres plans i/o documents normatius; en

segon lloc, la gestid i organitzacié dels recursos humans tant a nivell del centre com a

nivell més concret i especific, dins de I'aula. Aquest coneixement permet entendre millor
el sistema relacional, entre I'equip docent, alumnat, families i direccid. | finalment

descrivim la gestid i organitzacié del temps.

Els recursos documentals que regulen o incideixen en la millora de la convivencia a

I'escola:
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Documents escolars, com la Programacié General Anual (PGA) tracta les estrategies de
comunicacid en l'ambit intern, la comunicacié entre el professorat a través de
plataformes internes digitals i comunicacions externes amb les families seguint un
format comu, i també, la relaci6 amb l'entorn a través d'activitats de voluntariat

puntuals, la col-laboracié amb entitats com la parroquia.

L'escola estableix mesures per la prevencié i resolucié de conflictes per a la promocié de

la convivéncia i la millora del procés educatiu a través del desplegament de:

v El PEl en relacio al model de persona i d'educacio.

v Les mateixes NOFC, es concreta en el capitol 4. "L'aprenentatge i promocio de
la convivéncia”. Presenta la mediacid escolar com una estrategia preventiva a la
resolucié de conflictes a través d'una tercera persona amb |'objectiu d'ajudar a les parts
a arribar a un acord satisfactori. Descriu els principis de la mediacié: la voluntarietat, la
llibertat d'acollir-s'hi o no; la imparcialitat de la persona mediadora, la confidencialitat i
el caracter personalissim, sense que es puguin valer d'intermediaris o representants.
Especifica els casos que no es podra plantejar mediacid, que s'hagi emprat greu violéncia
o intimidacio, per reiteracié de conductes greus o s'hagi fet Us per la gestié de dos
conflictes amb el mateix alumne/a. També, ofereix una descripcié de les pautes i del

procés a seguir per a portar-la a terme.
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Les NOFC entre altres continguts, regula els aspectes relacionats amb la participacio de
la comunitat educativa en la vida escolar. Cal destacar I'apartat de convivéencia i
resolucié de conflictes, on s'especifica que qualsevol tipus de conflicte s'ha de resoldre
per la via del respecte i del dialeg mitjancat la mediacio si es requereix del professorat o
del tutor/a, en el cas que no s'hagi arribat a una solucié es posaria en coneixement del
cap d'estudis de I'etapa. Evitant com a mesura recurrent les expulsions dels alumnes,
reduint-se a un recurs excepcional i per motius greus, en contraposicio s'ha de promoure
altres sistemes correctors com sancions a I'hora del pati, permanencia a I'escola, treballs
extres, anotacions a l'agenda,... i sempre s'ha de comunicar dels incidents a la familia.
A més, regula les faltes lleus i les mesures correctores, les conductes greument
perjudicials que afecten a la convivéncia, considerades com a faltes greus objecte de
sancions amb la previa instruccié d'un expedient disciplinari.
Un altre apartat de les NOFC sén les mesures de promocié de la convivéncia en el qual
pren rellevancia el pla d'accié tutorial on es concreten les accions per fomentar una
millor convivéncia, mecanismes i formules per a la promocié i resolucié de conflictes
adequant-se als diferents nivells d'edat i on el tutor fara diagnosi del problema, definira
I'actuacié més adient conjuntament si cal, amb la familia i amb |la psicopedagoga del
centre o amb el centre extern.
També explicita I'ambient de treball i aspectes personals, que cal seguir les indicacions
del professorat i treballar en silenci quan es requereixi, escoltar i respectar les
intervencions dels altres, utilitzar un to adequat sense cridar, entrar i sortir
adequadament i en ordre, no discriminar a cap company ni cap altre membre de la
comunitat per rad de sexe, raca, personal o social, fomentar la col-laboracid en la solucio
de problemes, evitar baralles o agressions, el tracte i Us d'un llenguatge respectuds,...

v’ Els propis plans d’estudis que incorporen objectius, competéncies i continguts

gue promouen la convivéncia.
v’ El Pla accid tutorial.
v ’actuacio dels equips de professors i especialment del tutor/a de cada grup en

I’exercici de les seves funcions.
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La carta de compromis educatiu, les mesures necessaries entre la familia i

tutor/a pel manteniment d'un entorn de conviveéncia i respecte a I'aula.

En segon lloc, els recursos humans disponibles en la gestié de la convivéncia a nivell de

centre son:

v

Des de I'equip directiu es promociona un bon clima en les reunions o claustres i
en les interaccions o comunicacions amb el professorat, els alumnes i els
membres d'administracid i serveis.

Absencia de Pla de formacions sobre I'organitzacid i gestié de recursos per a la
millora el clima de centre i d'aula. Ex: No hi ha professorat format en mediacio.
La implementacio del Pla d’accid tutorial.

Es distribueix I'alumnat a I'aula tenint en compte les relacions individuals, socials,
el nivell d'aprenentatges i les necessitats educatives.

Hi ha una comissié d'atencié a la diversitat, format per a docents, personal
d'administracié i serveis i per la direccié. | el pla d'atencié a la diversitat.

En la programacié curricular es té en compte integrar la competéncia social i
ciutadana.

Es disposa del Servei d'Orientacié Escolar (SOE), equip de dues professionals de
psicologia i pedagogia, que fan seguiment dels alumnes i intervencions si cal,
dels alumnes que presenten problemes de relacions socials o d'integracio.

En la programacié escolar s'organitza activitats i celebracions conjuntes en
convivencia: El dia de la Pau, el Carnestoltes, la diada del fundador, les
colonies,...

A secundaria s'ofereix I'oportunitat de formar part d'un grup de voluntariat.

En totes les aules entre diferents cursos es desenvolupa un dia per setmana
I'apadrinament lector, col-laboracié internivells.

Des del departament de Pastoral s'organitzen activitats com estades de

conviveéncia, campanyes de solidaritat,...

180



Ha

Molins de Rei Col-legi Sant Miquel Arcangel

nyanet Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

educacio i familia

Seguint amb I'analisi de la situacié de la convivencia, ens centrem amb la gestio dels

recursos humans disponibles del centre, en aquest cas a nivell d'aula:

v Dedicacid els primers dies de classe a treballar rutines, habits, responsabilitats,

acordar nomes d'aula amb als alumnes, per a afavorir una millor convivencia,
recollit en el PAT.

Convergeéncia entre el professorat sobre la importancia d'acostumar a I'alumnat
a un clima favorable per a I'aprenentatge.

En les diferents arees s'utilitza metodologies de treball cooperatiu a partir de
grups formals, informals i grups base, tutoria entre iguals.

Acords amb les families de l'actitud necessaria per a una bona dinamica d'aula
mitjancant el tutor/a de curs.

Les arees instrumentals a primaria i secundaria s'imparteix amb dos professors a
I'aula. Els tutors/es tenen desplegades les seves funcions en relacié amb el grup-
classe, on s'especifica I'acompanyament i seguiment pel desenvolupament
integral de I'alumne/a. El tutor/a té el protagonisme rellevant en la convivéncia
escolar, és la figura principal per a promocionar la competéncia social; les
relacions interpersonals i la interaccié amb els alumnes a nivell individual i a
nivell grupal, | a més, és el vincle més proper amb les families. Exerceixen un
paper fonamental i principal en la millora de convivencia escolar a I'aula, que
també repercuteix en I'ambit escolar, mitjancant: El desplegament de I'accié
tutorial, la metodologia competencial i participativa emprada a l'aula a través del
treball cooperatiu, fent Us de técniques i estructures cooperatives comunes i
consensuades per I'equip educatiu fruit de les formacions rebudes al llarg de dos
cursos escolars i la programacié curricular de les diferents arees, que s'elaboren

en equip i s'integra la competencia social i ciutadana.

| finalment, la gestid i organitzacid del temps i I'espai en el qual:

v' S'estableix en el calendari el temps i I'espai necessaris per a la coordinacié

diversos professionals i per la comissié d'atencié a la diversitat.
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En el si del consell escolar s’escollira un pare, un professor i un alumne per
formar part de la comissio de convivéncia. En el cas que en el consell escolar no
hi hagués cap membre del sector de pares o alumnes, aquest lloc quedaria
compensat per un membre més de |'altre sector.
S'assegura una hora setmanal a primaria per a tutories grupals (tutor/a i
alumnes).
A l'’etapa d’educacié infantil iala d’educacié primaria els grups d'alumnes tenen
al llarg de dos cursos el mateix tutor/a (per cicle), per tal d'oferir un millor
seguiment de I'alumnat.
Es disposa d'espais de trobada per agrupar els alumnes d'infantil o els alumnes
per cicles per a fer el "Bon dia", I'acollida al mati i altres activitats d'internivells.
Es promociona des de I'equip directiu la cura i manteniment dels diferents espais
(passadissos, aules, patis,..)
El servei de menjador i esbarjo es promociona la practica d'activitats esportives,
tallers i jocs.
Organitzacid de l'aula, disposici6 de les taules i cadires, per fomentar
I'aprenentatge compartit i inclusiu.
Les franja horaria de la primera mitja hora del mati els tutors estan a les seves
aules respectives per acollir als alumnes.
Disposar d'espais i moments de comunicacié entre docent-alumne/a en les

tutories individuals, en les sortides, colonies,...
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6. Objectius generals i especifics

Objectius generals

Objectius especifics

1. Assegurar i garantir la participacio

fomentant una cultura de wvalors
compartits entre tota la comunitat
escolar.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa de
tot I'equip docent sobre la situacid de la
convivencia en el centre.

1.3. Mantenir espais i moments
d'interaccié i dialeg de l'equip docent
perqueé afavoreixen el treball en equipila
col-laboracio.
1.4. Seguir fomentant la relacid i
interaccid entre la familia i I'escola, com
un valor fort del centre.

1.5. Dinamitzar la comissi6 de
convivencia

1.6 Incrementar la formacié de la
comunitat escolar en relacié amb la

convivencia.

2. Promoure una cultura inclusiva amb
respecte a les diferéncies com un valor

preuat i de riquesa.

2.1. Revisar els processos metodologics
gue responguin a valors inclusius i que
potenciin la coeducacid, l'educacio al
respecte i I'educacié socioemocional

2.2. Seguir potenciant la participacié de
I'alumnat i I'educacié de valors per al
compromis i la responsabilitat.

2.3. Garantir I'optima incorporacié dels
nous membres de la comunitat escolar.
2.4. Prevenir |'absentisme i facilitar la

reincorporacio de |'alumnat absentista.
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3. Millorar la competéncia social de

I'alumnat. Aprendre a conviure i
interelacionar-se positivament amb el

seu entorn.

3.1 Potenciar  les competéncies
socioemocionals i la competéencia social i
ciutadana de I'alumnat.

3.2 Potenciar les  habilitats i
competéncies necessaries per a la gestio
positiva dels conflictes.

3.3 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacié de I'alumnat en

la seva elaboracio.

4. Fomentar la mediacido escolar i la
cultura del dialeg com a eina basica en la

gestid positiva del conflicte.

4.1 Organitzar la mediacio a I'escola amb
la participacié dels diferents membres de
la comunitat escolar.

4.2. resolucid

Fomentar la gestio i

positiva dels conflictes.

5. Fomentar una cultura de la pau i no-
violéncia, juntament amb els valors que
fan possible preservar i enriquir la vida de

totes les persones.

5.1 Educar infants i joves en el

desenvolupament d'uns valors
humanistes que els permetin formar-se
com a futurs ciutadans responsables i
compromesos.

5.2 Participar en iniciatives i projectes
compromesos en la cultura de la pau.

5.3 Potenciar la participacio de tots els
sectors de la comunitat escolar com a

element basic per garantir la convivencia

i el clima escolar.
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7. Concrecio del projecte

Objectiu especific

Accions-Indicadors

1.2 Elaborar una diagnosi participativa de
tot I'equip docent sobre la situacio de la
convivencia en el centre.

1.3. Mantenir espais i moments
d'interaccié i dialeg de l'equip docent
perque afavoreixen el treball en equipila
col-laboracio.
1.4. Seguir fomentant la relacido i
interaccid entre la familia i I'escola, com
un valor fort del centre.
1.5. Dinamitzar la comissi6 de
convivencia

1.6 Incrementar la formacié de |la
comunitat escolar en relaci6 amb Ia

convivencia.

1.2. En el curs 2018/19 tot I'equip docent
participa en la diagnosi de la convivéncia
del centre complementant les gliestions
plantejades (Annex 1).

1.3 Creacié d'una sala per a tot el
professorat d'infantil i primaria de
I'escola, com a lloc de trobada i espai que
permet un treball cooperatiu.

1.3 Mantenir en la programacié del
calendari escolar espais i temps per
reunir-se els diferents equips per a
participar i col-laborar en les diferents
tasques educatives.

1.4 Potenciar la formacio dels docents en
tutoria grupal i individual.

1.4 Potenciar 'equip del FEAC (Familia i
escola accié compartida)

1.4 Participaci6 de les families en
activitats o tallers escolars proposats per
les mateixes families.

1.4 La comunicacio oficial de I'escola a les
families centralitzar-la des de I'equip de
secretaria.

1.5 Existéencia de la comissi6 de

convivéncia (periodicitat de reunions)
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1.6 Potenciar la formaciéo en matéria de
convivencia a l'equip docent/ equip de

coordinacid.

2.1. Revisar els processos metodologics
gue responguin a valors inclusius i que
potenciin la coeducacid, l'educacié al
respecte i I'educacié socioemocional

2.2. Seguir potenciant la participacio de
I'alumnat i l'educacié de valors per al
compromis i la responsabilitat.

2.3. Garantir |'Optima incorporacidé dels
nous membres de la comunitat escolar.
2.4. Prevenir l'absentisme i facilitar la

reincorporacié de I'alumnat absentista.

2.1. i 2.2 Revisar les estrategies
metodologiques a l'aula que afavoreixin
la interrelacié i la participacié dels
alumnes.

2.2. Incorporacié a les arees o materies
del curriculum el treball de valors per al
compromis i la responsabilitat.

2.3 Activitats en el marc de I'acci6 tutorial
per al'acollida del nou alumnat.

2.4 Protocol de centre de prevencid,
deteccio i intervencid sobre absentisme
amb  actuacions

especifiques  per

I'alumnat que s'hi incorpora.

3.1 Potenciar les  competéncies
socioemocionals i la competencia social i
ciutadana de l'alumnat.

3.2 Potenciar les  habilitats i
competéncies necessaries per a la gestio
positiva dels conflictes.

3.3 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacio de I'alumnat en

la seva elaboracio.

3.1 Revisar i actualitzar la programacio
curricular en relacid a la incidencia de la
competéncia social i ciutadana, i les
habilitats i estratégies interpersonals.

3.2 Revisar i actualitzar el Pla d'accié

tutorial per potenciar les habilitats

socioemocionals i les competéncies
necessaries per a la gestio positiva dels
conflictes.

3.3. Participaci6 de Il'alumnat en
I'elaboracié de les normes d'aula en el

marc d'accio tutorial.
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3.3 Inclusié en l'accidé tutorial d'accions
orientades a educar el valor de la norma

per a la convivencia.

4.1 Organitzar la mediacié a I'escola amb
la participacié dels diferents membres de
la comunitat escolar.

4.2. resolucio

Fomentar la gestio i

positiva dels conflictes.

4.1 Promocionar la formacié de l'equip

docent, sobre competéncia social:
habilitats i estratégies per aplicar a I'aula
(programa de competéncia social,
habilitats socioemocionals, la gestié en la
resolucid de problemes, la mediaci¢,...)
4.1 Promoure la mediacié escolar seguint
les NOFC.

4.2 Formacio a l'equip docent en relacié a
la resolucié positiva del conflictes i

establir unes bases d'accié comunes.

5.1 Educar infants i joves en el

desenvolupament d'uns valors
humanistes que els permetin formar-se
com a futurs ciutadans responsables i
compromesos.

5.2 Participar en iniciatives i projectes
compromesos en la cultura de la pau.

5.3 Potenciar la participacié de tots els
sectors de la comunitat escolar com a

element basic per garantir la convivencia

i el clima escolar.

5.1 Programacié d'activitats per als

alumnes des del departament de
Pastoral.
5.2 Programacié-treball  d'aula i

celebracié del dia de la pau i no violéncia.
5.3 Coordinacié periodica de l'equip
directiu amb I'AMPA.

5.3 Participacié i implicacié de 'AMPA en
activitats escolars.

5.3 La creacid de grups d'exalumnes.
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8. Protocols d'actuacio

El departament d'ensenyament ofereix un seguit de protocols de prevencid i intervencid
enfront situacions de conflictes greument perjudicials per a la convivéncia.
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/

El circuit habitual en el cas que es detecti alguna situacié que interfereixi a la convivéncia

dels membres de la comunitat educativa és el seglient:

1. Es detecta un possible cas d’assetjament.

2. S'informa a l'equip de tutors de curs, els quals si ho consideren greu
informaran a la direccié d’etapa. Es recull informacid del cas a través de
testimonis, observacid directa i entrevistes amb les persones implicades.
Conjuntament es valorara la gravetat de la situacid i es prendran mesures
provisionals si s’escau.

3. La direccid d’etapa informara a la direccié general de la situacio.

4. La direccié general, conjuntament amb la direccié d’etapa i el tutor/a
corresponent decidiran aplicar el protocol d’intervencio si es considera que hi ha

un cas d’assetjament real.

Protocol d'intervencié davant d'un conflicte greu

FASE 1: INFORMACIO DEL CAS

Un cop verificada la informacid de totes les parts implicades en el conflicte, es cita les
families per informar i buscar estratégies comunes, que ens permetin actuar des de
I’escola i des de casa, i aixi augmentar-ne I'eficacia. Aquesta comunicacié a les families
es fara tan aviat com cada situacié requereixi i és molt important que arribin a uns acords
gue permetin revisar si el conflicte ha quedat resolt o bé cal buscar noves estrategies

gue ajudin a solucionar-lo.
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Informar les families afectades i organismes externs

=> Citar i rebre a la familia i a alumne/a victima en una entrevista individual, on
s'informara dels passos a seguir de la gestid del conflicte. En cas que es donin possibles
fets delictius, s’'informara de la possibilitat perque la familia denuncii els fets a
I’estament corresponent.

-> Citar i rebre a la familia i a 'alumne/a agressor/a en una entrevista individual, on
s’'informara dels passos a seguir de la gestié del conflicte. En cas que es donin possibles
fets delictius, s’'informara de la possibilitat que l'altra familia denuncii els fets a
I’estament corresponent, es sol-licitara la col-laboracié de la familia perquée ajudi a la
resolucié del conflicte. En aquesta entrevista es lliura una carta d’advertiment per un

comportament inadequat dins del centre.

=> Informar a inspeccid i a 'EAP si el cas ho requereix.

FASE 2: ANALISI DE LA INFORMACIO | MESURES A ADOPTAR

Mesures de proteccid a la victima:

= Vigilancia especifica per part de tot el personal de I’escola.

=> Tutoria individualitzada dels implicats.

=> Sol-licitar la col-laboracié familiar per la vigilancia i control dels seus fills.
=> Facilitar mesures d’autoproteccié a la victima.

=> Demanar la col-laboracié dels observadors.

Mesures correctores amb la persona agressora:

=> Peticid de disculpes de manera oral o escrita.

=> Participar en un procés de mediacio si s’escau.

=> Sol-licitar la col-laboracié familiar per la vigilancia i control dels seus fills.
=> Proposta d’atencio psicologica externa.

= Amonestacié des de la tutoria i de coordinacié. Seguiment del cas pel departament
de
psicopedagogia.

= Suspensid del dret a participar en activitats complementaries.
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=> Suspensid del dret a assisténcia a classe o al centre.
=> Obertura d’un expedient disciplinari quan la comissid de seguiment ho consideri

oportu.

FASE 3: PLA DE TREBALL

1. Establir un pla de treball per escrit on es recullin les actuacions individuals amb tots
els alumnes implicats en el cas (victimes, agressors, observadors).

2. Es registrara de manera escrita tota la informacid recollida de les actuacions
realitzades. Aquesta informacio estara disponible i compartida per part de la comissié

de seguiment i Direccié.

Protocol de prevencio i gestié d'assetjament escolar

Tot seguit afegim els principals protocols de prevencid, deteccié i intervencié davant de

possibles situacions d'assetjament:
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES D'ODI | DISCRIMINACIO

Per saber-ne més

= dsiicrenlarjailiecalspniooe - Tipus

Conductes d'odi i discriminacié e oy AEELEL IR BENE Sexisme
Actituds | comportaments d'un/a alumne/a o grup " "
d'alumnes que propicien un tracte dinferioritat a altres - Incidéncia en els cenlres educalius
companys/es pels seus trets o afributs. - 10 punts per coneixer millor les conductes dodij discriminacio
B voy Dlormativa preventiva o . B
8 Eactors de rics j accjons de prevencio
£ v ¥ ¥ v PR
Lesenvolupament - - '
E Desepn;:lgnal ent Context escolar Ambit familiar Entormn :
Q |
g INDICIS Coneixement o sospita d'una situacio d'odi i discriminacié entre iguals
E per part de qualsevol membre de la comunitat escolar H
E Indicadors
Informe de valoracio i Comunicacio .
- DIREC_CIO Ins ecclp_ 1
/ - Compilacio dinformacio Normativa d'educacio :
bt Le] - Entrevista a 'alumnat implicat Assessorament '
o - Entrevista al grup d'observadors ¢ !
N E - Entrevista a les families !
el VALORACIO :
= :
s L/ 3

/'

'

‘7
—

8

conflictes greus

&
']

jeu: Protocol de

FASES D'INTERVENCIO
EDUCATIVA

)
 Alumne/a discriminatida ]
+ Alumne/a discriminador/a '
' Familia de l'alumne/a discriminatida
' Familia de 'alumne/a discriminador/a

MEnors factors «

'
] N v
' daduamons amb 1

v

T ...........................
i Alumne/a discriminat/da

! Alumne/a discriminador/a

‘ Alumne/a observador/a (Glup»classe)

INTERVENCIO

1
' Alumne/a discriminatida .
' Alumne/a discriminador/a

‘ Alumne/a observadon/a (Glupclasse)

; Alumne/a discriminat/da
! Alumne/a discriminador/a
' Alumne/a observador/a (Grup-classe

* Alumne/a discriminatida
| Alumne/a discriminador/a

AUTOAPRENENTATGE

1. Mesures d'urgéncia

\ Direccié del centre

- | Tutor/a I
3. Deteccio de necessitats ! Tutor/a :
. R . 1 Onientador/a educatiu iio H
gducailves | concreccio | mestre/a pedagogia terapautica |
d'actuacions e :

4. Col-laboracié | compromis de

les families

5. Reconexement, acceptacio |
reparacio del dany,

6. Mesures reparadores i
restauratives

€— 7. Seguiment del cas

| Direcci6 del centre '
» Tutor/a |

.
+ Tutor/a '
—1 Orientador/a educatiu ifo !
1 mestre/a pedagogia terapeutica |

1 Tutor/a
— Orientadona educatiu ilo
strefa pedagogia terap&utic

+ Direcci6 del centre
+ Tutor/a

—>

Protocol conductes d'odi i discriminacio — 16/01/2019
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PROTOCOL D’INTERVENCIO EN CAS
DE CONFLICTE GREU

Justificacid i objectius del Protocol

Conflictes greus Per saber-ne més
S6n les conductes tipificades en larticle 37.1 de la + |ncdéncia en els centres educatius

Llei 12/2009 del 10 de juliol d'educacio i que
perjudiquen greument la convivéncia escolar.

Coneixement o sospita d’un conflicte greu
per part de qualsevol membre de la comunitat escolar

l

Informe de valoracit " Cemunicacid I i
————— » nspeccio
L . < DIRECCIO +—  deducacio
= Compilacié d'informacio > ssessorament
le] = Entrevista a I'alumnat
‘&’ = Entrevista a les families l
N :
EI VALORACIO INFORME
>
No
Reconeixement o Presumpte
immediat dels - ¥ delicte o falta
fets i acceptacio penal
de la sancit ) »
Notificacié alumnesa i familia
Incoacid de
I'expedient —  Mesures provisionals i
excepcionals > 14 anys
— Policia de proximitat
Professor/a instructor/a Fisealia >
Instruccio de l'expedient <14 anys
PEERE——
| Protocol d'actuacié amt
. . L | menors infractors
Tramit de vista i audiéncia -
Proposta de Resolucid
v Resolucio de
Col-laboracid agents externs <. I’exgedient > I(E:ggosll_fklli
v l l
Sancid Sancid Sobreseiment
| Informacio d
v ' ; e recurs

Mesures reparadores
i restauratives

AUTOAPRENENTATGE
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT

LA VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE L’ALUMNAT

Justificacio i objectius del Protocol

Violéncia masclista entre I'alumnat
La violéncia masclista entre I'alumnat és tota forma de violéncia que s'exerceix contra les +  Conceptes basics
alumnes o contra qualsevol alumne o alumna que no segueix un mandat de génere normatiu

Normativa preventiva

Per saber-ne més

0 Factors de risc i accions de prevencio
m
o Desenvolupament personal Context escolar Ambit familiar Entomn
—
Q
Q
E INDICIS ; . S L ; )
s Coneixement o sospita d’una situacié de violéncia masclista entre iguals
w per part de qualsevol membre de la comunitat escolar
x
i 1
Informe de valoracio . Comunicacid 1 - e
. Insp
L » +—— DIRECCIO .q—' d’educacio
»  Compilacié d'informacié e Normativa Assessorament
O =  Entrevisia a I'alumnat implicat
6 - Entrevista al cercle intim d’amistats i
§ e  Entrevista a les families VALORACIO
(o]
-l
<
>
Reforg mesures preventives
No
T Destinataris FASES D’INTERVENCIO Responsables
I R —— EDUCATIVA
_________________ ! 1 Alumna victima 1 !
| Alumne agressor L Di 5 del centre !
: Familia de 'alumna victima \L._ 1. Mesures d'urgéncia _H T::;Eo o= :
Fi b
L al
}_ _V;;e::_______ _____: o T T T T T T T B 2. Protecci6 a l'alumna que ha }__DT';C:';‘;'_;;“;____“}
I 5 - Alumna victima -+ . n ——»  Tutor:
; amb menors infizctors, | L ! patit violéncia masclista i -
I .
‘Q ““““““““““ e i
Q ! sumna victima ! 3. Deteccié de necessitats | Orientador/a educatiuifo |
= | Aumne agressor "‘_ educatives i concrecio » | mestrela pedagogia !
1T} ! Alumnat observador (Grup-classe) T dactuacions terapéutica
S 1 | d'actuacions I Eap !
i :
l"'_J 4_Col-laboraci6 i compromis |
z de les families !
! Alumna victima i ; Tutoria i |
| Alumne agressor P 5. Reconeixement, acceptacidi | J7Ziedoe st )
! Alumnat observador (Grup-classe) ! reparacio del dany | terapéutica !
_______________________ S}
| T T T . . T T T T T T
! Alumna victima i 6. Practiques reparadores i | Tutorla I
| Alumne agressor = - . Orientadorfa educafiuilo |
: Alumnat observador (Grup-classe) ! restauratives : mestre/a pedagogia I
———————————————— B | terapéutica H
ol !
i PP
it . Seg S
! Alumna victima 7. Sequiment 1 tancament del I Direccit de centre i
Alumne agressor cas 1| Tutoria 1
: Alumnat observador (Grup-classe) : |
Aquest protocol ha estat elaborat en col-laboracié amb diverses entitats i ons ialitzades en Enci {vegeu i i6 i objectius)

Protocol de violéncia masclista entre I'alumnat - 03/06/2019
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9. Seguiment del pla i avaluacié

El grup de persones que formen la comissid de convivencia consta en I'acta del consell
escolar corresponent i les seves decisions i acords s'informen i es recullen, també, en les
actes del consell escolar.
La comissid de convivencia esta formada per:
» Un/a representant del claustre de professorat.
» Un/a representant dels pares d’alumnes.
» Un representant dels alumnes.
En el cas que en el consell escolar no hi hagués cap membre del sector de pares o
alumnes, aquest lloc quedaria compensat per un membre més de |'altre sector

(Reglament de regim intern).

La funcié de la comissié és fer el seguiment de la planificacié, desenvolupament,
aplicacid i revisid/valoracio del present pla de convivencia, reunint-se de forma ordinaria
i de forma extraordinaria sempre que calgui.
Ha de fer:
» Una valoracié del seu coneixement i difusié d’aquest pla en els diferents
estaments de la comunitat educativa.
» Una valoracié de la seva eficacia.
» Una analisi de les situacions conflictives que han esdevingut durant el curs
escolar.
» Un recull de propostes i recomanacions per avangar en la millora del clima de

convivencia escolar.
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Annex 1

La millora de la convivéncia escolar mitjancant el desplegament del PC. Qué i com creu

que s'ha de millorar?

Debilitat: Quins aspectes s'haurien de millorar per contemplar-los en el PC?
-La prevencid en la gestid i resolucid positiva de conflictes.
- Una possible revisio del procediment a seguir en la resolucio de conflictes greus i lleus.

-La planificacié d'un PAT de manera transversal. Que contingui I'educacid

socioemocional, habilitats socials, programa de competéncia social,...
-Manca de formacié del professorat en competéncia social, en mediacio,...

-Manca de formacié en accié tutorial per als tutors.

Amenaces: Elements o factors que poden dificultar en la planificacio, aplicacid i

avaluacio del PC?
-Implicacié de tot I'equip docent.
-Manca de temps i planificacio.

-La manca de recursos per aquells alumnes complexes degut a la seves situacions

familiars.

Fortaleses: Queé és el més valora del centre i quin és el seu motiu?
-L'accio dels tutors
-La coordinacié amb I'equip docent.

-Els valors que es transmeten en les diferents accions recollides en el PGA.
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Oportunitat: Que pot facilitar la millora de la convivéncia escolar?

-L'actualitzacio del PAT.

-Formacions a l'equip docent

-L'elaboracié i aplicacié del PC.

-Participacié de tota la comunitat educativa.

Departament d'ensenyament. Setembre 2017

-...Font: Manual basic d'Us de l'aplicacié informatica del projecte de convivéncia.

NIVELLS D'ACTUACIO | AMBITS D'ACTUACIO

Centre Aula Entorn

Valors i actituds Coeducacio

Educacié intercultural

Educacié per la pau

Educacié socioemocional

Educar en el respecte

Educar en I'esforg i la responsabilitat.

Educar en la gestid positiva del conflictes.

Inclusié

Resolucié de | Absentisme

. Conflictes greus

conflictes . ., . .
Gestid i resolucié positiva dels conflictes

Organitzacid del | Acollida
Comunicacié

centre.

Estructura i gestio de recursos
Norma i participacié
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